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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

 

Bevezetés 

 

 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 

2003. évi CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének 

szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 

321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium 

„Módszertani útmutató a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének 

szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” c. dokumentum szerint 

átdolgozva, Nyírgyulaj Község Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban rögzíti 

az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  

 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi 

Programmal összehangolja a település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat 

fenntartásában lévő intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az 

Esélyegyenlőségi Program elkészítése során bevonja partneri kapcsolatrendszerét, 

különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami intézményfenntartóira.  

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

 

 

 

A település bemutatása 

 

A település történelme egészen a honfoglalás koráig nyúlik vissza. 

Egyes kutatók szerint már Árpád korában lakott terület volt. Szent István ideje alatt 

pápai tizedet fizetett. 1328-ban készített oklevelekben találtak arra vonatkozó adatokat, 

hogy ekkor már egyháza és papja volt. A szabadságharc idején, 1703-ban II. Rákóczi 

Ferenc itt adta ki a pátenst, amelyben megtiltotta katonáinak a kóborlást, a fosztogatást 

és harcra szólította fel őket. A települést ebben az időben többször pusztította tűzvész, 

de mindig újjáépítették. Az 1710-es években elnéptelenedett, és 1745. év után Károlyi 

gróf vezetésével ruténekkel telepítették be. A község nevét a honfoglaló Gyula nevéről 

kapta. 1908-ban vette fel a Nyír előtagot. Egyrészt a fekvése miatt, másrészt, hogy 

megkülönböztethessék a Tolna megyei Gyulaj községtől. 

 

                                                           
1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 
Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  
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A címer tervezésekor a tervező törekedett az egyszerűségre, 

de emellett fejezze ki a település sajátosságait. A címer 

szerkezetét tekintve három részből áll. Bal felső 

harmadában az egyházakat jelképező templom található, 

mely a három vallási felekezetet jeleníti meg. Jobb felső 

harmada a község jellegzetes és egyetlen dombját, a "Dúló-

dombot" szimbolizálja, tetején egy dohánytőkével, ami 

talán egyik legmeghatározóbb növényi kultúrája a falunak. 

Az alsó részben almát átszövő szalag található a település nevével, illetve az 1328-as 

évszámmal, mely legkorábbi írásos dátuma a falu létezésének. A címert Vonzáné 

Szilágyi Hajnalka pedagógus tervezete 2003. évben. 

 

Nyírgyulaj Község a Dél- Kelet Nyírség meghatározó nagyságú és elhelyezkedésű 

települése. Nyíregyházától keleti irányban fekszik, 33 kilométerre a megyeszékhelytől. 

Ezen irányból két megközelítése lehetséges a 41-es számú főúton keresztül, majd a 22. 

kilométerszelvénynél letérve a főútról Besenyőd és Ófehértó településeken át jutunk el 

Nyírgyulajba. Másik megközelítési lehetősége a Nagykálló, Kállósemjén és Nyírbátor 

útvonal, mely néhány perccel több időt vesz igénybe. A falu lélekszáma 1920-ban 2264, 

1930-ban pedig 2236 fő volt, mára sajnos 2002 főre csökkent. 

Baktalórántháza, Máriapócs és Nyírbátor ölelésében helyezkedik el. 2013 júniusában 

átadásra került az M3 autópálya Nyíregyháza-Őr közötti szakasza. Földrajzi adottságai 

megfelelőek, tipikusan alföldi település, nincsenek meghatározó földrajzi anomáliák, 

kiegyensúlyozott, kelt-nyugati elhelyezkedésű  település. 

Településünkre a 90-es évek elején volt jellemző az elvándorlás, mely a városi és 

kisvárosi élet vonzó tulajdonságaira épült. A népesség fogyását a magas halálozási 

statisztika eredményezi, ezzel összefüggésben értelmezhető az a tény, hogy a születések 

száma nem haladja meg a halálozást. 

 

 
 

 

Év
Fő

(TS 001)
Változás

2018 2 020 bázis év

2019 2 023 100,15%

2020 1 981 97,92%

2021 1 979 99,90%

2022 1 832 92,57%

2023 n.a. -

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén
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Év

65 év feletti állandó 

lakosok száma (fő)

(TS 026 és TS 028 

összesen)

0-14 éves korú 

állandó lakosok 

száma (fő)

(TS 010 és TS 012 

Öregedési 

index

% 

2018 313 305 102,62%

2019 307 313 98,08%

2020 303 315 96,19%

2021 288 337 85,46%

2022 284 347 81,84%

2023 #ÉRTÉK! #ÉRTÉK! -

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

3. számú táblázat - Öregedési index

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Férfiak Nők
Összesen

(TS 003)

Férfiak

(TS 005)

Nők

(TS 007)

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 993 995 1988 49,95% 50,05%

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009) 91

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 169 168 337 8,50% 8,45%

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 36 26 62 1,81% 1,31%

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, aránya TS 021) 638 565 1203 32,09% 28,42%

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, aránya TS 025) 45 53 98 2,26% 2,67%

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, aránya TS 029) 105 183 288 5,28% 9,21%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

4,58%

Korcsoport 

Fő

Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők 

és férfiak aránya (%)

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

Év

Állandó oda-, és elvándorlások 

különbségének 1000 állandó lakosra 

vetített száma (fő)

(TS 031)

2018 -12,31

2019 1,98

2020 -11,99

2021 -1,01

2022 -13,22

2023 n.a.

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások
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Értékeink, küldetésünk 

 

  

A település önkormányzata igen elkötelezett a 

biztonságosan fenntartható településüzemeltetés 

iránt, működésére az átgondoltság és takarékosság 

jellemző. Feladatellátásai során igyekszik a helyben 

jelentkező igényeket és szükségletek a lehető 

legmagasabb szinten kielégíteni, figyelemmel a 

rendelkezésére álló erő- és finanszírozási 

forrásokra, valamint a lakosság életszínvonalának 

alakulásának nyomon követésére.  

 

Egészségügyi ellátását önálló háziorvossal 

biztosítja. A helyi önkormányzat ezen felül 

Közösségi Házat, Könyvtárat és informatikai 

közösségi teret üzemeltet. A helyi lakosság szükségleteinek kielégítését biztosítja 

továbbá több kereskedelmi – vendéglátó-ipari vállalkozás, gyógyszertár, 

üzemanyagtöltő állomás és posta is. 

 

Az esélyegyenlőség minden állampolgár számára fontos érték. Az esélyegyenlőség 

érvényesítése nem pusztán követelmény, hanem az önkormányzatoknak is hosszú távú 

érdeke, hiszen azt a célt szolgálja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavállalásra, 

a karrierre, a jó minőségű szolgáltatásokra – függetlenül attól, hogy nő vagy férfi, 

egészséges vagy fogyatékkal él, milyen a származása vagy az anyagi helyzete. 

 

 

 

 

 

 

Év

Az élve születések és halálozások 

különbözetének 1000 lakosra 

vetített száma (fő)

(TS 032)

2018 -4,92

2019 -0,99

2020 -6,49

2021 -3,03

2022 -0,51

2023 n.a.

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

5. számú táblázat - Természetes szaporodás
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Elnyert Pályázataink 

 

2022. év: 

TOP_PLUSZ-1.2.1-21-SB1-2022-00027 – „Zöldfelület és kondipark kialakítása 

Nyírgyulajon” 

Támogatási összeg: 101.210.872.- Ft. 

 

2024. július 15. napjától megnyitotta kapuit az érdeklődők előtt a nyírgyulaji Kondipark. 

A használatra kialakított eszközök megfelelőségi tanúsítvánnyal rendelkeznek, mely 

szerint az eszközöket életkortól függetlenül, egyénenként 99 kg maximális 

terhelhetőséggel, valamint 140 cm testmagasság feletti személyek használhatják. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TOP_PLUSZ-1.2.3-21-SB1-2022-00018 – „Belterületi út fejlesztése Nyírgyulajon” 

Támogatási összeg: 100.196.104.- Ft. 

2024. június elején a közlekedők birtokba vehették a megújult Bajcsy-Zs. utcát. A kiváló 

minőségben elkészített útszakasz mellett kihelyezésre kerültek a szükséges 

forgalomtechnikai jelzések, táblák (lassító harántcsíkozás a Mártírok és Bajcsy-Zs. utca 

kereszteződésében), valamint forgalomlassító sziget épült a helyi általános iskola előtt.  
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Magyar Falu Program 

MFP-UHK/2022. – Út híd, kerékpárforgalmi létesítmény, vízelvezető rendszer 

építése/felújítása  

Támogatási összeg: 41.770.497.- Ft. 

A Nyírgyulaj Bajcsy-Zs. utca (054 hrsz.) aszfaltozására - külterületi szakaszon 0+000-

0+462 kmsz - 2022. augusztusában került sor. A beruházás az út kiépítésén túl magában 

foglalja tervezési, műszaki ellenőrzési, nyilvánosság és a projektmenedzsment 

költségeit is. A fejlesztéssel jelentősen javulnak a Temető utcától északra fekvő 

ingatlanok megközelíthetősége és az itt található mezőgazdasági területek elérhetősége 

is. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2021. év:  

 

Magyar Falu Program 

MFP-AEE/2021 – Orvosi eszközök beszerzése – 2021 

Támogatási összeg: 1.932.276.- Ft. 

A pályázat célja, hogy a 4311. Nyírgyulaj, Bátori út 1/A. szám alatt működött 

Egészségház védőnői szolgálat feladat ellátásának minőségét javító orvosi eszközöket 

szerezzen be. Az eszközbeszerzéshez önkormányzatunk a Magyar Államkincstár 2021. 

augusztus 12.-ei keltezésű Támogatói Okirata alapján bruttó 1.932.276.- Ft. vissza nem 
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térítendő támogatáshoz jutott. Az eszközbeszerzési eljárást önkormányzatunk 2021. 

szeptemberében indította meg és 2021. októberében zárta le. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MFP-ÖTIK/2021. – Önkormányzati tulajdonban lévő ingatlanok fejlesztése – 2021. 

(Orvosi szolgálati lakás) 

Támogatási összeg: 43.928.936.- Ft. 

A pályázat célja, hogy a 4311. Nyírgyulaj, Bátori út 1/A szám alatt található 

Egészségház tetőterében 1 darab orvosi szoláglati lakás kialakítása. A felújításokat 

önkormányzatunk 2022. januárjában kezdte meg és 2022. áprilisában fejezte be. A 

felújítással jelentősen javult a helyi önkormányzat lakásállományának minősége és 

értéke. 
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Belügyminisztérium 

BMÖFT/6-9/2021. – Belterületi utak, járdák, hidak felújítása  

Kerekhalmi utca burkolat felújítása 

Támogatás összege: 19.485.946.- Ft 

2021. szeptember 21. napjával átadásra került a Kerekhalmi utca felújított szakasza. 

Ezen a szakaszon új aszfaltburkolatot (4 fm szélességben) kapott az utca, valamint a 

Rózsa utca kereszteződésnél a csapadékvíz- elvezető folyóka is felújításra került, 

megtörtént az útpadka rendezése is. A felújítás teljes bekerülési költsége bruttó 

22.995.517.- Ft, melyből a Belügyminisztérium vissza nem térítendő támogatása bruttó 

19. 485.946.- Ft. A helyi önkormányzat 2021. évi költségvetéséből a felújításhoz bruttó 

3.509.571.- Ft önerőt biztosított. 

 

VP6-7.2.1.1-21 Külterületi helyi közutak fejlesztése 

Külterületi út megújítása Nyírgyulaj és Máriapócs 

települések között 

Támogatási összeg: 315.474.837- Ft. 

Önerő: 17.768.813.- Ft. 

2024. május 15. napján átadásra került a Nyírgyulajt 

Máriapóccsal összekötő út. 

 

2020. év: 

Magyar Falu Program 

MFP-AEE/2020. – Orvosi eszköz – 2020.  

Támogatási összeg: 2.638.968.- Ft. 
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A pályázat célja, hogy a 4311. Nyírgyulaj, Bátori út 1/A. szám alatt működött 

Egészségház háziorvosi praxisába a helyi egészségügyi alapellátás feladat ellátásának

 minőségét javító orvosi eszközöket szerezzen be. Az eszközbeszerzéshez 

önkormányzatunk a Magyar Államkincstár 2020. június 30-ai keltezésű Támogatói 

Okirata alapján bruttó 2.638.968.- Ft vissza nem térítendő támogatáshoz jutott.  

 

 
 

 

MFP-SZL/2020. – Szolgálati lakás 2020. (Margaréta u. 55-57. felújítása) 

Támogatási összeg: 29.991.050.- Ft. 
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A pályázat célja, hogy a 4311. Nyírgyulaj, Margaréta u. 55. és Margaréta u. 57.  szám 

alatt található önkormányzati tulajdonú ingatlanok (szolgálati lakások) épületeken külső 

hőszigetelés, külső és belső nyílászárók cseréje, teljes belső felújítás és az udvarok 

felújítása valósuljon meg. Az felújításokat önkormányzatunk 2021. januárjában kezdte 

meg és 2021. áprilisában fejezte be. A felújítással jelentősen javult a helyi önkormányzat 

lakásállományának minősége és értéke. 

 

 
 

MFP-BJA/2020. – Önkormányzati járdaépítés/felújítás anyagtámogatás – 2020. 

„Járdafelújítás Nyírgyulajon a Mártírok útján” 

Támogatási összeg: 4.997.450.- Ft. 

Pályázat célja az igen forgalmas Bátori út (342 hrsz.) és Mártírok útja (591/1 hrsz., 591/2 

hrsz.) területén található járda megrongálódott aszfaltburkolatának teljes cseréjéhez 

szükséges anyag (aszfalt) beszerzése. A felújítást önkormányzatunk 2021. 

novemberében fejezte be.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2019. év: 
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Magyar Falu Program 

MFP-ÖTU/2019. – Önkormányzati tulajdonú utak felújítása – 2019. 

Támogatási összeg: 29.994.057.- Ft. 

Pályázat célja a nyírgyulaji 0222 hrsz. önkormányzati tulajdonú külterületi út 1+794-

1+914 szelvény közötti szakaszán és a Nyírgyulaj Petőfi utca (997 hrsz.) belterületi 

szakaszán a 0+000-0+292,26 szelvény között az út aszfaltburkolattal történő kiépítése. 

A projekt megvalósításához önkormányzatunk bruttó 29 994 057 Ft vissza nem térítendő 

támogatást nyert el. A kivitelezése vonatkozó vállalkozásai szerződés 2020. május 20. 

napján került aláírásra, tárgyi létesítmény műszaki átadás-átvételére 2020. augusztus 12. 

napján került sor. A fejlesztéssel jelentősen javulnak a település keleti térségünkbe 

irányuló közlekedési feltételei és kapcsolatai, az itt található mezőgazdasági területek 

elérhetősége is jelentősen javult. 

 

 
 

 

 

VP6-7.2.1-7.4.1.2-16 – „Külterületi infrastrukturális fejlesztés Nyírgyulaj településen” 

Támogatási összeg: 104.691.327.- Ft. 

Önerő: 9.893.191.- Ft.  

A projekt által érintett út Nyírgyulaj, Petőfi u. külterületi szakasza, a 0222 helyrajzi 

számmal ellátott út 0+292,26 -1+794 kmsz. közötti rész. Az érintett út eredetileg földút 

volt, mely jelen projekt megvalósítását követően már aszfalttal ellátott. Jelen projekt 

keretében, de Önkormányzati önerőből ugyanezen út 1+794-1+914 kmsz. közötti része 

zúzottkő(törtbeton) burkolatot kapott.  A fejlesztés megvalósulása elérhetővé tette a 

nyírgyulaji, azaz a helyi vidéki, tanyás térségben élők életminőségnek javulását, ezen 

keresztül pedig a térség gazdasági helyzetének javulását, a 

vállalkozások elérhetőségének növekedését. A fejlesztett út része a Mária Úti 

zarándokútnak, amely Közép-Európa Máriás lelkiségi központjait köti össze 

hálózatosan, gyalogos és kerékpáros zarándokúttal, - így a közép- európai térség 8 

országának közös vallásturisztikai programjaként kezelhető - mely a felújítás 

hatására fellendíti a turizmust is. A projekt 2022. április 29-én fejeződött be. 
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TOP-3.2.1-15-SB1-2016-00120 – „Épületenergetikai fejlesztés a Nyírgyulaji Kossuth 

Lajos Általános Iskolában 

Támogatási összeg: 103.732.700.- Ft.  

A projekt során a Bajcsy-Zsilinszky utca 8. szám alatt található Általános Iskola épülete 

kerül korszerűsítésre. Az iskola esetében komplex energetikai beruházás valósul 

meg, magában foglalva a hőszigetelést, nyílászárócserét és fűtéskorszerűsítést, 

biztosítva ezzel az épület hosszú távú fenntarthatóságát, és egyben a jelentős energia 

megtakarítást is egyaránt. A projekt keretében 15KW-os napelem rendszer telepítése is 

megvalósul.A beruházásnak köszönhetően a község jelentős energia megtakarítást tud 

elérni, melynek segítségével a feszített költségvetés további beruházásokat tesz 

lehetővé, biztosítva ezzel a település hosszú távú fenntarthatóságát. 

TOP-4.2.1-15-SB1-2016-00039 – „Szociális alapszolgáltatások infrastrukturális 

fejlesztése” 

Támogatási összeg: 71.215.633.- Ft. 

Forrás ráemelés után támogatás összege: 83.461.272.- Ft 

Nyírgyulaj Község Önkormányzata által fenntartott Szociális étkeztetés és házi 

segítségnyújtás Szolgálat (4311 Nyírgyulaj, Rákóczi u. 2.) keretében működő házi 

segítségnyújtást és szociális étkeztetést biztosító intézményeknek új helyet biztosító 

épület átalakítása és komplett felújítása, valamint az alapszolgáltatások ellátásához 

szükséges eszközök beszerzése valósult meg. A projekt célja a jó minőségű 

közszolgáltatásokhoz való hozzáférés javítása, a szolgáltatások infrastruktúrájának 

fejlesztésével. A helyi szintű humán közszolgáltatások megújítása hozzájárul a lakosság 

foglalkoztathatóságának javításához, az életkörülményekben rejlő területi különbségek 

mérsékléséhez, illetve a társadalmi összetartozás erősítéséhez. 

 

 

TOP-3.1.1-15-Sb1-2016-00028 – „Kerékpárút fejlesztése Nyírgyulaj és Nyírbátor 

között! 

Támogatási összeg: 358.851.305.- Ft. 

Forrás ráemelés után támogatás összege: 424.568.058.- Ft 

Kivitelezési összeg: nettó 293.933.763.- Ft. – bruttó: 323.933.763.- Ft. 

A projekt tartalmának bemutatása: A projekt keretében Nyírgyulaj és Nyírbátor 

települések között kerékpárút kiépítése valósult meg a szükséges belterületi szakasz 

kialakításával a meglévő létesítményekhez való csatlakozás érdekében 6.397,72 m 

hosszúságban. Az építés az alábbi utcákon valósult meg: Nyírgyulaj, Bátori utca. 

Nyírgyulaj és Nyírbátor közötti külterületi szakasz Nyírbátor, Gyulaji utca. A 

megvalósult kerékpárút az érintett terület kényelmes, biztonságos és közvetlen 

kerékpározhatóságának lehetőségét biztosítja.  A fejlesztés elősegíti a 

közlekedésbiztonság, környezetbarát fenntartható közlekedésformák arányának 

növelése, a térség komplett kerékpáros hálózatának létrejötte, turizmus fejlődése, 

környezetvédelem, zajterhelés csökkenése, lakosság egészségügyi állapotának javulása, 

mobilitás javulása.  
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Célok 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

 

Nyírgyulaj település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával 

érvényesíteni kívánja: 

az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, a 

közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  a diszkriminációmentességet,  

szegregációmentességet, a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az 

oktatás és a lakhatás területén a helyzetelemzés során feltárt problémák komplex 

kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A köznevelési intézményeket – az óvoda 

kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik az intézményfenntartó 

központ területi szerveivel (tankerülettel).  
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A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt 

problémák komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) 

intézkedési terv megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint 

a települések közötti együttműködések kialakításával. 

 

 

A HEP helyzetelemző részének célja 

 

 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) 

bekezdésében nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba 

tartozók számát és arányát, valamint helyzetét a településen. 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz 

történő hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező 

problémákat. 

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, 

és azokat a területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett 

ütemezését az HEP IT tartalmazza. 

 

 

A HEP IT célja 

 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek 

konkrét elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók 

helyzetének javítása szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, 

amely a programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon 

követés, ellenőrzés-értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP 

Fórumot és a hozzá kapcsolódó tematikus munkacsoportokat. 

 

 

A HEP jelentősége 

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának 

alapegységei, hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs 

rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehetőséget a kormányzati célok 

társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez történő csatlakozásra és fordított 

irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is lehetőséget biztosítanak a 

településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények 

megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy 

„Magyarország az 

esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel 

segíti.” 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az 

esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: 

Ebktv.) előírásai alapján végeztük. A program elkészítésére vonatkozó 

részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

 a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A 

helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének szempontjai” fejezete és 

2021.06.30-i módosítása 

 a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a 

helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 

felülvizsgálatához” alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

 a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

(továbbiakban: Mötv.) 

 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 

(továbbiakban: Szt.) 

 a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi 

IV. törvény (továbbiakban: Flt.) 

 a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: 

nemzetiségi törvény) 

 az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

 a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. 

törvény (továbbiakban: Gyvt.) 

 a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 
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1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása 

 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben 

fogadta el a Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. 

hat.], majd 2014-ben annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási 

Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a következő 10 évre 

alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait.  

Új Roma Stratégia(2019-2030)  

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia 

(2010-2021)  

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

 

 

A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás 

politika helyi szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a 

Pénzügyminisztérium összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos 

Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell 

a HEP és a települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, 

koncepciók, továbbá a köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési 

esélyegyenlőségi terv és az integrált településfejlesztési stratégia antiszegregációs 

célkitűzéseinek összhangjáról. 

 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 

 

 

Az alábbiakban azon jogszabályi rendelkezéseket soroljuk fel, amelyek valamilyen 

módon kapcsolatban állnak a Helyi Esélyegyenlőségi Programmal. Helyzetelemzésünk 

során az önkormányzati dokumentumokat, valamint helyi adatgyűjtések eredményét 

vettük figyelembe. Felhasznált dokumentumok:  

 Költségvetési rendelet  

 Gazdasági program  

 Településrendezési Terv 



 19 

 Nyírgyulaj Község Önkormányzatának Képviselő-testülete 7/2023. (V.31.) 

számú rendelete az egyes szociális ellátások helyi szabályozásáról 

 

 

 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak 

bemutatása 

 

Nyírgyulaj Község Önkormányzata megalakulása óta tagja a Kelet - Nyírségi 

Többcélú Kistérségi Társulásnak. A Társulás alapvetően területfejlesztési feladatok 

koordinálására, valamint kötelező önkormányzati feladatok közös (társult) ellátására 

jött létre. Tagjai a Nyírbátor vonzáskörzetében lévő 19 település. A Társulás székhelye 

és vezető települése Nyírbogát Város Önkormányzata.  

A Társulásban Nyírgyulaj Község Önkormányzata a következő feladatokkal vesz 

részt: szociális feladatok, belső ellenőrzés. 

2024. novemberétől a feladatok az alábbiakkal egészülnek ki: 

- A társult települések lakosság adatainak aktualizálása 

- Településvezetők személyében bekövetkezett változások aktualizálása 

- Alapfeladatok kiegészítése 

- Főépítészi feladatok ellátása 

- Technikai javítások (megye / vármegye) 

 

 

 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség 

szempontjából releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program elkészítéséhez felhasznált adatainak forrásai a TEIR 

adatbázis a KSH statisztikai adatállományai.  Lényegesnek tartjuk, hogy a saját 

gyűjtésből származó adatokat is beépítsük a programunkba, hiszen ezekkel az adatokkal 

pontosabb képet tudunk adni a problémák feltárásában. 

Azokat az adatokat, amelyekkel az Önkormányzat nem rendelkezett, helyi adatgyűjtés 

keretein belül pótoltuk, folyamatosan aktualizálva az elkészített adatbázisunkat. 

 

 

Az adatgyűjtések tekintetében az egyik legfontosabb a szegregátumok felkutatása.  

Szegregátumnak nevezzük azokat a területeket, ahol az aktív korú népességen belül a 

legfeljebb általános iskolai végzettséggel rendelkezők és a rendszeres 

munkajövedelemmel nem rendelkezők aránya mindkét mutató tekintetében magasabb, 

mint 50%. 

 

A településfejlesztési koncepcióról, az integrált településfejlesztési stratégiáról és a 

településrendezési eszközökről, valamint egyes településrendezési sajátos 

jogintézményekről szóló 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet tartalmazta a 

szegregátumokkal kapcsolatos szabályokat. Mivel ezen rendeletet hatályon kívül 



 20 

helyezték, ezért az adataink többsége helyi gyűjtésekre hagyatkozik, illetve a 2011. évi 

népszámlálás adataiból megállapított, 2017-ben a Központi Statisztikai Hivatal által 

elkészített szegregációs térképek állnak rendelkezésünkre. 

A szegregációs mutató: legfeljebb általános iskolai végzettséggel rendelkezők és 

munkajövedelemmel nem rendelkezők aránya az aktív korúakon (15-59 év) belül. 

A mutató számítása: a település területén belül olyan területileg egybefüggő tömbök 

kiválasztása, amelyekre együttesen jellemző, hogy a szegregációs mutató 

határértékének megfelelnek. A tömb népszámlálási célra létrehozott, általában 

közterületek és/vagy természetes és mesterséges tereptárgyak (pl. vasútvonal, autópálya 

nyomvonala, vízfolyás partja), valamint rácshálós térinformatikai megoldás 

eredményeképpen kialakított, településen belüli kisterületi egység. 

200 főnél népesebb települések esetében szegregátumnak, illetve szegregációval 

veszélyeztetett területnek azok az egybefüggő területek tekintendők, melyek 

megfelelnek a fenti mutatók egyikének, és a terület lakónépességének száma eléri az 50 

főt. 200 főnél kisebb települések esetében a település egészére kell meghatározni a 

szegregációs mutató értékét. 

 Ezekre a területekre jellemzőek, hogy ritkán lakottak, elöregedő lakosságúak illetve 

ahol a munkanélküliség aránya magas, az iskolázottság alacsony. 

 A településünkön korábban 3 szegretátum volt. A Központi Statisztikai Hivatal 

2017. január 9-ei igazolása szerint – számított szegregációs mutató alapján - 

településünkön  1 szegregátum és 2 veszélyeztetett terület található. 

 

A szegregátum az Ady Endre utca páros oldala, a Pipacs utca 9. számtól kezdődően a 

Rákóczi utca határáig húzódik.  Lakossága 95 fő. Az itt található lakásállománya 33 db 

lakott lakás. 

Az alábbi adattáblázat a KSH adatai alapján a 2011. évi népszámlálás adatai alapján 

kerültek számításra. 
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A legfrissebb (2024) önkormányzati adatgyűjtés alapján a szegregátum lakónépessége 

75 főre csökkent. Ezen belül az aktív korú lakosság száma 42 fő.  Lakónépességen belül 

a 0-14 éves korosztály száma 19 %, 15-59 évesek aránya 59% és a 60 év fölöttiek aránya 

pedig 22%. A népesség 22%-kal csökkent a 2011. évi népszámlálás óta. 

Lakásállománya 33 db maradt. A foglalkoztatottak aránya a 15-64 éves korosztály 

tekintetében 38%. Rendszeres jövedelemmel rendelkezők arány 25%, alacsony 

presztízsű foglalkoztatási csoportokban a foglalkoztatottak arány 45%. A 

munkanélküliek aránya 20%, a tartós munkanélküliek aránya pedig 10%. 
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A településen korábban három szegregátum volt, kettő terület veszélyeztetett területté 

minősítette a Központi Statisztikai Hivatal a 2011. évi népszámlálási adatokból 

számított szegregációs mutató alapján. Így a korábbi Kerekhalmi utca- Tulipán utca- 

Rózsa utca egy része vált veszélyeztetett területté. Területe kevesebb, mint felére 

csökkent, lakosságszáma 2024-es önkormányzati adatgyűjtés alapján 160 fő, ami 

jelentős lakónépességbeli növekedést jelent a legutóbbi (2017 – 105 fő) adatgyűjtés óta.  

Az aktív korú lakosság száma 89 (56 %) fő.  Lakónépességen belül a 0-14 éves 

korosztály száma 16 %, 15-59 évesek aránya 56% és a 60 év fölöttiek aránya pedig 28%. 

Lakásállománya 45 db maradt. A foglalkoztatottak aránya a 15-64 éves korosztály 
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tekintetében 35%. Rendszeres jövedelemmel rendelkezők arány 68%, alacsony 

presztízsű foglalkoztatási csoportokban a foglalkoztatottak arány 25%. A 

munkanélküliek aránya 18%, a tartós munkanélküliek aránya pedig 12%. 

 

A másik veszélyetetett terület a  Jókai utca- Pipacs utca –Mártírok útja -Ady Endre utca 

páratlan oldala határáig terjed. Lakosságszáma 2017-es önkormányzati adatgyűjtés 

alapján 128 fő volt, a legfrissebb adatgyűjtés (2024) szerint pedig 133 fő.  Az aktív korú 

lakosság száma 68 fő.  Lakónépességen belül a 0-14 éves korosztály száma 12 %, 15-

59 évesek aránya 62% és a 60 év fölöttiek aránya pedig 26%. A népesség 34%-kal 

csökkent a 2011. évi népszámlálás óta. Lakásállománya 31 db maradt. A 

foglalkoztatottak aránya a 15-64 éves korosztály tekintetében 32%. Rendszeres 

jövedelemmel rendelkezők arány 69%, alacsony presztízsű foglalkoztatási 

csoportokban a foglalkoztatottak arány 68%. A munkanélküliek aránya 18%, a tartós 

munkanélküliek aránya pedig 11%. 
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 

Nyírgyulaj település roma lakosságának több, mint 50%-a a 2. sz. veszélyeztetett 

területen él, melyre jellemző, hogy a jobb helyzetű cigányok esetleg igyekeznek 

elhagyni ezen területet. A családok jelentős része kereső nélküli háztartásokban él. 

Olyan háztartás nem található, ahol a keresőképes családtagok mindegyike tartós 

munkahellyel rendelkezik. Bár az elmúlt években jellemző, hogy az alkalmi munka 

helyett igyekeznek elhelyezkedni a nyírbátori ipari park cégeiben. Családok 

jövedelmének összetétele családonként nagyon eltérően alakul. Az aktív korú 

lakosságon belül, a többgyermekes családok esetében a család bevételének túlnyomó 

részét a családi pótlék, a Gyes illetve alkalmi munkából származó jövedelem (napszám) 

adja. 2024-ben a 2. számú veszélyeztetett területen 160 fő él, ami 10,5%-os 

lakónépesség szám növekedést jelent a legutóbbi adatgyűjtés óta. 
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3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

A HEP-ben elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a 

foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző 

foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek 

változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti 

bontásban. Az elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is. 

 

A minimális számú gazdasági szereplőnek köszönhetően az országos átlagot meghaladó 

munkanélküliség is tapasztalható, bár az utóbbi években, 2005. évtől több munkahely 

és Ipari Park létesült a szomszédos Nyírbátorban, ezekben a szakképzetlen és a képzett 

munkaerő is munkalehetőséghez jut(hat). Településünkről is egyre többen dolgoznak az 

ipari park valamelyik cégénél. 

A lakosságszám jellemzően állandóságot mutat, stagnál, mind a 90-es években, mind 

pedig az ezredfordulót követően  2100 fő állandó lakosságszám élt a településen, 2013. 

január 1-jén 2.037, 2016. december 31-én 2047 fő állandó lakosa volt. 2023-ban már 

csak 2002 fő volt az álladó lakosság, ami várhatóan az elkövetkező években 2000 fő alá 

fog csökkenni. 

 

Alapvetően a Nyírségre jellemző mezőgazdasági – szántóföldi gazdálkodás, főként 

gabonafélék termesztésével - funkciókkal bír, megfigyelhető még a tájegységre jellemző 

alma, burgonya és dohánytermesztés is. Napjainkra a birtokszerkezet koncentrálódása 

jellemző, igencsak domináns és értékes termőföldekkel. Jelentős, említésre méltó a 

mezőgazdálkodási potenciálra támaszkodó felvásárló és raktárbázis (Kelet-Grain Kft).  

 

 

 

 

 

 

 

 

Az SZJA adófizetők 

száma

Az SZJA adófizetők közül a 0-

1 millió forintos 

jövedelemsávba tartozók 

az állandó népesség

 %-ában (TS 059)

az állandó népesség

 %-ában (TS 060)

2018 51,99 37,28

2019 51,65 29,92

2020 49,53 31,02

2021 49,80 26,77

2022 50,03 23,45

2023 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet

Év
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Év 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fő 

összesen
127 117 133 144 107 #ÉRTÉK!

Fő 11,00 11,00 11,00 17,00 5,00 #ÉRTÉK!

% 8,66% 9,40% 8,27% 11,81% 4,67% -

Fő 21,00 14,00 17,00 17,00 14,00 n.a.

% 16,54% 11,97% 12,78% 11,81% 13,08% -

Fő 9,00 8,00 11,00 20,00 12,00 n.a.

% 7,09% 6,84% 8,27% 13,89% 11,21% -

Fő 4,00 5,00 13,00 12,00 9,00 n.a.

% 3,15% 4,27% 9,77% 8,33% 8,41% -

Fő 13,00 12,00 6,00 9,00 6,00 n.a.

% 10,24% 10,26% 4,51% 6,25% 5,61% -

Fő 15,00 17,00 16,00 21,00 15,00 n.a.

% 11,81% 14,53% 12,03% 14,58% 14,02% -

Fő 13,00 14,00 18,00 23,00 18,00 n.a.

% 10,24% 11,97% 13,53% 15,97% 16,82% -

Fő 16,00 16,00 17,00 8,00 9,00 n.a.

% 12,60% 13,68% 12,78% 5,56% 8,41% -

Fő 13,00 6,00 11,00 3,00 8,00 n.a.

% 10,24% 5,13% 8,27% 2,08% 7,48% -

Fő 12,00 14,00 13,00 14,00 11,00 n.a.

% 9,45% 11,97% 9,77% 9,72% 10,28% -

Nyilvántartott álláskeresők 

száma összesen

51-55 év (TS 044)

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

20 éves, vagy az alatti 

(TS 037)

21-25 év (TS 038)

26-30 év (TS 039)

31-35 év (TS 040)

36-40 év (TS 041)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint

% %

2018 35,43 40,00

2019 58,12 58,82

2020 57,89 37,66

2021 62,50 50,00

2022 57,94 56,45

2023 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év 

180 napnál hosszabb 

ideje regisztrált 

munkanélküliek 

aránya (TS 057)

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 

álláskeresők aránya

Nők aránya a 180 napon túli 

nyilvántartott álláskeresőkön 

belül (TS 058)

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Férfiak aránya 

(TS 033)

Nők aránya 

(TS 034)
Összesen

2018 8,74 9,24 8,99%

2019 7,84 8,87 8,36%

2020 10,00 9,13 9,57%

2021 10,29 10,87 10,58%

2022 6,66 9,49 8,08%

2023 n.a. n.a. 0,00%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 

Nyilvántartott álláskeresők aránya az 

állandó népességben a 15-64 évesek körében
Év 
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 Fő Fő % Fő % Fő %

2018 127 13 10,24% 55 43,31% 59 46,46%

2019 117 15 12,82% 51 43,59% 51 43,59%

2020 133 19 14,29% 60 45,11% 54 40,60%

2021 144 19 13,19% 68 47,22% 57 39,58%

2022 107 15 14,02% 55 51,40% 37 34,58%

2023 #ÉRTÉK! n.a. - n.a. - - -

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség szerint

Év

Regisztrált 

munkanélküliek

/nyilvántartott 

álláskeresők 

száma összesen

(TS 052)

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség 

szerint

8 általánosnál alacsonyabb 

végzettség (TS 036)

Általános iskolai 

végzettség (TS 035)

8 általánosnál magasabb iskolai 

végzettség 

A gazdaságilag aktív korú lakosság körében a nyilvántartott munkanélküliek száma 

2018. és 2019. között csökkent, emellett a lakónépesség is csökken. A lakónépességhez 

képest a nyilvántartott munkanélküliek aránya kis mértékben növekedett 2020-2021 

években, de az elmúlt két évben pedig csökkentő tendenciát mutat. A 2020-2021-es 

emelkedés vélhetően annak köszönhető, hogy a pandémia ideje alatt több környékbeli 

foglalkoztató létszámcsökkentéssel próbáltak túlélni. 

Az ezt követő időszakban (2022) 144 főről 107 főre csökkent a regisztrált álláskeresők 

száma, ezt a 25%-os csökkenés a gazdaság megerősödését mutatja. 

 

 

b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A vizsgált időszak adatai alapján az általános iskolai végzettséggel nem rendelkezők 

aránya az aktív korú lakosság körében 3,07% illetve 2,1%, ezen belül a férfiak száma 

magasabb, mint a nőké. 

  

A háztartások  alacsony munkaerő-piaci aktivitása mellett a szegénység szempontjából 

legmeghatározóbb társadalmi jellemzők az alacsony iskolai végzettség és a roma 

származás.  

Országos felmérések eredményei azt mutatják, hogy az alacsony iskolai végzettség 

konzerválja a cigányság hátrányos helyzetét. A felmérés adatai szerint csupán nyolc 

általános, vagy annál alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezett a válaszadók 

majdcsak háromnegyede, és a negyedüknek sem sikerült szakiskolai, vagy szakmunkás-

bizonyítványt szereznie. 

 

 

A hátrányos helyzet szinte öröklődik ezekben a családokban. Eszerint a válaszadók több 

mint háromnegyedének nyolc általánost, vagy annál kevesebbet végzett az édesapja, az 

édesanyáknál a nyolcvan százalékot is meghaladja ez a szám. Több mint a harmaduk 

nyilatkozott arról, hogy a rossz anyagi körülményeik miatt nem tanulhatott tovább a 

megfelelő szakirányban. 

 

2022. évben 107 fő nyilvántartott álláskeresőből 15 főnek 8 általánosnál alacsonyabb,  

55 főnek 8 általános iskolai végzettsége van, ami azt jelenti, hogy az összes álláskereső 
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Aktív foglalkoztatás-politikai 

eszközökkel támogatottak száma

(TS 050)

Közfoglalakoztatottak  száma

(TS 055)

Fő  (éves átlag - fő)

2018 97 99

2019 97 76

2020 92 65

2021 64 62

2022 59 58

2023 n.a. 40

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika

Év

65 %-a alacsony végzettséggel rendelkezik. Településünkön általános iskolai 

felnőttoktatás nem működik. 

Tehát az alacsony végzettségűeknek az elhelyezkedés nagyon nehéz. Az ő helyzetükön 

valamelyest segít az elmúlt években folyamatosan bővülő közfoglalkoztatás, illetve a 

START munkaprogram. 

 

 

c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő 

átlépés lehetőségei; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Közfoglalkoztatás keretében 2018. évben 99 főnek, 2020. évben 65 főnek, 2022. évben 

58, 2023. évben 40 főnek tudott az önkormányzat munkát biztosítani. 

 

 

Közfoglalkoztatás 2024 

Start- szociális jellegű program:  

A programban Nyírgyulaj Község Közigazgatási területéhez tartozó külterületi 

mezőgazdasági földúthálózat rendbetételére, karbantartására folyamatosan zajlik. A 

mezőgazdasági földutak változó állapotúak 4 éve kezdődött meg felújításuk. 

A projekt során csapadékvíz elvezető szikkasztó árkok felújítására, útpálya szélesítésre, 

fa és bozótirtására kerül sor mintegy 12 km hosszan. Az önkormányzat a jelen 

programban a bel- és külterületi belvízelvezető művek rendbetételére és belterületi utak 

karbantartására is pályázik 2024-ben összesen 13 fővel. 2024 évben folyamatos az utak 

kátyúzása, megsüllyedt útpadkájának pótlása.  

Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás: 

A program célja a településen szükséges intézményi és kommunális és karbantartási 

munkák elvégzése. Ezen belül a település szemét- és hulladékmentesítése, a 

köztemetőben hulladékmentesítés, a közparkok gondozása, virágosítása, az 

önkormányzat művelhető területein az intézmények környékén és a közterületeken 

gyommentesítés, önkormányzat intézményeinek udvar takarítása, festési karbantartási 

munkák elvégzése, tüzelő-előkészítés és fűtési, karbantartási munkák elvégzése, idős 

emberek segítése, parlagfű-mentesítés, kommunális hulladék begyűjtése. 
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Tavalyi évben a 40 fő közfoglalkoztatottból 8 fő nem rendelkezett 8 osztállyal, 26 fő 

legmagasabb iskolai végzettsége 8 osztály volt, 6 fő szakmunkás bizonyítvánnyal vagy 

érettségivel rendelkezett. Felsőfokú végzettségű közfoglalkoztatott nem volt. Tehát a 

foglalkoztatottak 85%-a alacsony iskolai végzettséggel rendelkezik, szakma nélkül  

nehezen találnak állást a közfoglalkoztatáson kívül.  

 

Szakmák tekintetében 4 szakmunkás munkakör volt betöltve (építőipari szakmunkás, 

lakatos, asztalos, burkoló, szobafestő és mezőgazdasági szakmunkás. Aki 8 általános 

vagy annál alacsonyabb végzettséggel rendelkezett, azoknak segédmunkás, kommunális 

segédmunkás, takarító illetve betanított szociális gondozói állást tudott az önkormányzat 

biztosítani. Az önkormányzat a roma származású dolgozókat szakma hiánya miatt csak 

segédmunkás illetve takarítói munkakörbe tudta foglalkoztatni. 

 

 

 

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb 

tényezői; közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, 

lehetséges vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási 

programok;  

 

A foglalkoztatáshoz való hozzáférés helyi szinten a - közfoglalkoztatást nem ideértve - 

nagyon nehéz. A településen az a legjelentősebb foglalkoztató az önkormányzat.  

Regisztrált egyéni vállalkozók (48) és a helyi vállalkozások (12) száma a településen 

60, de ebből 15 olyan vállalkozás működik a településen, amelyik embereket 

foglalkoztat. Ezen kívül családi gazdaságok és őstermelők is vannak szép számmal a 

településen. Ők alkalmi jelleggel és szezonmunkával tudják ellátni a főként helyi 

lakosokat.  

Elmondhatjuk, hogy helyben a munkalehetőség nagyon kevés. Helyi vállalkozások 

zömmel kényszer- vagy egyéni vállalkozók. A foglalkoztatás bővítését célzó 

pályázatokon való alacsony részvételi arány legfőbb oka a továbbá a forráshiány, a 

településen működő kisvállalkozások önerejükből nem képesek a munkavállalók 

bérköltségét finanszírozni. 

 

Az emberek a környező településekre járnak el dolgozni, a legtöbben a 7 km-re fekvő 

Nyírbátorba, de egyre többen vannak, akit messzebb pl. Nyíregyháza, Baktalórántháza, 

Debrecen stb. A külföldön munkát vállalók száma is évről évre nagymértékben nő. 

A közlekedés a környező településekre távolsági busszal vagy saját gépjárművel 

lehetséges. Mivel Nyírgyulajnak nincs vasútállomása, ez nagymértében korlátozza a 

munkavállalás lehetőségét távolabbi városokban vagy településeken. 
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e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet 

megkönnyítő programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való 

hozzáférésük; 

 

 

 
 

A fiatalok munkaerőpiaci lehetőségeit Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei 

Kormányhivatal Nyírbátori Járási Hivatalának Munkaügyi Kirendeltsége koordinálja. 

Sajnos a településünkön más szervezet tájékoztatását és képzéseit nem tudják igénybe 

venni a fiatalok. 

A nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma Nyírgyulajban folyamatos csökkenést 

mutat.  

Településünkön is a 15-24 éves korosztály elhelyezkedése nagyon nehéz. Segítséget 

jelenthet ennek a korosztálynak a diákmunka (2024-ben önkormányzat 13 főt tudott 

foglalkoztatni), ahol tapasztalatot szerezhetnének a munka világában. Sajnos, nem sok 

esélyük van a diákoknak nyári munkát találni a környező településeken, mivel a 

foglalkoztatók elő térbe helyezik azokat a munkavállalókat, akik hosszú távú munkát 

keresnek. 

 

 

f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 

szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz 

való hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok; 

 

Településünkön a felnőttek munkaerőpiaci integrációját, helyi foglalkoztatási 

programjait a Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Kormányhivatal Nyírbátori Járási 

Hivatalának Munkaügyi Kirendeltsége koordinálja. Az Önkormányzat szoros 

együttműködésben áll a Kirendeltséggel. 

 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 

intézményekben történő foglalkoztatása; 

 

Azokat a közösségeket, amelyek mélyszegénységbe süllyedtek a nagyon alacsony 

iskolázottság és foglalkoztatási ráta, erős települési, lakóövezeti térségi koncentráció és 

Nyilvántartott 

álláskeresők száma

(TS 052)

Nyilvántartott 

pályakezdő álláskeresők 

száma

(TS 053)

Fő Fő

2018 127 16

2019 117 12

2020 133 12

2021 144 19

2022 107 6

2023 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 

Év 
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Fő
Nyilvántartottak  

%-ában
Fő

Nyilvántartottak  

%-ában
Fő

Nyilvántartottak 

%-ában

2018 70 55,12% 61 48,18% 94 74,02%

2019 58 49,57% 62 53,30% 86 73,50%

2020 70 52,63% 52 38,74% 93 69,92%

2021 75 52,08% 58 40,32% 102 70,83%

2022 66 61,68% 58 54,28% 87 81,31%

2023 n.a. - n.a. - n.a. -

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év

 3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II.

Foglalkoztatást helyettesítő 

támogatásban részesítettek átlagos 

havi száma (TS 054)

Szociális támogatásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők száma

(TS 048)

Ellátásban részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma (TS 049)

szegregáció jellemzi. Mélyszegénységben élők foglalkoztatása jellemzően a 

közfoglalkoztatás keretében valósul meg.  

 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

Nem ismert ilyen eset. 

 

 

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei. 

 

A Községi Könyvtár és a benne létrehozott informatikai közösségi tér lehetőséget 

biztosít a lakosok számára a digitális ismeretekhez való hozzáféréshez, illetve ezen 

készségek megszerzéséhez. Könyvtáros munkatársunk heti öt nap, reggel 8.00 órától 

17.00 óráig várja az érdeklődőket. 

 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, 

munkanélküliséghez kapcsolódó támogatások 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fő
15-64 év közötti 

népesség  %-ában
Fő

Nyilvántartottak 

%-ában

2018 127 9,06% 24 18,90%

2019 117 8,34% 28 23,93%

2020 133 9,76% 23 17,29%

2021 144 10,64% 27 18,75%

2022 107 8,91% 21 19,63%

2023 n.a. - n.a. -

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Álláskeresési ellátásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők száma

(TS 047)

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők 

ellátásai I.

Nyilvántartott álláskeresők 

száma

(TS 052)Év
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Nyírgyulaj Község Önkormányzatának Képviselő-testülete 7/2023.(V.31.) 

önkormányzati rendelete alapján az alábbi ellátások vehetők igénybe: 

A pénzbeli települési támogatás formái: 

eseti települési támogatás: 

rendkívüli települési támogatás 

települési gyógyszertámogatás, 

települési temetési támogatás; 

települési támogatás elemi kár elhárításához. 

rendszeres települési támogatás: 

települési lakásfenntartási támogatás. 

Az önkormányzat a szociális rászorultságtól függő természetbeni ellátásként a 

köztemetést nyújtja. 

 

Az Önkormányzat a szociális rászorultak részére intézményén – a Nyírgyulaji 

Gesztenye Óvoda, Bölcsőde és Szociális Szolgáltató Központ –  keresztül az 

a) az étkezést, 

b) házi segítségnyújtást biztosítja. 

 

 

 

 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban 

részesítettek havi átlagos száma

(TS 056)

fő

2018 8

2019 8

2020 8

2021 9

2022 7

2023 n.a.

3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás

Év
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3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-

állományt, a szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú 

ingatlanokat, feltárva a településen fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, 

veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő 

támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra vonatkozó egyéb jellemzőket, 

elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 

 

 
 

A település összes lakásainak száma 764 db, ebből elégtelen lakhatási körülményeket 

biztosító lakások száma körülbelül 29. Életveszélyesnek nyilvánított lakás nincs a 

településen. Az önkormányzat adatgyűjtése alapján körülbelül 764 db lakásállományból 

287 db lakás összkomfortos, 312 db komfortos, 58 db félkomfortos és 107 db 

komfortnélkülinek nyilvánított. A háztartások száma 750.  

 

 

a) bérlakás-állomány 

 

 
 

b) szociális lakhatás – Az önkormányzatnak nincs szociális bérlakása. 

 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok – nem releváns 

 

e) lakhatást segítő támogatások 

 

Lakásállomán

y (db)

(TS 073)

Épített 

lakások 

száma

(TSv 077)

Épített 

lakások 

száma 1000 

lakásra

(TS 078)

1-2 szobás 

lakások 

aránya

(TS 076)

A közüzemi 

szennyvízgyűjtő-

hálózatba 

 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 074)

A közüzemi 

ivóvízvezeték-

hálózatba 

 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 075)

db db db % % %

2018 776 0 0,00 52,84 68,56 90,85

2019 776 0 0,00 52,84 70,75 91,11

2020 776 0 0,00 52,84 72,42 90,98

2021 776 0 0,00 52,84 73,32 90,85

2022 764 1 1,31 43,72 74,48 92,54

2023 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány

Év

 Lakásállomány (db)

(TS 073)

Ebből elégtelen 

lakhatási 

körülményeket 

biztosító lakások 

száma

Bérlakás állomány 

(db)

Ebből elégtelen 

lakhatási 

körülményeket 

biztosító lakások 

száma

Szociális 

lakásállom

ány (db)

Ebből elégtelen 

lakhatási 

körülményeket 

biztosító lakások 

száma

Egyéb lakáscélra használt 

nem lakáscélú ingatlanok 

(db)

db db db db db db db

2018 776 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2019 776 31 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2020 776 30 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2021 776 30 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2022 764 30 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2023 764 29 3 0 0 0 0

3.4.2. számú táblázat - Bérlakás és szociális lakás állomány opcionális (önkormányzati adatok)

Év



 35 

 

Az alábbi táblázat a lakásfenntartási 

támogatásban részesülők számát mutatja. 

Láthatjuk, hogy a jogosultak száma évről évre 

csökken, ami annak köszönhető, hogy a bérek 

folyamatosan emelkednek. 

 

 

 

 

 

 

 

f) eladósodottság 

 

  A magas munkanélküliség miatt az emberek megtakarítani jövedelmükből nem 

tudnak, ezért nagyon sok esetben hitelfelvételhez folyamodnak, hogy a kisebb-

nagyobb kiadásaikat kifizethessék. Sajnos ez egyre gyakrabban előfordul. Az 

eladósodottság jelen van a településünkön, de erre vonatkozó pontos adataink 

nincsenek. 

 

 

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő 

lakások, minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi 

közlekedéshez való hozzáférés bemutatása 

Közüzemi vízhálózatba becsatolt lakások aránya 98%.  A lakások 100%-a közút által 

ellátott. Háztartási villamosenergia hálózatba bekapcsolt lakások aránya 100%.  

Vezetékes háztartási gázfogyasztásba bekapcsolt lakások aránya 52%-ra tehető.  

Rendszeres hulladékgyűjtésbe bevont lakások aránya 100%.  Közvilágítás a település 

100%-ban üzemel.  Az utak 98%-a pormentes, járdával ellátott utak aránya 

megközelítőleg 20%. Tudomásunk van arról is, hogy a településen tartozás miatt 

megszüntetésre került 15 háztartásban a vezetékes vízszolgáltatás, 30 háztartásban az 

áramszolgáltatás, illetve 25 háztartásban a vezetékes gázszolgáltatás. 

 

 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 

a) a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi 

elhelyezkedése, megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába 

jutás egyéb lehetőségei, lakásállományának állapota, közműellátottsága, 

közszolgáltatásokhoz való hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-

egészségügyi jellemzői); 

A szegregátumok és veszélyeztetett területek részletes leírása és a hozzá kapcsolódó 

térképek és táblázatok a 2.3 pontban találhatók. 

 

Települési támogatásban 

részesítettek száma

(pénzbeli és 

természetbeni)

(TS 136)

Egyéb önkormányzati 

támogatásban 

részesítettek száma

(TS 137)

Fő Fő

2018 94 6

2019 84 8

2020 71 300

2021 56 302

2022 62 208

2023 55 n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok

Év

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások
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1. szegregátum: Ady Endre utca páros oldala – Pipacs utca Rákóczi utca határig 

Elhelyezkedése: A település északi részén helyezkedik el. Jellemzően elöregedő 

településrész. 

Lakásállománya: A szegregátum 33 db lakással rendelkezi.  

Közműellátottság: Közüzemi vízhálózatba becsatolt lakások aránya 100%.  A lakások 

100%-a közút által ellátott. Háztartási villamos energia hálózatba bekapcsolt lakások 

aránya 100%.  Vezetékes háztartási gázfogyasztásba bekapcsolt lakások aránya 65%-ra 

tehető.  Rendszeres hulladékgyűjtésbe bevont lakások aránya 89%.  Közvilágítás a 

település 100%-ban üzemel.  Az utak 100%-a pormentes, járdával ellátott utak aránya 

megközelítőleg 0%. 

Legközelebbi autóbuszmegálló 1000 m-re található. 

 

Vesztélyeztetett területek: 

1. Jókai – Mártírok – Pipacs- Ady Endre utca páratlan oldal 

Elhelyezkedése: A település nyugati részén helyezkedik el. A szegregátum melletti 

területen található. Jellemzően elöregedő településrész. 

Lakásállománya:  65 db lakással rendelkezi.  

Közműellátottság: Közüzemi vízhálózatba becsatolt lakások aránya 90%.  A lakások 

100%-a közút által ellátott. Háztartási villamos energia hálózatba bekapcsolt lakások 

aránya 100%.  Vezetékes háztartási gázfogyasztásba bekapcsolt lakások aránya 60%-ra 

tehető. Rendszeres hulladékgyűjtésbe bevont lakások aránya 100%.  Közvilágítás a 

település 100%-ban üzemel.  Az utak 100%-a pormentes, járdával ellátott utak aránya 

megközelítőleg 10%. 

Legközelebbi autóbuszmegálló 1000 m-re található. 

 

2. Kerekhalmi – Tulipán – Rózsa  

Elhelyezkedése: A település északi részén helyezkedik el. Jellemzően elöregedő 

településrész. 

Lakásállománya: 45 db lakással rendelkezi.  

Közműellátottság: Közüzemi vízhálózatba becsatolt lakások aránya 85%.  A lakások 

100%-a közút által ellátott. Háztartási villamos energia hálózatba bekapcsolt lakások 

aránya 90%.  Vezetékes háztartási gázfogyasztásba bekapcsolt lakások aránya 42%-ra 

tehető.  Rendszeres hulladékgyűjtésbe bevont lakások aránya 100%.  Közvilágítás a 

település 100%-ban üzemel.  Az utak 100%-a pormentes, járdával ellátott utak aránya 

megközelítőleg 10%. 

Legközelebbi autóbuszmegálló 50 m-re található. 

 

b) a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák 

szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, 

foglalkoztatottsági helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek aránya; 

Az 1. szegregátum jellemzően elöregedő településrész. A születések száma egyre 

kevesebb, a halálozások száma nő. Lakónépessége ezért lényegesen csökkent az utóbbi 
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években. Kevés 18 év alatti gyermek él itt, ellenben a nyugdíjasok száma egyre 

magasabb lesz.  

Az 1. számú veszélyeztetett területet is nevezhetjük elöregedő területnek. A rendszeres 

jövedelemmel rendelkezők javarészt a nyugdíjasok. Egyre több lakatlan ingatlan 

található ezen a területen. A gyermekek száma is nagy mértékben csökkent az elmúlt 

években. 

A 2. számú veszélyetetett területen él a roma lakosság legnagyobb része. Ezen a 

területen az iskolázatlan és alacsony iskolai végzettséggel rendelkezők száma a 

legmagasabb. Nagy részük alkalmi munkából, szociális ellátásból és 

családtámogatásokból él. Itt születik a legtöbb gyerek, a mélyszegénységben élők száma 

itt a legmagasabb. 

 

c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének 

folyamatai. 

A lakosság területi átrendeződése jellemző az elmúlt néhány évben. A veszélyeztett 

területekről és a szegregátumból jellemzően a fiatalabb korosztály igyekszik a település 

központi részeire költözni, igényben véve az állam által nyújtott családok 

otthonteremtési támogatását és a szociálpolitikai támogatást. 

 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés 

Egy háziorvosi praxis van, külön gyermekorvos nincs. Szakellátásokat legközelebb 

Nyírbátorban lehet igénybe venni. 

 
 

 

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 

szűrésekhez) való hozzáférés:  

Szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekhez) 

való hozzáférés a háziorvos, illetve a védőnői szolgálat szervezésében valósul meg. 

 

Felnőttek és 

gyermekek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgálatok száma

(TS 107)

Csak felnőttek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgáltatások száma

(TS 106)

A házi 

gyermekorvosok által 

ellátott szolgálatok 

száma

(TS 108)

Gyógyszertárak és 

fiókgyógyszertárak 

száma

(TS 110)

Közgyógyellátási 

igazolvánnyal 

rendelkezők száma 

(alanyi és normatív 

alapon kiadott) 

(TS 133)

Ápolási díj, alanyi jogon: 

támogatásban 

részesítettek évi átlagos 

száma (TS 135)

db db db db Fő Fő

2018 1 0 0 1 103 34,34

2019 1 0 0 1 93 32,81

2020 1 0 0 1 78 32,43

2021 1 0 0 1 89 34,56

2022 1 0 0 1 88 30,20

2023 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás
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c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés – nem releváns 

 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

Kevésbé fűszeres ételek készítése, helyben termelt zöldségek nagyarányú 

felhasználása, az ételek só tartalmának csökkentése, zsírszegény ételek készítése.  

 

Helyi vállalkozók, és az önkormányzat által termelt gyümölcsök, zöldségek 

felhasználása. 

 

 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés 

Általános iskolában a Bozsik Program keretében futball szakkör működik. 

Településünkön  helyi lakosokból álló megye3 futball csapat működik.  

  

 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

    Étkeztetésben 52 fő és házi segítségnyújtásban 40 fő vesz részt azok a Nyírgyulaj 

község közigazgatási területén élő – elsősorban - időskorú személyek, akik 

otthonukban önmaguk ellátására saját erőből nem képesek és róluk hozzátartozóik, 

más személyek nem gondoskodnak, 

 

 

g) drogprevenciós szolgáltatások  

A településen drogprevenciós szolgáltatás nem működik, viszont az iskolában tartanak 

olyan foglalkozásokat, ahol felhívják a figyelmet a káros szenvedélyek veszélyeire. 

 

h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése 

a szolgáltatások nyújtásakor; - nem releváns 

i) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális 

és az egészségügyi ellátórendszer keretein belül.  

 

A vizsgált időszakban (2018-2023) között folyamatosan 

üzemel balkányi Étkezési Centrum fenntartásában a 

népkonyha szolgáltatás, melyen keresztül minden 18 éven 

felüli lakos jogosult naponta egy tál meleg étel igénylésére 

szociális rászorultságtól függetlenül.  

Év
Népkonyhán kiosztott  

ételadagok száma (db)

2018
70020

2019 36707

2020 35423

2021 36484

2022 25103

2023 18341

Forrás: Önkormányzati adat

3.6.2. Népkonyha
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Jelenleg napi 80 adag étel kerül kiszállításra 

településünkön. A táblázatot megfigyelve 

elmondhatjuk, hogy az elmúlt öt évben lényeges 

csökkenés tapasztalható a kiosztott adagok számát 

illetően. 2018. évben átlagosan 280 adag/nap volt a 

kiosztott adagszám, 2020. évben 141 adag/nap volt, 

ami 2023. évre 73 adag/napra csökkent. A hatalmas 

adagszám csökkentés arra utalhat, hogy mára már csak 

a valóban rászorulók veszik igénybe a fenti szolgáltatást. 

 

 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

 

a) közösségi élet színterei, fórumai; 

 

2003. novemberében nyitotta meg 

kapuit a Községi Könyvtár és Teleház, 

ahol a fiatalokat és idősebbeket is 6 db 

számítógép korlátlan internet 

hozzáféréssel várta az érdeklődőket, 

emellett különféle szolgáltatások voltak 

igénybe vehetők, pl. fénymásolás, 

nyomtatás stb. Az évek során több 

változás is történt, a korábban a 

szolgáltatások a teleház keretein belül 

voltak igénybe vehetők. Jelenleg 

informatikai közösségi térként 

funkcionál, egy épületben a könyvtárral. 

 

2020-ban a könyvtárat az önkormányzat felújította, nyílászáró és padló csere történt. 

A gyermekeket és felnőtteket ellátó könyvtár állománya folyamatosan növekszik, 

átlagosan évente 200 db új könyvvel. A polcokon 4200 db kötet található. 

Kölcsönözhetők és helyben olvashatók a 

piacon megjelenő legújabb, de régi 

kiadású kötetek is. A könyvtárban nem 

található könyveket térítés mentesen 

könyvtárközi kölcsönzéssel megkérjük 

olvasóink részére. 

A gyűjtemény az általános könyvtár 

szempontjai szerint gyarapszik és épül 

fel. A könyvtár különösen nagy 

hangsúlyt fektet helytörténeti 

gyűjtemény fejlesztésére.  

https://3konyvtar.hu/component/content/?id=6&Itemid=34
https://3konyvtar.hu/component/content/?id=6&Itemid=34
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Ezenfelül DVD-k CD-ket is lehet kölcsönözni. 2021-től Könyvtár mozi is 

megvalósításra került, ami egy projektorból, egy vetítővászonból és egy 1000W-os 

házimoziból áll.  

A beiratkozott olvasók ingyenesen használhatják az internetet erre 5db asztali 

számítógép, 3 laptop, 2 Tablet és 3 okos telefon áll rendelkezésükre. ingyenes 

fénymásolás, nyomtatási lehetőség van. Folyóirat állványunkon megtalálható napi heti 

és havilapok. Igény esetén hangos könyvet is biztosítunk olvasóink részére. A gyerekek 

részére játékok is megtalálhatók a könyvtárban társasjáték, kártyajátékok, logikai, 

memória játékok. 

 

 

 

b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások;  

A vizsgált időszakban nem fordult elő a településen a romákat ért, feltételezhetően 

rasszista indítékú támadás, inzultus. A romák és nem romák között erőszakba torkolló 

konfliktus sem volt. Az önkormányzat nem működtet olyan panaszkezelési eljárásokat, 

amelyek a településen a romák elleni diszkrimináció eseteinek feltárását és a 

jogsértések elszenvedőinek számára jóvátételt biztosítanak. Az önkormányzat 

kommunikációjában tudatosan fellép a helyi társadalom esetleges előítéletességével, 

cigányellenességével szemben. A közpolitika helyi képviselői, döntéshozói 

megnyilvánulásaikkal elősegítik a kisebbségeket védő alkotmányos értékek 

érvényesülését és a társadalmi szolidaritást, ösztönzik a többség és a romák közötti 

hatékony együttműködést. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tornateremmel, 

tornaszobával ellátott 

köznevelési 

intézmények száma 

(intézmény székhelye 

szerint) (TS 102)

Sportcsarnok, 

sportpálya léte

(TS 103)

A települési 

könyvtárak 

kikölcsönzött 

egységeinek száma

(TS 104)

Közművelődési 

intézmények 

száma

(TS 105)

db van/nincs db db

1 igen 210 1

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2021)
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c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai; 

A település lakosai közül 

többen vállalnak önkéntes 

munkát mind 

rendezvényeken, mind 

prevenciós jelleggel. Az itt 

élő emberek baleset, elemi 

kár esetén összefognak, 

segítik a bajba jutott 

embereket. Ennek ékes 

példája, hogy több, mint 

száz fő kerékpározó 

részvételével rendeztük 

meg 2024. július 14 – én a 

II. Nyírgyulaji 

Bringanapot. A szervezés fő apropóját az SMA-s Hanna gyógyulásának támogatása 

adta. A rendezvény során valamennyi résztvevő nevezési díjat fizetett és a kihelyezett 

adománygyűjtőbe jótékony pénzbeli adományaikat helyezték el, melyet teljes 

összegben a család részére adtunk át. A II. Nyírgyulaji Bringanapon 850.000.- Ft. és 50 

€ gyűlt össze Hanna gyógyulását segítendő felajánlásokból.  

 

 

 

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális 

identitásuk megőrzésének lehetőségei; 

A települési önkormányzat és a nemzetiségi önkormányzat együttműködik az 

esélyegyenlőség előmozdítása terén. 

 

e) helyi lakossági önszerveződések. 

A helyi önszerveződések leginkább civil szervezetek formájában jelenik meg a 

településen (Nyugdíjas Klub, Vadásztársaság, Sportegyesület). 

 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos 

esélyegyenlőségi tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

 

2024. október 11. napján megalakult a Nyírgyulaj Község Roma Nemzetiségi 

Önkormányzata. Az előző ciklusban működésük során minden évben a rászoruló 

családok részére húsvéti csomagot osztanak. A karácsony közeledtével szintén a 

rászorulókat tartós élelmiszercsomaggal és a gyerekeket mikulás csomaggal 

ajándékozzák meg. Az újonnan megalakult nemzetiségi önkormányzat folytatni kívánja 

a hagyományokat. 
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3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek 

meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során 

településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Nincs kimutatás arról, hogy az ingyenes 

szűrővizsgálatokat a lakosság milyen 

arányban veszi igénybe. A 

szegénységben élők térítéses 

egészségügyi szűrővizsgálatot nem tudja 

megfizetni.  

A térítéses választható védőoltásokat 

nem éri el a szegényebb réteg. 

 ingyenes szűrővizsgálatok, ajánlott 

védőoltások biztosítása – a célcsoport 

szervezett bevonása, szemléletformálás – 

pályázati és önkormányzati források 

bevonásával  

pályázati forrásból a választható 

védőoltások finanszírozása 

Magas munkanélküliségi ráta az 

országos arányhoz képest 
- helyi vállalkozások támogatása 

a foglalkoztatottság növelése 

érdekében atipikus 

foglalkoztatási formák 

megismertetése a célcsoporttal 

állásbörze szervezése 

Sok megműveletlen kert a 

szegregátumokban. 

- otthoni gazdálkodásra való 

ösztönzés 

 

 

 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

Az gyermekek esélyegyenlőségének megteremtése érdekében törekedni kell arra, hogy 

mindenki egyenlő eséllyel jusson az ellátásokhoz, rendelkezzen a kellő információval, 

tisztában legyen vele, hol érdeklődhet, tudja, milyen ellátások illetik meg, van-e 

választási lehetősége. Az ellátásokat hol igényelheti és az igénylésnek mi a módja! Az 

utóbbi években született szociális vonatkozású jogszabályokban megvalósult a 

jogalkotó azon törekvése, hogy az irányelveknek megfelelő, az egyenlő esélyeket 

biztosító jogszabályok szülessenek. 
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Védelembe vett kiskorú 

gyermekek száma 

(TS 116)

Veszélyeztetett kiskorú 

gyermekek száma  (TS 115)

Fő Fő

2018 17 n.a.

2019 17 44

2020 23 29

2021 12 15

2022 10 21

2023 n.a. n.a.

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek 

Év

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, 

életkori megoszlása, demográfiai trendek  

  

 

 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan 

hátrányos helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek 

jellemzői, egészségügyi, szociális, lakhatási helyzete; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A magas színvonalú szolgáltatásnak köszönhető, elmondhatjuk, hogy az intézmény 

megnyitásától kezdődően folyamatosan nő az intézménybe jelentkezők létszáma. 

Bölcsődébe beíratott 26 gyermekből 2 fő hátrányos helyzetű és 2 fő halmozottan 

hátrányos helyzetű. Bár már környékünk településein folyamatosan nyílnak új 

bölcsődék, mégis a megüresedő helyekre mindig van igény, sőt jellemző a 

túljelentkezés. 

Az intézménybe való felvételkor előnyben részsülnek a hátrányos helyzetű, halmozottan 

hátrányos helyzetű gyermekek, három gyerekes családok, akiket szüleik egyedül neveli, 

illetve akik szülei dolgoznak. A kialakult várólistás gyerekek szülei kivétel nélkül 

dolgozó szülők.   

 74 fő óvodás gyermekből 20 fő hátrányos helyzetű és 0 fő halmozottan hátrányos 

helyzetű. 125 fő általános iskolás gyermekből 38 fő hátrányos helyzetű és 11 fő 

halmozottan hátrányos helyzetű. 

 

 

Férfiak Nők
Összesen

(TS 003)

Férfiak

(TS 005)

Nők

(TS 007)

Fő Fő Fő % %

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 993 995 1988 49,95% 50,05%

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009) 91

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 169 168 337 8,50% 8,45%

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 36 26 62 1,81% 1,31%

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú táblázatból)

Fő

Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők 

és férfiak aránya (%)

4,58%

Korcsoport 
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők valamint 

 

 

 

2018. évben 152 fő gyermek volt jogosult rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre, 

2019-ben 143 fő, 2020-ben pedig 125 fő, 2021-ben 136 fő. Ez a szám 2022-re 134 főre, 

2023-ra pedig 117 főre csökkent, amelyből arra lehet következtetni, hogy a 

kisgyermekes szülők egyre nagyobb számban igyekeznek munkahelyen elhelyezkedni. 

A jövedelmek emelkedő tendenciát mutatnak. 

 

c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete; 

T 

      

 

 

 

 

 

 

Az árvaellátásban részesülők számánál viszonylagos stabilitás figyelhető meg, 2-3 főnyi 

mozgás a jellemző. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményen kívül nincs egyéb 

helyi juttatás a hátrányos helyzetű gyermekek számára. 

 

 

 

 

 

 

 

Rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesítettek évi átlagos 

száma (TS 111)

Fő

2018 152

2019 143

2020 126

2021 136

2022 134

2023 n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesítettek 

Árvaellátásban részesülő 

férfiak száma (fő)

(TS 065) 

Árvaellátásban részesülő 

nők száma (fő)

(TS 066)

Árvaellátásban

 részesülők 

összesen

Fő Fő Fő

2018 5 4 9

2019 6 5 11

2020 5 4 9

2021 3 3 6

2022 5 3 8

2023 n.a. n.a. -

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Az ingyenesen vagy kedvezményesen étkező gyermekek száma a rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezményben részesülők számának változásával egyenes arányban 

változik. Elmondható, hogy csökkenő tendenciát mutat. 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete – nem 

releváns 

f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem 

rendelkező külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek 

jellemzői – nem releváns 

 

 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, 

esélyegyenlősége 

 

A szegregátumban és a veszélyeztetett területeken (főként a Kerekhalmi-Rózsa-Tulipán 

utca) élő gyermekek 70%-a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül, 

ebből arra lehet következtetni, hogy a család egy főre jutó jövedelme nagyon alacsony, 

vagyis családtámogatási ellátásokból élnek, vagy egy (kisebb) részük 

közfoglalkoztatásban vesz részt. Az itt élők HH-s és HHH-s gyermekek aránya magas a 

település többi részéhez képest. Ez arra enged következtetni, hogy a szülők iskolai 

végzettsége 8 általános vagy annál kevesebb, illetve rossz lakhatási körülmények között 

élnek, valamint szüleik tartósan munkanélküliek. Szakmai végzettség hiányában 

nehezen, illetve egyáltalán nem tudnak elhelyezkedni a szülők. A nagycsaládosok 

 Ingyenes 

étkezésben 

résztvevők száma 

óvoda

Ingyenes 

étkezésben 

résztvevők száma 

iskola 1-8. évfolyam

50 százalékos mértékű 

kedvezményes étkezésre 

jogosultak száma 1-13. 

évfolyam

 Ingyenes tankönyv-

ellátásban 

részesülők száma

Óvodáztatási 

támogatásban 

részesülők száma 

Nyári étkeztetésben 

részesülők száma

Fő Fő Fő Fő Fő Fő

2018 77 110 n.a. 140 n.a. 138

2019 78 103 n.a. 135 n.a. 139

2020 78 101 n.a. 125 n.a. 112

2021 76 87 n.a. 126 n.a. 113

2022 73 74 n.a. 128 n.a. 118

2023 68 73 n.a. 125 n.a. 115

Forrás: Önkormányzati adatok

Év

4.1.4. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)
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aránya is Kerekhalmi-Rózsa-Tulipán utcai területen a legmagasabb a település 

lakosságához képest. A többgyermekes anyukák munkába állása nagyon nehéz, 

nagyrészüknek még soha nem volt munkaviszonya. Az ő számukra is nagy segítség 

lenne a bölcsődei férőhelyek bővítése. 

 

 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint 

fogyatékossággal élő gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy 

védőnőre jutott ellátott, betöltetlen státuszok) 

 

      
 

Nyírgyulaj településen egy védőnői állás van, betöltetlen nincs. 2023. július 1. napjától 

a védőnői szolgálat átkerült az Országos Kórházi Főigazgatóság fenntartása alá. 

Egy védőnőre jutó gyermekek száma 2023-ban 111 fő.  

 

 

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek 

szakorvosi ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi 

praxisok száma) 

  
 

Településünkön csak felnőtt és gyermek (vegyes praxis) háziorvosi ellátás működik. 

 

 

c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire 

(pl. korai fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

Betöltött védőnői 

álláshelyek száma

(TS 109)

0-3 év közötti 

gyermekek száma

Átlagos gyermekszám 

védőnőnként

db Fő Fő

2018 1 96 96,00

2019 1 107 107,00

2020 1 110 110,00

2021 1 111 111,00

2022 1 112 112,00

2023 1 111 111,00

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma

Év

Felnőttek és 

gyermekek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgálatok száma

(TS 107)

Csak felnőttek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgáltatások száma

(TS 106)

A házi 

gyermekorvosok 

által ellátott 

szolgálatok száma

(TS 108)

Gyermekorvos 

által ellátott 

gyerekek száma 

Felnőtt házi 

orvos által 

ellátott 

gyerekek száma 

db db db Fő Fő

2018 1 0 0 n.a. n.a.

2019 1 0 0 n.a. n.a.

2020 1 0 0 n.a. n.a.

2021 1 0 0 n.a. n.a.

2022 1 0 0 n.a. n.a.

2023 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás

Év
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A gyermekek egészségügyi szűrése a védőnői hálózaton keresztül biztosított. A 

községben főállású védőnő van teljes munkaidőben foglalkoztatva. Az iskolai 

egészségügyi ellátást a helyi háziorvos látja el közösen a védőnővel. A szolgálati 

tevékenységi körbe tartozik a gyermekek, tanulók egészségügyi állapotának szűrése, 

követése, alkalmasság vizsgálatok elvégzése, közegészségügyi és járványügyi feladatok 

ellátása. A szűrések során az egészségileg veszélyeztetett gyermekeket a háziorvos 

beutalóval a megfelelő szakorvoshoz irányítja. 

A Napközi Otthonos Óvodában az óvónők és a pedagógiai szakszolgálat munkatársai 

(logopédus, gyógytestnevelő, gyógypedagógus, pszichológus) egyénileg foglalkoznak a 

gyerekekkel a képesség, készségek terén, amely dokumentálásra kerül, és a fejlesztés 

eredményéről és az elért eredményekről a szülőt tájékoztatják. 

 

El kell érni, hogy a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek minél korábban igénybe 

vegyék az óvodai nevelést, fejlesztést. Ehhez nagyon fontos a kapcsolatfelvétel a 

szülőkkel, védőnői hálózat, családsegítő bevonásával, szülők tájékoztatása, 

felvilágosítása a mihamarabbi intézményi nevelés fontosságáról.  

 gyermekjóléti alapellátás 

 A gyermekjóléti alapellátás a 2016. december 8. napjától Nyírgyulaji Gesztenye 

Óvoda, Bölcsőde és Szociális Szolgáltató Központ keretében működik. 

Elsődleges feladata a gyermek családban történő nevelkedésének elősegítése, 

valamint 

•    tájékoztatja a gyermekeket ill. a szülőket mindazon jogokról , támogatásokról 

és ellátásokról, amelyek összefüggésben állnak a gyermek testi, lelki 

egészségének biztosításával 

•     szociális válsághelyzetben lévő várandós anyák segítése 

•    Szabadidős programokat  szervezése  

•    Hivatalos ügyek intézésében való közreműködés . 

 •   Nyírbátor és Vonzáskörzete Többcélú Kistérségi Társulás keretein belül 

működik: pszichológiai, mentálhigiénés, életvezetési, gyermeknevelési 

tanácsadás  

 

 

A gyermek veszélyeztetettségének megelőzése érdekében: 

•    észlelő és jelzőrendszert  működtetése, melynek tagjai az oktatási nevelési 

intézmények, a Védőnői Szolgálat a gyermekorvosok, a pedagógiai szolgálat, a 

Rendőrség, a civil szervezetek képviselői, valamint magánszemélyek. 

Alapellátás: Önkéntes alapon, vagy határozat alapján komplex családgondozás.  

Védelembe vétel: Kötelező együttműködés alapján valósul meg, gyámügyi 

határozattal, egyéni gondozási – nevelési terv  készítése mellett.  

 

 krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások- családgondozó segít a bajba 

jutott családoknak  
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 gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei) ingyenes tankönyv: A vizsgált 

időszakban 2019-2024 között, illetve idén is megvalósul településünkön a 

gyermekek nyári étkeztetése. 2023. évben 115 gyermek részesül ebben a 

juttatásban. Ingyen tankönyvet kapott miden általános iskolás gyermek a 

településen.  

 

 

 

d)   gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, 

gyermekszegénységet csökkentő speciális szolgáltatások; 

A SZAFI TANODA a vizsgált időszakban időfolyamatosan működik a 

településünkön a Szabolcsi Fiatalok a Vidékért Egyesület keretein belül. Az 

első, két éves Tanoda program, mely az „Inkluzív Nevelés Tanodája – 

Nyírgyulaji Tanoda Program önkéntesek bevonásával” címet viselte, és 2013-

ban indult. A programban 40 hátrányos és halmozottan hátrányos gyermekkel 

foglalkoztak, szintén több önkéntes (elsősorban szülők) bevonásával. A 

Tanodánkon belül a 40 fő gyermek 5-8. osztályos tanuló volt, akiknek legalább 

70%-a hátrányos helyzetű családokban élt, és tanulási, beilleszkedési és 

szociális nehézségekkel küzdöttek, szocializációjukban lemaradást mutattak, 

hosszú távú életcéljaik bizonytalannak mutatkoztak. A Tanoda jelenleg is 

működik megszakítás nélkül, az elmúlt öt évben átlagosan 30 fő gyermekkel 

naponta foglalkoznak. 

 

Biztos Kezdet Gyerekház szintén a Szabolcsi Fiatalok a Vidékért Egyesületnél 

lévő Civil Oktató és Szolgáltató Központban (Nyírgyulaj, Mártírok u. 68.) 

elérhető a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek és szüleik 

számára. A program 2018-ban indult. Jelenleg 10 fő gyermek látogatja a 

gyerekházat. 

 

e)  gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; 

 

2010. november 8-án a községben megnyitotta kapuit a kisgyermekek előtt a 

Gesztenye Bölcsőde, akkor még egy 12 fős csoporttal. A vizsgált időszakban 

(2019-2023) és jelenleg is két csoportja van, összesen 26 fővel. 2016. 

december 8. napjától Nyírgyulaji Gesztenye Óvoda, Bölcsőde és Szociális 

Szolgáltató Központ keretében működik.  

A 26 fő gyermekből 2 fő hátrányos helyzetű, 2 fő pedig halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermek. 
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f) gyermekvédelem;  

Amennyiben a kiskorú gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkölcsi fejlődése 

bármely ok folytán veszélybe kerül, a település családsegítője és védőnője 

felderíti az ilyen esetet és megteszik a megfelelő lépéseket. 

 

g) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások; 

A rendszeres gyermekvédelmi támogatáson túl a hátrányos és halmozottan 

hátrányos gyermekek étkeztetéséhez történő hozzáférése biztosított. 

 

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való 

hozzáférés; 

Egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés a 

helyi lehetőségekhez mérten biztosított. A település iskolájában jól felszerelt tornaterem 

található, ahol az iskolai tornaórák megtarthatók, valamint az iskola udvarán bitumenes 

kispálya is található. A kisebben számára a Kossuth téri parkban biztonságos játszótér 

kapott helyet. Úszásoktatásra a gyerekek a nyírbátori uszodát vehetik igénybe.  

2024. július 15. napjától megnyitotta kapuit az érdeklődők előtt az iskola 

szomszédságában található nyírgyulaji Kondipark. Az eszközöket korhatár nélkül lehet 

Működő 

munkahelyi 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 126)

Munkahelyi 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 122)

Működő családi 

bölcsödei  

férőhelyek 

száma 

(TS 125)

Családi 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 121)

Működő mini 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 127)

Mini 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 123)

Működő 

(összes) 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 124)

Bölcsődébe 

(összes) beírt 

gyermekek 

száma

(TS 120)

db Fő db Fő db Fő db Fő

2018 0 0 0 0 0 0 26 25

2019 0 0 0 0 0 0 26 26

2020 0 0 0 0 0 0 26 26

2021 0 0 0 0 0 0 26 26

2022 0 0 0 0 0 0 26 26

2023 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma

Működő, önkormányzati 

bölcsődei férőhelyek száma

Önkormányzati bölcsődébe 

beírt gyerekek száma

db Fő

2018 26 26

2019 26 26

2020 26 26

2021 26 26

2022 26 26

2023 26 26

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

Év

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma
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használni. Kialakításra került egy 100 m hosszú futókör a futni vágyóknak és egy 

filagória a pihenésre vágyóknak. A létesítmény mellett parkoló került kialakításra. 

 

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei); 

Az intézményi gyermekétkeztetést az önkormányzat a településen Nyírgyulaji 

Gesztenye Óvoda, Bölcsőde és Szociális Szolgáltató Központ konyhával oldja 

meg. A konyha nyújt ellátást az óvodai, iskolai napközis, szociális étkeztetést 

igénylők számára. A szünidei (nyári) szervezett gyermekétkeztetés 45 napra 

megoldott. 

 

j) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű 

gyermekcsoportok közötti programok;  

A Szabolcsi Fiatalok a Vidékért Egyesület 2016 május-2017. április között a 

közreműködött a „Nagyapám kincse” program a Roma -nem roma 

Interkulturális Útvonal és attrakciók alapjainak megteremtéséért című 

programban. Karitatív tevékenységet folytattak (szociális kacsaosztás, 

vetőmagosztás, lakossági ruházat, bútorzat, stb). 

 

k) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének 

megsértése a szolgáltatások nyújtásakor; 

Nincs tudomásunk róla, hogy bármilyen szolgáltatásakor bárkit is hátrányos 

megkülönböztetés ért volna. 

 

l) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az 

ellátórendszerek keretein belül. 

A gyermekjóléti szolgálat esetén a hátránykompenzáló szolgáltatások nagyban 

hozzájárulnak a hátrányos helyzetbe került gyermekek és szüleik szociális helyzetének 

javításához, ami információnyújtásból, hivatalos ügyek intézésében való 

közreműködésből, tanácsadásból, közvetítésből, elhelyezési és felülvizsgálati 

tárgyalásokon való részvételből, szociális válsághelyzetben lévő várandós anyák 

gondozásából áll. 

 

 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal 

élő gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési 

igényű és beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő 

gyermekek/tanulók óvodai, iskolai ellátása, a köznevelési intézménybe és más 

településen található fejlesztő programokra való eljutás módja, lehetőségei; 
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A településen egy általános iskola működik, melyen egyaránt tanulhat különleges 

bánásmódot igénylő gyermek, sajátos nevelési igényű gyermek, beilleszkedési, tanulási 

nehézségekkel küzdő gyermek éppúgy, mint a kiemelten tehetséges gyermek. Az iskolai 

oktatásban nem tapasztalható sem hátrányos megkülönböztetés, sem pedig szegregáció. 

A közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások teljesítése érdekében 

gyógytestnevelő, foglalkozik a rászoruló gyermekekkel. 

 

 

Tábla:4.4.-es 4 db tábla 

 

 

 

 

 HH és HHH 

középiskolai tanulók 

száma (fő) 

2018 22 

2019 26 

2020 23 

2021 23 

2022 26 

2023 16 

 

 

 

Óvodába beírt 

gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 087)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű 

óvodás gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) (TS 092)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek 

aránya az óvodás 

gyermekeken belül (TS 093)

Fő Fő %

2018 81 22 27,16

2019 80 21 26,25

2020 73 14 19,18

2021 75 16 21,33

2022 74 19 25,68

2023 n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek 

Év

Általános iskolai 

tanulók száma a 

nappali oktatásban

Hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű 

 általános iskolai tanulók száma  

(gyógypedagógiai oktatással együtt) 

(TS 094)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű  

tanulók aránya az 

általános iskolai 

tanulókon belül (TS 095)

Fő Fő %

2018 140 57 40,71

2019 135 45 33,33

2020 125 42 31,82

2021 126 49 37,98

2022 128 33 26,40

2023 125 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók 

Év

Hátrányos és 

halmozottan 

hátrányos helyzetű 

gimnáziumi tanulók 

száma  (TS 096)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű  

tanulók aránya a 

gimnáziumi tanulókon 

belül (TS 097)

Hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű szakközépiskolai tanulók

és hátrányos helyzetű szakiskolai és 

készségfejlesztő iskolai tanulók száma a 

nappali oktatásban (TS 098)

Hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű szakközépiskolai tanulók

és hátrányos helyzetű szakiskolai és 

készségfejlesztő iskolai tanulók aránya a 

tanulók számához viszonyítva

(TS 099)

Hátrányos és 

halmozottan hátrányos 

helyzetű szakgimnáziumi 

tanulók száma  

(TS 100)

Hátrányos és 

halmozottan hátrányos 

helyzetű  tanulók 

aránya a szakgimnáziumi 

tanulókon belül

(TS 101)

Fő % Fő % Fő %

2018 10 n.a. 6 n.a. 4 n.a.

2019 9 n.a. 9 n.a. 8 n.a.

2020 7 n.a. 11 n.a. 5 n.a.

2021 11 n.a. 9 n.a. 2 n.a.

2022 10 n.a. 12 n.a. 4 n.a.

2023 6 n.a. 6 n.a. 4 n.a.

4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban 

Év

Megállapított hátrányos 

helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek 

száma (TS 114)

Megállapított halmozottan 

hátrányos helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek száma

(TS 113)

fő fő

2018 120 18

2019 126 13

2020 94 18

2021 112 28

2022 97 33

2023 110 30

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet
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Az óvoda telephelyeinek száma (db)

Hány településről járnak be a gyermekek (db)

Óvodai férőhelyek száma (fő)
Óvodai  gyermekcsoportok száma 

(gyógypedagógia i  neveléssel  együtt) (db)

Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig): 07.00 17.00

A nyári óvoda-bezárás időtartama (nap)

Személyi feltételek Fő
Hiányzó 

létszám
Óvodapedagógusok száma 6 0

Ebből diplomás óvodapedagógusok száma 6 0

Gyógypedagógusok létszáma 0 0

Dajka/gondozónő
3 0

Kisegítő személyzet 2 0

Forrás: Önkormányzati, intézményi adatgyűjtés

n.a.

3

75

3

1

 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG

4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai

 (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)

3-6 éves korú 

gyermekek 

száma

Óvodai 

gyermekcsoportok 

száma - 

gyógypedagógiai 

neveléssel együtt (TS 

085) 

Óvodai férőhelyek 

száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 090)

Óvodai feladatellátási 

helyek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 088)

Óvodába beírt 

gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 087)

Óvodai 

gyógypedagógiai 

gyermekcsoportok 

száma

(TS 086)

Gyógypedagógiai 

oktatásban részesülő 

óvodás gyermekek száma

az integráltan oktatott SNI 

gyermekek nélkül (TS 091)

Egy óvodai 

gyermekcsoportra

 jutó gyermekek 

száma (TS 089)

fő db db db fő db fő fő

2018 75 3 75 1 81 0 0 27

2019 84 3 75 1 80 0 0 27

2020 102 3 75 1 73 0 0 24

2021 99 3 75 1 75 0 0 25

2022 98 3 75 1 74 0 0 25

2023 94 3 75 1 74 0 0 25

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés

Év

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára 

jutó gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 

 

A gyermekek fejlődését szem előtt tartva az intézmény ingyenesen biztosít 

különböző szolgáltatásokat, melyek a következők: gyógytestnevelés, hitoktatás. 

 

 

 

 

 

 

 

                    

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a 

nappali oktatásban (TS 083)

Fő

2018 22

2019 24

2020 18

2021 18

2022 15

2023 14

Forrás: TeIR, KSH Tstar  

Tanév

4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejeők a 

nappali oktatásban
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Az általános iskolai 

osztályok száma a 

gyógypedagógiai 

oktatásban (a nappali 

oktatásban) (TS 080)

Az általános iskolai 

osztályok száma (a 

gyógypedagógiai 

oktatással együtt)

(TS 081)

Általános iskolai feladat-

ellátási helyek száma 

(gyógypedagógiai 

oktatással együtt)

(TS 079)

Egy általános iskolai 

osztályra jutó tanulók 

száma a nappali oktatásban 

(gyógypedagógiai oktatással 

együtt) (TS 082)

Más településről bejáró 

általános iskolai tanulók 

aránya a nappali oktatásban 

(TS 084)

db db db fő %

2018 0 8 1 17,50 10,71

2019 0 8 1 16,88 10,37

2020 0 8 1 16,50 11,36

2021 0 8 1 16,13 11,63

2022 0 8 1 15,63 13,60

2023 0 8 1 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Tanév

4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási helyek

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés 

területén, az intézmények között és az egyes intézményeken belüli 

szegregációs jelenségek; 

Hátrányos megkülönböztetésre és az esélyegyenlőség megsértése miatti 

szankcióra az Önkormányzattal és az iskolákkal szemben nem volt példa. 

 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás 

hatékonyságában mutatkozó eltérések; 

A településen egyetlen általános iskola, illetve egy óvoda illetve egy bölcsőde 

működik, ezáltal intézmények közötti eltérésekről nem beszélhetünk. 

 

e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 

  

 

 A helyi gyermekvédelmi rendszer 

sajátossága, hogy minden gyermek 

számára gondoskodást nyújt, 

ugyanakkor fokozott védelemben 

részesíti az arra rászorulókat. A 

különböző ágazatok 

együttműködnek és egymást 

segítik. Az egyes szolgáltatások, 

ellátások szociális rászorultság 

alapján, más ellátások úgynevezett 

alanyi jogon járnak a gyermekek 

részére. Egyre elterjedtebb, hogy maga a köznevelési, gyermekjóléti intézmény 

védőnői szolgálattal karöltve adománygyűjtési programokat szervez vagy részt 

vesznek adomány kiosztásban. A feladatok ellátásában a civil szervezetek, 

egyházak képviselőinek részvétele bővíti a segítségnyújtás eszközeit. 

 

A SZAFI TANODA a vizsgált időszakban időfolyamatosan működik a 

településünkön a Szabolcsi Fiatalok a Vidékért Egyesület keretein belül. Az első, 

két éves Tanoda program, mely az „Inkluzív Nevelés Tanodája – Nyírgyulaji 

Tanoda Program önkéntesek bevonásával” címet viselte, és 2013-ban indult. A 

Biztos kezdet 

gyerekházat 

rendszeresen igénybe 

vevő gyermekek 

száma

Tanoda 

szolgáltatást 

rendszeresen 

igénybe vevő 

gyermekek száma

Család- és 

gyermekjóléti 

szolgáltatást 

igénybe vevő 

kiskorúak száma

Szünidei 

étkeztetésben 

részesülő 

gyermekek száma 

(TS 112)

Fő Fő Fő Fő

2018 10 30 n.a. 138

2019 10 30 n.a. 139

2020 10 30 n.a. 112

2021 10 30 n.a. 140

2022 10 30 n.a. 130

2023 10 30 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások

Év
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programban 40 hátrányos és halmozottan hátrányos gyermekkel foglalkoztak, 

szintén több önkéntes (elsősorban szülők) bevonásával. A Tanodánkon belül a 40 

fő gyermek 5-8. osztályos tanuló volt, akiknek legalább 70%-a hátrányos helyzetű 

családokban élt, és tanulási, beilleszkedési és szociális nehézségekkel küzdöttek, 

szocializációjukban lemaradást mutattak, hosszú távú életcéljaik bizonytalannak 

mutatkoztak. A Tanoda jelenleg is működik megszakítás nélkül, az elmúlt öt évben 

átlagosan 30 fő gyermekkel naponta foglalkoznak. 

 

Biztos Kezdet Gyerekház szintén a Szabolcsi Fiatalok a Vidékért Egyesületnél 

lévő Civil Oktató és Szolgáltató Központban (Nyírgyulaj, Mártírok u. 68.) elérhető 

a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek és szüleik számára. A 

program 2018-ban indult. Jelenleg 10 fő gyermek látogatja a gyerekházat. 

 

 

4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek 

meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Gyakorlati ismeretek oktatása a 

gyermekek számára 

 

KRESZ oktatás gyerekeknek 

gazdálkodási ismerek 

A tanulásban lemaradt gyermekek 

felzárkóztatása 

tantárgyi felkészítők, szakkörök indítása 

az általános iskolában 
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5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

A munkavállalóknak nemétől függetlenül joga van ahhoz, hogy egyenlő értékű 

munkáért egyenlő bért kapjon. A két nemet az egyenlő versenyfeltételek biztosítása 

mellett egyenlő bánásmód is megilleti. Az egyenlő bánásmód elve garantálja a 

diszkrimináció tilalmát, vagyis a hátrányos megkülönböztetéstől mentes életet.  

A nőknek mindig is nehezebb dolguk, mint a férfiaknak többnyire világszerte. Nem 

véletlenül említi a törvény őket a hátrányos helyzetű célcsoportok egyikeként. 

Különösen igaz ez a foglalkoztatás terén. Az általános tapasztalatok azt mutatják, hogy 

a nők csoportján belül is fokozott hátrány érheti, 

- az 50 év feletti nőket, az eltérő követelmények miatt,  

- roma nőket, nemzetiségi hovatartozás miatt,  

- a pályakezdő fiatal nőket megfelelő tapasztalat hiánya miatt, (férfiak 

tekintetében is!)  

- kisgyermekes anyukákat, gyesen lévőket a munkából való kiesés miatt. 

 A helyzetelemzésünk során kiderült, hogy a nőket foglalkoztató intézményekben nem 

történt hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatásukban, vagyis egyéb, nőket 

hátrányosan érintő indokokkal még senkit sem küldtek el sem az intézményekből, sem 

pedig egy-egy állásinterjú kapcsán. 

 

Szükséges a női esélyegyenlőség érdekében nőkre szabott foglalkoztatási programok 

kezdeményezése, családbarát munkahelyek létrehozása a család és a munkahely 

összeegyeztetésének biztosítása érdekében, a gyermekvédelmi és gyermekjóléti 

szolgáltatások fejlesztése, a 0-3 éves korosztály napközbeni felügyeletének 

biztosításával (bölcsőde, családi napközi).  

A szociális biztonsági rendszerek megfelelő kialakítása (betegség, rokkantság, időskor, 

üzemi baleset vagy foglalkoztatási betegség esetén, munkanélküliség elleni védelem), 

szülői szabadság biztosítása, a terhes nők, a gyermekágyas és szoptatós anyák 

munkahelyi biztonságának javítása. 

A nők között is kiemelten hátrányos helyzetben vannak a 45 év feletti nők a változó 

képzettségi követelmények, a pályakezdők a szakmai tapasztalat hiánya, a gyesen lévő, 

illetve a kisgyermekes anyukák a munkából való kiesés miatt. Nagy segítséget jelentene 

számukra a meglévő bölcsődénk férőhelyének bővítése, hiszen a nagyszámú várólista 

miatt egyre nehezebben jutnak hozzá a szolgáltatáshoz, így később állhatnak újra 

munkába. 

 

A kisgyermekes nők munkavállalását, munkába való visszatérését segítené a bölcsődei 

és óvodai szolgáltatások teljes körű elérése. A nők foglalkoztatását gátló legfőbb 

akadály a gyermeknevelés. A családi, magánéletbeli feladatok és felelősségek általában 

egyoldalúan a nőket terhelik. Elmondhatjuk, hogy térségünkben, a környező településen 

egyre több családbarát munkahely van kialakulóban, ezért a kisgyermekes anyukák 

elhelyezkedése könnyebbé vált az elmúlt néhány évben. 
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A település nem rendelkezik adatokkal a nők családon belüli túlterheltségéről. 

Nyírgyulajban az önkormányzat lényeges magasabb a nők aránya, mint a férfiaké. 

 

 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

 

2022. évben 733 fő aktív korú nőből megközelítőleg 650 fő volt foglalkoztatva, amely 

arányait tekintve 88 %. Ez az arány az elmúlt öt évben jelentősen nem változott. Sajnos 

pontos adatok nem állnak az önkormányzat rendelkezésére. 

 

            
 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Férfiak aránya 

(TS 033)

Nők aránya 

(TS 034)
Összesen

% % %

2018 8,74 9,24 8,99%

2019 7,84 8,87 8,36%

2020 10 9,13 9,57%

2021 10,29 10,87 10,58%

2022 6,66 9,49 8,08%

2023 n.a. n.a. 0,00%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év 

Nyilvántartott álláskeresők aránya az 

állandó népességben a 15-64 évesek körében

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint

(a 3.2.1. táblával azonos) 

% %

2018 35,43 40

2019 58,12 58,82

2020 57,89 37,66

2021 62,5 50

2022 57,94 56,45

2023 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év 

180 napnál hosszabb 

ideje regisztrált 

munkanélküliek aránya 

(TS 057)

Nők aránya a 180 napon túli 

nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 058)

5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 

álláskeresők  (a 3.2.3. táblával azonos)
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b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban – nem releváns 

 

 

 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

 

Ugyanúgy, mint az aktív korú lakosság körében az alacsony iskolai végzettségűek 

elhelyezkedése nagyon nehéz, a nők esetében nehezíti ezt a gyermekvállalás. Jellemző, 

hogy az alacsonyabb végzettségű nők több gyermeket vállalnak, mint a magasabb 

végzettségűek. 

 

 

d) hátrányos megkülönböztetés a 

foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

 

Elmondhatjuk, hogy a szegregátumokban és 

a veszélyeztetett területeken élők nagy része 

a közfoglalkoztatás keretében van 

foglalkoztatva vagy napszámból élnek, ahol 

a bér alacsonyabb és nem kiszámítható. Az 

idénymunka néhány hónapra szól, amire 

nem lehet hosszú távon támaszkodni. A 

közfoglalkoztatásban pedig a létszám 

folyamatosan csökken. Ez okozhat hátrányos 

megkülönböztetést a foglalkoztatás területén. Kifejezetten a nőket érintő 

megkülönböztetés nem ismert. 

 

 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások 

(pl. bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; 

közintézményekben rugalmas munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások 

stb.) 

  

Nyírgyulajban 26 férőhelyes bölcsőde működik, mely maximálisan ki van használva. 

Óvodánk 75 férőhelyes, jelenleg 65 fő gyermek jár óvodába. Sajnos a születendő 

gyermekek száma évről évre csökkentő tendenciát mutat, ezért oktatási 

intézményeinknek is egyre kisebb a kihasználtsága. 

 

Nyilvántartott 

álláskeresők száma

(TS 052)

Nyilvántartott pályakezdő 

álláskeresők száma

(TS 053)

fő Fő

2018 127 16

2019 117 12

2020 133 12

2021 144 19

2022 107 6

2023 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 

(a 3.2.6. táblával azonos)

Év 
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Működő, önkormányzati 

bölcsődei férőhelyek száma

Önkormányzati bölcsődébe beírt 

gyerekek száma

db Fő

2018 26 26

2019 26 26

2020 26 26

2021 26 26

2022 26 26

2023 26 26

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból

Év

        
 

 

 

 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

 

A 0-2 éves gyermekek száma 2021-ben 91 fő volt. A 0-14 éves korosztály száma 2018 

évről (305 fő) 2022-re (347 fő) növekedett, ami a vizsgált időszakban 13,7%-os 

növekedést jelent. 

A védőnői előrejelzések alapján a születések számában növekedés várható az 

elkövetkező két-három évben. Várandós tanácsadást heti rendszerességgel tartanak a 

védőnők. A védőnő koordinálja a terhesség idejének megfelelő vizsgálatok 

megtörténtét. A védőnő otthonában is meglátogatja a várandósokat és életvezetési-, 

lakásrendezési tanácsokat ad, hogy megfelelő legyen a csecsemő fogadása 

 

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 

 

Országos statisztikai adatok azt mutatják, hogy a nők ellen elkövetett bűncselekmények 

között egyértelműen a családon belüli erőszak a leggyakoribb halálozási ok. Sajnos 

ezeket az eseteket a legnehezebb feltárni, legtöbbször ki sem derülnek. 

Célzottan a nők elleni erőszak, családon belüli erőszak áldozataival foglalkozó ellátás a 

településen nem folyik, a sértettek ez ügyben a Rendőrséghez fordulhatnak. 

 

Betöltött védőnői 

álláshelyek száma

(TS 109)

0-3 év közötti 

gyermekek száma

Átlagos gyermekszám 

védőnőnként

db fő fő

2018 1 96 96

2019 1 107 107

2020 1 110 110

2021 1 111 111

2022 1 112 112

2023 1 111 111

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos)

Működő 

munkahelyi 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 126)

Munkahelyi 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 122)

Működő családi 

bölcsödei  

férőhelyek 

száma 

(TS 125)

Családi 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 121)

Működő mini 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 127)

Mini 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 123)

Működő 

(összes) 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 124)

Bölcsődébe 

(összes) beírt 

gyermekek 

száma

(TS 120)

db Fő db Fő db Fő db Fő

2018 0 0 0 0 0 0 26 25

2019 0 0 0 0 0 0 26 26

2020 0 0 0 0 0 0 26 26

2021 0 0 0 0 0 0 26 26

2022 0 0 0 0 0 0 26 26

2023 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból

Év
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5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok 

átmeneti otthona) 

A településen sem anyaotthon, sem családok átmeneti otthona nincs, települési szinten 

nem kötelező létrehozni. Krízishelyzetben lévők a környező településen (Nyírbátor, 

Mátészalka, Nyíregyháza) találhatók meg ezek a szolgáltatások. 

 

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

 

A képviselő-testület 6 tagjából 4 nő. Az önkormányzati hivatal és a közoktatási 

intézmények is többségében női alkalmazottakat foglalkoztatnak. Oktatási 

intézményekben is több a női alkalmazott, mint a férfi. Az általános iskola a 15 fő 

pedagógusából 11 fő nő és 4 fő férfi. Az óvodának és a bölcsődének férfi dolgozója 

nincs. 

 

 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és 

felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

A nőket fokozottan érintő társadalmi problémák Nyírgyulaj településen nem jellemzőek, 

ezért az önkormányzat tervei között nem szerepel ilyen irányú intézkedés. 

 

 

 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek 

meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

nem állnak adatok a rendelkezésünkre a 

nemek esélyegyenlőségével 

kapcsolatosan 

helyi adatgyűjtések kezdeményezése, 

helyi partnerek bevonásával 

Nincsenek krízishelyzetben igénybe 

vehető szolgáltatások 

tájékoztatás a környékben elérhető ilyen 

típusú intézményekről. 

Családon belüli erőszakos cselekmények 

száma nem ismert 

- információs kampány, esetek 

feltárása 

anonim jelzőrendszer működtetése 
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Év
Fő

(TS 001)
Változás

2018 2 020 bázis év

2019 2 023 100,15%

2020 1 981 97,92%

2021 1 979 99,90%

2022 1 832 92,57%

2023 n.a. -

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

A 65 év fölöttiek száma az elmúlt öt évet tekintve növekvő tendenciát mutat. Az 

ageizmus az életkor alapú diszkriminációt jelöli. Az időseket az élet számos területén 

éri hátrányos megkülönböztetés Magyarországon. Legjelentősebb az idősek 

foglalkoztatásbeli diszkriminációja, mely súlyos következményekkel jár, különösen a 

nők esetében. Elmondhatjuk, hogy a nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülő nők 

száma lényegesen magasabb, mint a férfiaké. 

 

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, 

demográfiai trendek stb.) 

 

Az alábbi táblázat alapján megállapítható, hogy a nyugdíjszerű ellátásban részesülők 

aránya nagyon magas a lakónépességhez képest. 2018-ban a lakónépesség 20,3 %-a, 

2022 évben pedig 18,5 %-a a lakónépességnek nyugdíjas korú. Mivel a nyugdíjkorhatár 

2022-ben emelkedett 65 évre, valószínűsíthető, hogy emiatt csökkent le a vizsgált 

időszakban fenti arányszám, hiszen a munkában töltött évek száma növekszik, az aktív 

időszak kitolódik. 

 

  

 

 

      
 

Év

65 év feletti állandó 

lakosok száma (fő)

(TS 026 és TS 028 

összesen)

0-14 éves korú állandó 

lakosok száma (fő)

(TS 010 és TS 012 

összesen)

Öregedési 

index

% 

(TS 030)

2018 313 305 102,62%

2019 307 313 98,08%

2020 303 315 96,19%

2021 288 337 85,46%

2022 284 347 81,84%

2023 #ÉRTÉK! #ÉRTÉK! -

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos)



 61 

 
 

 
 

Az alapszolgáltatások közül Nyírgyulajban elérhető az étkeztetés és a házi-

segítségnyújtás. Jelenleg házi-segítségnyújtást 40 fővel és étkeztetést jelenleg (2024) 52 

fő veszi igénybe. Az egészségügyi ellátáshoz való hozzáférés biztosított az idősebb 

korosztály számára is. 

Az idős emberek segítésének egyik legfőbb helyszíne saját otthonuk, ezért feladatunk 

és célunk, hogy megteremtsük mindazokat a lehetőségeket, amelyek lehetővé teszik az 

idős, beteg, rászoruló ellátottak lakókörnyezetükben történő gondozását, ápolását. 

Házisegítségnyújtás keretében kell gondoskodni azokról az –elsősorban – időskorú 

személyekről, akik önmaguk ellátására önállóan nem képesek és róluk nem 

gondoskodnak, valamint azokról a pszichiátriai betegekről, fogyatékos személyekről, 

valamint szenvedélybetegekről, akik állapotukból adódóan az önálló életvitellel 

kapcsolatos feladataik ellátásában segítséget igényelnek. 

 

A HÁZI SEGÍTSÉGNYÚJTÁSBAN RÉSZESÜLŐK SZOCIÁLIS JELLEMZŐI: 

 Egyedül élők (hozzátartozóik, gyermekeik nincsenek, vagy távol élnek). 

 Koruk, egészségi állapotuk, fogyatékosságuk, pszichiátriai betegségük, 

szenvedélybetegségük miatt önellátásra csak részben képesek, bizonyos 

feladatokat csak segítséggel tudnak ellátni. 

Év

Nyugdíjban, 

ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban 

részesülő férfiak 

száma (TS 063)

Nyugdíjban, 

ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban 

részesülő nők száma 

(TS 064)

Összes 

nyugdíjas

2018 163 248 411

2019 163 243 406

2020 154 225 379

2021 145 211 356

2022 138 213 351

2023 n.a. n.a. -

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb 

járandóságban részesülők száma

Év

Életkoron alapuló 

ellátásban részesülő 

férfiak száma

(TS 067)

Életkoron alapuló 

ellátásban részesülő 

nők száma

(TS 068)

Öregségi nyugdíjban 

részesülő férfiak száma

(TS 069)

Öregségi nyugdíjban 

részesülő nők száma

(TS 070)

Özvegyi és szülői 

nyugdíjban részesülő 

férfiak száma

(TS 071)

Özvegyi és szülői 

nyugdíjban részesülő 

nők száma

(TS 072)

Időskorúak járadékában 

részesítettek havi 

átlagos száma (fő)

 (TS 134)

2018 6 0 104 166 0 26 9

2019 5 0 112 165 0 26 8

2020 5 0 106 157 0 21 8

2021 5 0 96 153 1 19 7

2022 5 0 94 163 1 20 6

2023 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások
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Év 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fő összesen 127 117 133 144 107 #ÉRTÉK!

Fő 15 17 16 21 15 n.a.

% 11,81% 14,53% 12,03% 14,58% 14,02% -

Fő 13 14 18 23 18 n.a.

% 10,24% 11,97% 13,53% 15,97% 16,82% -

Fő 16 16 17 8 9 n.a.

% 12,60% 13,68% 12,78% 5,56% 8,41% -

Fő 13 6 11 3 8 n.a.

% 10,24% 5,13% 8,27% 2,08% 7,48% -

Fő 12 14 13 14 11 n.a.

% 9,45% 11,97% 9,77% 9,72% 10,28% -

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Nyilvántartott álláskeresők száma 

összesen

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból)

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

51-55 év (TS 044)

 Részben idősotthoni elhelyezésre várakoznak. A hosszú várakozási idő is 

indokolja, hogy biztosítsuk a szolgáltatást. 

 Krónikus betegség, mozgáskorlátozottság miatt kizárólag a lakáson belül 

képesek önálló életvitelre. Súlyosabb esetben még az ágyat sem képesek 

elhagyni. 

 Veszélyeztetett környezetben élnek, támogató kapcsolatok nélkül. 

 

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; 

A táblázat adatai alapján elmondható, hogy a munkanélküliek számához képest az 55 

év felettiek aránya az elmúlt öt évben hol csökken, hogy hol emelkedik, de jelentős 

változás nem tapasztalható.  

A helyi tapasztaltok alapján elmondható, hogy egyre többen próbálnak elhelyezkedni 

nyugdíj után is. Helyben kevés munkalehetőség van, viszont Nyírbátori Ipari Park 

cégei  nagy számban foglalkoztatnak nyugdíjasokat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának 

lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a 

településen; 

A vizsgált időszakban a nyugdíjsok foglalkoztatottságával kapcsolatban az 

tapasztalható, hogy nyugdíjba vonulás után sokan próbálnak még maradni a 

munkaerőpiacon még néhány évet. Főként jellemző a nők 40-el nyugdíjban vonulók 

esetében. Településünkön, intézményeinkben ez kifejezetten jellemző, példaként 

említeném, hogy iskolánkban, óvodánkban, konyhánkon több nyugdíjas munkavállaló 

is dolgozik. 

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 

A kor alapú megkülönböztetés az új állások betöltésénél, a létszámleépítésnél és az 

elbocsátásoknál is gyakori. 
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6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a 

közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés 

 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 

 

 
 

Az egészségügyi ellátáshoz való hozzáférés biztosított az idősebb korosztály számára 

is. A településen működik háziorvosi praxis. Szakrendelés és kórházi ellátás igénybe 

vételére a 7 km-re fekvő Nyírbátorban van lehetőség. 

 

 
 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés; 

Településünkön időseink összefogása - mint civil szervezet - 1997. február 11-től 

datálható, ekkor alakult meg 42 taggal és azóta is működik a helyi nyugdíjasok 

önszerveződése a Nyugdíjas Klub. 

  

Az elmúlt években jelentős átalakuláson ment át,  tagjainak jelenlegi létszáma jelenleg 

28 fő, mely tagok sora egyre növekszik, összejöveteleiket rendszeresen, heti, kétheti 

alkalommal megtartják. Nyugdíjas Klub évente több rendezvényt tart a tagság részére, 

névnapokat, a főbb ünnepeket ahol a klub tagjai amatőr szinten remek műsorral, pl. 

népdalokkal, operett dalokkal, tánccal, és egyéb színművekkel kedveskednek 

egymásnak és a meghívott vendégeknek. Évente több kirándulást szerveznek az ország 

különböző helyeire. Táncos, dalos műsoraikkal rendszeresen fellépnek a település 

65 év feletti lakosság 

száma

(férfiak TS 026, 

nők TS 028)

Nappali 

ellátásban 

részesülő 

időskorúak száma 

(TS 129)

Házi segítségnyújtásban 

részesülők száma

(TS 130)

Szociális étkeztetésben 

részesülők száma 

(TS 131)

Fő Fő fő fő

2018 313 0 36 45

2019 307 0 33 43

2020 303 0 31 50

2021 288 0 38 49

2022 284 0 41 47

2023 #ÉRTÉK! 0 40 50

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma

Év

65 év feletti lakosság 

száma

(férfiak TS 026, 

nők TS 028)

Nappali 

ellátásban 

részesülő 

időskorúak száma 

(TS 129)

Házi segítségnyújtásban 

részesülők száma

(TS 130)

Szociális étkeztetésben 

részesülők száma 

(TS 131)

Fő Fő fő fő

2018 313 0 36 45

2019 307 0 33 43

2020 303 0 31 50

2021 288 0 38 49

2022 284 0 41 47

2023 #ÉRTÉK! 0 40 50

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma

Év
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különböző rendezvényein. Jó kapcsolatokat ápolnak a környező települések nyugdíja 

klubjaival. 

A 2020-ban átalakult Községi Könyvtár várja az érdeklődőket. A könyvtár állománya 

folyamatosan növekszik, átlagosan évente 200 db új könyvvel. A polcokon 4200 db 

kötet található. Kölcsönözhetők és helyben olvashatók a piacon megjelenő legújabb, de 

régi kiadású kötetek is 

A 2005-ban átadásra kerülő Közösségi Ház ad otthont különböző (iskolai, óvodai) 

rendezvényeknek, akár családi rendezvények rendezésére is igénybe vehetők. 

 

b) idősek informatikai jártassága; 

Az idősek informatikai jártasságáról nem készült felmérés, így nem rendelkezünk 

pontos adatokkal. Bár az mindenképpen elmondható, hogy az okostelefonok világában 

az idősek is szépen eligazodnak, közösségi oldalakat gyakran használnak. 

 

c) a generációk közötti programok 

A Gesztenye Óvoda 

kezdeményezésére és szervezésében 

került megrendezésre I. 

hagyományőrzős Szüreti Felvonulás, 

ahol a falu apraja-nagyja részt vett. 

Felvonultak a bölcsődés, óvodás és 

általános iskolás gyerekek és helyi 

nyugdíjas klub tagjai is. 

 

A Gesztenye Óvoda minden évben 

meghívja az anyák napi ünnepségére 

és a farsangi mulatságára is a nyugdíja 

klub tagjait, szívesen vesznek részt 

ezeken a rendezvényeken. 

 

 

A Kossuth Lajos Általános Iskola diákjai nemzeti ünnepeink tiszteltére minden évben 

színvonalas műsorokkal 

készülnek. Több 

alkalommal a helyi 

nyugdíjas klub is fellépett 

az iskolai 

rendezvényeken. Évről 

évre több szülő, nagyszülő 

jelenik meg ezeken az 

iskolai eseményeken.  

Az önkormányzat minden 

évben Falunapot rendez, 

ahol minden generáció képviselteti magát, és aktívan részt vesz a programokban: az 

óvodások és iskolások táncbemutatót tartanak, a nyugdíjas klub zenés-táncos 
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produkcióval lépnek fel. Főzőversenyt tartunk, aztán az elkészült ételeket közösen 

fogyasztjuk el. 

 

2023 évtől az önkormányzat és a helyi általános iskola közösen rendezi meg az év utolsó 

eseményét, a Falukarácsonyt. 

 

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a 

településen 

 

 Mária Oltalma Szeretetotthon: A bentlakásos intézményben folyó gondozási 

tevékenység alatt az intézmény szolgáltatását igénybevevők részére, olyan fizikai, 

mentális, életvezetési, egészségügyi ellátást kell érteni, amely a lakó szociális, testi, 

szellemi állapotának megfelelő egyéni bánásmódban való részesítést jelent. 

30 férőhelyes, ápolást, gondozást nyújtó szociális otthon nyolc fős ápolói személyzettel 

az ország egész területéről fogadja az idős embereket. Célunk az idősek otthonában 

elhelyezett személyek életkörülményeinek javítása, életminőségük növelése. 

Pszichiátriai, szenvedély, valamint fertőző betegeket az Otthon nem tud fogadni. 

 

 

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek 

meghatározása. 

 

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Alacsony nyugdíjjal rendelkezők 

megélhetése 

Felmérés készítése 

Nem ismertek az idősek egészségügyi 

igényei 
- igényfelmérés 

prevenció (aktív időskor kereteinek 

megszervezése) 

Elmagányosodás Gyermekekkel, nagycsaládosokkal 

kapcsolatépítés közös programok 

szervezése. 
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Év

Nappali ellátásban részesülő 

fogyatékos személyek száma 

(TS 128)

2018 0

2019 0

2020 0

2021 0

2022 0

2023 n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók 

7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő 

fogyatékkal élők száma

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

A fogyatékos emberek és családjaik világszerte a legsérülékenyebb társadalmi csoportot 

alkotják. 

Legfontosabb feladat, hogy egyenlő esélyekkel érvényesülhessenek a mindennapi 

életük során – a fizikai és szellemi környezetben, a lakhatás és közlekedési eszközök 

használata, a szociális és egészségügyi ellátás, az iskoláztatási és munkalehetőségek, a 

kulturális és társadalmi élet valamint a sport és a szórakozás területén is. 

Magyarországon a népszámlálás adatai szerint 577 ezer fogyatékos ember van, az aktív 

korú, megváltozott munkaképességű személyek számát pedig a NYUFIG 2007-es adatai 

alapján mintegy 700 ezer főre tehetjük. Az Európai Unióban e populáció 40%-a 

dolgozik, ez az arány ma Magyarországon 7-9%, amely rendkívül alacsony. 

 

 

 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos 

problémái 

   

A településünkön megközelítően 

49 fő megváltozott 

munkaképességű lakos van. A 

táblázat adatai alapján látszik, 

hogy ez a szám évről évre 

lényegesen csökken. Erre ad 

magyarázatot az, hogy 

lakónépességünk is folyamatosan 

csökken. Kevés gyermek születik 

és magas az elhalálozások száma is.  

 

Nincs adatunk arra vonatkozóan, hogy a megváltozott munkaképességűek között van-e 

valaki foglalkoztatva. 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, 

foglalkoztatottsága,. védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás; 

Év

Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Férfiak (TS 061)

Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők (TS 062)

Összesen

2018 41 42 83

2019 33 37 70

2020 32 35 67

2021 34 30 64

2022 27 22 49

2023 n.a. n.a. -

Forrás: TeIR, KSH Tstar

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 

nemenként
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A településen fogyatékkal élő foglalkoztatottról nincs tudomásunk. 

Közfoglalkoztatásban 1 fő megváltozott munkaképességű személyt alkalmaz az 

önkormányzat. 

 

b) munkavállalást segítő lehetőségek; 

Pályázati forrás útján talán lenne lehetőség speciális munkalehetőséget 

biztosítani a fogyatékkal élők számára. 

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

Ilyen esetről nincs tudomásunk. 

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok. 

Helyben önálló életvitelt támogató intézmény jelenleg nincs. 

 

 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

Az önkormányzat szociális rendelete kifejezetten fogyatékkal élők részére pénzbeli és 

természetbeli ellátást, kedvezményt nem tartalmaz, de segítséget jelenthez számukra 

is a települési gyógyszertámogatás. Nyírgyulaj Község Önkormányzatának 

Képviselő-testülete 7/2023(V.31.) önkormányzati rendelete alapján 

gyógyszerkiadásokra tekintettel települési gyógyszertámogatásra jogosult az a 

személy, aki a gyógyszerkiadások, illetve betegséghez kapcsolódó kiadások miatt 

létfenntartási gonddal küzd.  Az ellátásra jogosult, akinek a családjában az egy főre 

jutó jövedelem az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 400 %-át nem 

haladja meg, és a gyógyszerkiadásai, illetve betegséghez kapcsolódó kiadásai a 

kérelem benyújtásakor eléri, vagy meghaladja a  10.000 Ft-ot. Az egy alkalommal 

megállapított eseti települési gyógyszertámogatás maximális összege 15.000 Ft 

 

 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a 

közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése;  

A megváltozott munkaképességű személyek ellátásaival kapcsolatos eljárási 

szabályokról szóló 327/2011.(XII. 29.) Korm. rendelet 1. § (1) szerint 

rehabilitációs hatóságként, rehabilitációs szakértői szervként és orvosszakértői 

szervként a Kormány a fővárosi és megyei kormányhivatalokat jelölte ki. 

Nyírgyulaj a Szabolcs-Szatmár-Bereg Vármegyei Kormányhivatalhoz tartozik. 

 

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek 

akadálymentesítettsége; 
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Az önkormányzat minden középülete rámpával van ellátva, illetve mindegyikben 

található mozgáskorlátozottak számára kialakított mosdó helyiség. 

 

c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és 

sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és 

kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek 

akadálymentesítettsége; 

Nyírgyulajban a Kossuth Lajos Általános Iskola épülete, a Gesztenye 

Bölcsőde, Gesztenye Óvoda, a Szociális Szolgáltató Központ, Közösségi Ház, 

Orvosi Rendelő, Védőnői Szolgálat, vagyis minden szolgáltató épület 100%-

ban akadálymentesített. 

 

d) munkahelyek akadálymentesítettsége; 

A településen a legnagyobb foglalkoztató az önkormányzat vagy annak valamely 

intézménye, melyek teljes körűen akadálymentesítettek. 

 

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége; 

Az újonnan épülő közlekedési utak, járdák kialakításánál erre figyelemmel 

vagyunk. A településünk útjainak 70 %-a járdával ellátott. 

 

f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi 

szolgáltatások (pl. speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő 

személyek nappali intézménye, stb.); - nem releváns 

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások). – nem 

releváns 

 

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a 

településen – nem releváns 

 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi 

problémák és a felszámolásukra irányuló kezdeményezések – nem releváns 
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7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek 

meghatározása 

 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A kulturális és sportprogramokhoz való 

hozzáférés hiánya az értelmi 

fogyatékosok, a 

mozgássérültek, a látássérültek részére 

egyaránt 

A fogyatékosok kulturális és 

sporttevékenységét támogató civil 

szervezetek 

fejlesztése a programkínálat bővítésére, 

azok 

megvalósítására. 

 

 

 

 Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Elavult (kátyús) utak Utak rendbetétele 

Köztemető ravatalozójának rossz 

állapota 

Teljes körű felújításra lenne szükség 

 

 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit 

szereplők társadalmi felelősségvállalása 

 

a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti 

szolgáltató és érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése 

(közfeladatot ellátó szervezetek, közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, 

partnerségi megállapodások száma); 

Nyugdíjas Klub évente több rendezvényt tart a tagság részére, névnapokat, a főbb 

ünnepeket ahol a klub tagjai amatőr szinten remek műsorral, pl. népdalokkal, operett 

dalokkal, tánccal, és egyéb színművekkel kedveskednek egymásnak és a meghívott 

vendégeknek. Évente több kirándulást szerveznek az ország különböző helyeire. 

Táncos, dalos műsoraikkal rendszeresen fellépnek a település különböző 

rendezvényein. Jó kapcsolatokat ápolnak a környező települések nyugdíja 

klubjaival. 

 

b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és 

gazdasági szereplők közötti partnerség bemutatása; 
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"Gyulaj-Fagyöngy Vadásztársaság 1997-ben alakult 28 fővel, jelenlegi tagok száma 15 

fő.  

A vadásztársaság területe 3700 hektár, mely a Nyírség központjában helyezkedik 

el, Nyírderzs és Nyírgyulaj külterületeket foglalja magába. A vadászházunk Nyírgyulaj 

település Kerekhalmi településrészen található, melyet néhány éve pályázatok 

segítségével, és a tagok önzetlen hozzájárulásával, és segítségével teljes mértékben 

felújítottuk. Vadászházunkat szívesen ajánljuk fel, helyi más civil szerveződések, baráti 

társaságoknak, rendezvényei lebonyolításához. Egyesületünk a vadgazdálkodási 

feladatain kívül, tevékenyen kiveszi részét a helyi közösségi rendezvények 

szervezésében, és lebonyolításában. Fontos feladatunknak tartjuk a helyi 

gazdálkodókkal való minél jobb kapcsolat kialakítását. A helyi és környékbeli nem 

vadászó embereknek igyekezünk bemutatni egyesületünket, valamint próbáljuk 

elmagyarázni a vadgazdálkodás fontosságát. Próbáljuk a vadásztársadalom nem mindig 

pozitív megítélését megváltoztatni, tevékenységünk minél pontosabb, és nyíltabb 

bemutatásával. Igyekszünk minden olyan rendezvényen részt venni, ahol civilekkel 

találkozhatunk, és erősíthetjük vadásztársaságunk pozitív megítélését.  

A társaság teljesen vegyes összetételű tagsága rendkívül jó közösséget alkot, a tagsági 

viszony mellett jó baráti kapcsolatok a jellemzik. Az elmúlt időszakban a tagságunk 

létszáma csökkent, viszont az összetétele változott, szinte már csak Nyírgyulajiak 

alkotják az egyesületünket.  

Jelentősen fiatalodott is a társaság, átlag életkoruk 40 év környékén mozog.  

A vadász embereknek életelemük a vadászat, de nem elsősorban a vadak mértéktelen 

lelövése a cél! Kiváló vadgazdálkodási szakértő főállású kollégánk hozzáértésének, 

valamint az elhivatott főleg fiatal társainknak köszönhetően, az elmúlt húsz év vészes 

vadlétszám csökkenése megállt, és megindult a vadállomány lassú, de szabályzott 

növekedése, mind a nagy,- és apróvadaknál. Vadászaink jelentős mértékű társadalmi 

munkát hajtanak végre évről-évre! Vadetetőket létesítenek, vagy újítanak fel, itatókat 

alakítunk ki, és üzemeltetünk, megvédjük a vadállomány a vadorzóktól, kóbor 

állatoktól.  

Vigyázunk a természetre, minden évben szemétszedési akciót szervezünk, ha külterületi 

illegális szemétlerakót találunk, azt jelentjük, és ha kell, felszámoljuk. Jó kapcsolatot 

ápolunk a helyi önkormányzattal, az illetékes rendőrkapitánysággal, a helyi 

polgárőrséggel. Kölcsönösen segítjük egymás munkáját.  A GYULAJ-FAGYÖNGY 

Vadásztársaság túlzás nélkül, messze földön híres vendégszeretetéről, és kiváló 

vadászatairól.  Megyei és országos szakmai,  és napilapban is megjelentünk, valamint 

országos rádióadó rendszeresen keres bennünket riportjaival. Ez annak köszönhető, 

hogy a nálunk járó nagyszámú vendégvadászok viszik jó hírünket, ezzel öregbítik nem 

csak a társaságunk, de községünk hírnevét is! 

 

A Nyírgyulaj Községi Polgárőr Egyesület 2003. november l0-én alakult meg 28 fővel, 

jelenleg 26 fő a taglétszám.  

 

Közös erővel  

A szolgálat szervezését napi, kétnapi gyakorisággal 2-4 fő járőrőrséggel végezi. A 

szolgálatok szervezésénél figyelembe volt véve a polgárőrök egymáshoz való viszonya, 
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a gépkocsival, jogosítvánnyal rendelkezők személye. Így kedvezően alakult a 

járőrszolgálat hatékonysága, sikeressége, ami az aktuális feladatok megoldását még 

sikeresebbé tette, hiszen soha senki sem tudhatta, hogy éppen hol bukkannak fel.  

Járőrözésük során különös figyelmet fordítanak az egyedül élő idősek védelmére, az 

illetéktelen személyek tőlük való távoltartására, a közterületek felügyeletére. Továbbá 

kiemelt figyelmet fordítanak a polgármesteri hivatal és intézményei, szociális és 

egészségügyi ellátók és közvetlen környezetének megfigyelésére.  

A települési rendezvényekre, valamint a szomszédos Máriapócsi zarándoklatokra 

fokozottan szerveznek szolgálatokat, a Máriapócsi Rendőrssel közösen, akivel kiváló 

munkakapcsolatot tart fenn. 

 

Nagy figyelmet fordítanak a fiatalokra, segítik beilleszkedésünket a társadalomba, 

megakadályozva ezzel a devianciákkal való megismerkedést, így a helyes irányba 

terelve érdeklődésüket.  

Támogatójuk elsősorban Nyírgyulaj Község Önkormányzata. A helyi önkormányzat 

nemcsak anyagilag, de erkölcsileg is támogatja munkájukat, irodájukhoz helyiséget is 

biztosít. Munkájukat a Nyírbátor Városi Rendőrkapitányság támogatja és szoros 

együttműködésükre igényt tart. A szolgálataikhoz szükséges információkat a rendőrség 

biztosítja, összpontosítanak az ún. bűnügyi térkép által frekventált területekre. Mind a 

közrendvédelmi, mind pedig a bűnüldözési osztály munkatársaival rendkívül jó a 

kapcsolat, folyamatosak a közös akciók. Minden fórumon, legyen az rendőri vagy 

önkormányzati, a Polgárőrség jelenlétét nélkülözhetetlennek ítélik. 

 

 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, 

társadalmi felzárkózást segítő közös programok bemutatása; 

2024. október 11. napján megalakult a Nyírgyulaj Község Roma Nemzetiségi 

Önkormányzata. Az előző ciklusban működésük során minden évben a rászoruló 

családok részére húsvéti csomagot osztanak. A karácsony közeledtével szintén a 

rászorulókat tartós élelmiszercsomaggal és a gyerekeket mikulás csomaggal 

ajándékozzák meg. Az újonnan megalakult nemzetiségi önkormányzat folytatni kívánja 

a hagyományokat 

 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége; 

A Nyugdíjas Klub főként az idősek számára nyújt kikapcsolódást, de a gyerek számára 

szervezett rendezvényeken is gyakran részt vesznek pl. műsorszámmal, illetve sütnek-

főznek a vendégeknek. A polgárőrség minden célcsoport számára segítséget nyújt 
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abban, hogy biztonságban érezze magát a falu lakossága. A Sportegyesület által 

szervezett futball mérkőzések minden célcsoport számára kikapcsolódást nyújtanak. 

 

A Szabolcsi Fiatalok a Vidékért Egyesület 2007-ben azzal a céllal alakult meg, hogy a 

Szabolcs-Szatmár-Bereg megye falvaiban élő lakosság érdekeit képviselje, kiemelten az 

időskorúakra, hátrányos helyzetű egyénekre és családokra, munkanélküliekre, fiatalokra 

fókuszálva.  

Eddigi programjaink keretében a helyi közösség építésére, a hátrányos helyzetű 

gyermekek felzárkóztatására, lakosok munkaerő-piaci helyzetének javítására 

fókuszáltunk, valamint a település és környékének szolgáltatás-kínálatát bővítettük a 

Civil Oktató és Szolgáltató Központ létrehozásával, valamint a kemping és a hozzá 

tartozó vizesblokk megépítésével. 

Legkiemelkedőbb programjaik a következők: A Tanoda program 2013. évtől 

folyamatosan működik. Biztos Kezdet Gyerekház 2018-tól folyamatosan látogatható. 

2012 óta Önkéntes Pontként működik, és megvalósult az „Önkéntesség elterjesztése 

Nyírgyulajban és vonzáskörzetében” elnevezésű program, mely keretében szervezetünk 

regisztrált, önkénteseket fogadó szerv lett.  

2013 évtől egy átfogó projekt keretében elkezdődött gyermekfelügyelet tevékenység, 

sport, képzőművészeti, valamint elsősegély foglalkozások tartása is szakemberek 

bevonásával, Ifjúsági Klub létrehozása, iskolai szünetekben folyamatos táboroztatás. A 

napközi tanítási napokon délután 4-től este 8 óráig, hétvégéken és iskolai szünetekben 

reggel 7-től este 8 óráig működött, havonta 500 gyermek reszt vételével. 

A kempingben elsősorban hátrányos helyzetű gyerekeknek és fiataloknak kívánunk 

táboroztatást nyújtani. A településen elsők között tud az egyesület szálláshelyet kínálni, 

melynek környezetét egy folyamatosan fejlődő közösségi tér adja. 

Kulturális közfoglalkoztatás partnerszervezete már 2017-től a Nemzeti Művelődési 

Intézettel partnerségben. 

Nyírgyulaj településen a Szafi Egyesület kapta a megbízást a települési értékek 

azonosításával, a települési értéktár létrehozásával, és annak gondozásával kapcsolatos 

feladatok ellátására, valamint adatainak a megyei értéktárba történő megküldésére. 

 

2014-től karitatív tevékenységet folytat: rászoruló részére vetőmagosztás, kacsa osztás, 

ruha,- és bútorosztás. 

A Magyar Élelmiszerbank Egyesület partnerszervezeteként elkezdték a településen a 

folyamatos adományok osztását, valamint az ételmentést 2020 évtől napi szinten. 

 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. – 

nem releváns 

 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek 

között a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi 

problémáinak a beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések 

megfogalmazásában, összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek 
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megvalósításában, megkönnyítve így az önkormányzatok esélyteremtő feladatainak 

ellátását. 

 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

A helyzetelemzés során feltárt problémákat minden esetben azon egészségügyi, 

szociális, gyermekjóléti, köznevelési, közművelődési szakemberek nyújtották, akik a 

mindennapi életük során a megfelelő célcsoportok gondjaival, életvitelbeli dolgaikkal 

foglalkoznak.  

A munkacsoportok nemcsak a saját hátrányos helyzetű csoportjaik problémáit 

fogalmazták meg, hanem a többihez is nyújtottak segítséget számunkra. 

A folyamatos kapcsolattartás mind az interneten, mind telefonon, mind pedig 

személyesen rendkívül jól működött 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program-tervezetet minden fél megismeri és véleményezheti. 

A Képviselő-testület által elfogadott programot közzétesszük az Önkormányzat 

honlapján, a www.nyirgyulaj.hu internetes oldalon, így az abban feltárt problémák 

megoldásait, az azokra épített intézkedési terveket bárki megtekintheti. 

 

 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett 

nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati 

intézmények, egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai 

a HEP elkészítésének folyamatába; 

A civil szervezetek a közös célok, kulturális, szórakozási, sport, vagyonvédelmi célok 

megvalósításához mozgósíthatóak, és szívesen veszik ki részüket a munkából a közöségi 

célok megvalósítása érdekében. Tevékenykednek a falunapon, ünnepségeken, 

sporteseményeken, jótékonysági rendezvényeken, véradáson, gyermek-, illetve idősek 

napján, és vigyáznak a közbiztonságra.  

Az Önkormányzat költségvetésében az elmúlt években különböző összegeket tervezett 

a civil szervezetek támogatására 

 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos 

észrevételeinek visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak 

rögzítése, hogy működtet-e HEP Fórumot. 

c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, 

valamint a hiteles határozatot a települési önkormányzat a település hivatalos 

honlapján (www.nyirgyulaj.hu) közzé teszi, és megküldi a TEF esélyegyenlőségi 

mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit közzéteszi, 

honlapján megjelenteti.

http://www.nyirgyulaj.hu/
http://www.nyirgyulaj.hu/


 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

 

1. A HEP IT részletei 

 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek 

meghatározása  

rövid címmel 

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

- Nincs kimutatás arról, hogy az 

ingyenes szűrővizsgálatokat a 

lakosság milyen arányban veszi 

igénybe.  

 

 

 

- Magas munkanélküliségi ráta az 

országos arányhoz képest.  

 

 

 

 

 

- Sok megműveletlen kert a 

szegregátumokban. 

 

helyi vállalkozások támogatása a 

foglalkoztatottság növelése 

érdekében atipikus foglalkoztatási 

formák megismertetése a 

célcsoporttal 

állásbörze szervezése 

 

helyi vállalkozások támogatása a 

foglalkoztatottság növelése 

érdekében atipikus foglalkoztatási 

formák megismertetése a 

célcsoporttal 

állásbörze szervezése 

 

otthoni gazdálkodásra való 

ösztönzés 

 

Gyermekek 

 

A tanulásban lemaradt gyermekek 

felzárkóztatása 

 

 

Gyakorlati ismeretek oktatása a 

gyermekek számára 

 

tantárgyi felkészítők, szakkörök 

indítása az általános iskolában 

 

 

KRESZ oktatás gyerekeknek 

gazdálkodási ismerek 

Idősek 

Alacsony nyugdíjjal rendelkezők 

megélhetése 

 

Nem ismertek az idősek 

egészségügyi igényei 

 

Felmérés készítése 

 

igényfelmérés 

prevenció (aktív időskor 

kereteinek megszervezése) 
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 Elmagányosodás 

 

 

 

 

Gyermekekkel, 

nagycsaládosokkal 

kapcsolatépítés közös programok 

szervezése. 

Nők 

Nincsenek krízishelyzetben 

igénybe vehető szolgáltatások 

 

Nem állnak adatok a 

rendelkezésünkre a nemek 

esélyegyenlőségével 

kapcsolatosan 

 

Családon belüli erőszakos 

cselekmények száma nem ismert 

tájékoztatás a környékben elérhető 

ilyen típusú intézményekről. 

 

helyi adatgyűjtések 

kezdeményezése, helyi partnerek 

bevonásával 

 

információs kampány, esetek 

feltárása 

anonim jelzőrendszer működtetése 

Fogyatékkal 

élők 

A kulturális és sportprogramokhoz 

való 

hozzáférés hiánya az értelmi 

fogyatékosok, a 

mozgássérültek, a látássérültek 

részére egyaránt 

A fogyatékosok kulturális és 

sporttevékenységét támogató civil 

szervezetek 

fejlesztése a programkínálat 

bővítésére, azok 

megvalósítására. 

Több 

célcsoportot 

érintő, 

településszintű 

megállapítás 

Köztemető ravatalozójának rossz 

állapota 

 

Belterületi utak felújítása 

 

Mindkét esetben teljes körű 

felújításra lenne szükség 

 

 

 

 

Jövőképünk 

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák és magyarok békében élnek együtt, 

mint ahogyan az elmúlt évtizedekben is tették, és segítik egymást a mindennapi életben. 

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők számára munkalehetőséget 

biztosítsunk. 

Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek megfelelő szintű oktatását, gyengébb képességű 

gyermekek felzárkóztatását, illetve az egészséges életmódra való nevelést. 

Folyamatosan odafigyelünk az idősek biztonságára, illetve az elmagányosodás ne 

legyen jelen az idősek mindennapjaiban. 

Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén, hogy ne szenvedjenek hátrányt a munka 

világába való visszaálláskor.  

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők közszolgáltatásokhoz való 

hozzáférésére, illetve hogy a középületeinket könnyen megközelíthessék. 
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MÉLYSZEGÉNYSÉGBEN ÉLŐK ÉS ROMÁK 

A Intézkedés címe: 
A mélyszegénységben élő hátrányos helyzetének 

csökkentése a munka világában  

 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

A mélyszegénységben élők, illetve a roma lakosság körében 

– célcsoport véleménye szerint – a munkavállalást 

tekintetében gyakran éri őket hátrányos megkülönböztetés 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Rövid távú cél: a hátrányos megkülönböztetés, munkavállalói 

kudarcok okainak feltárása 

Hosszú távú cél: legyen a végzettségüknek megfelelő 

munkahely, el kell érni, hogy a helyi vállalkozók 

foglalkoztassák őket 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentumokkal 

nem releváns 

E 

A cél kapcsolódása 

országos szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Esélyegyenlőségi fórum: helyi foglalkoztatók meghívása, a 

megkülönböztetett célcsoport meghívása a családsegítő 

vezetéséve 

Tréningek szervezése, mely segítséget nyújt egy állás 

megpályázásához (pl.: önéletrajzírás, hogyan viselkedjük 

állásinterjún stb.) 

G Az intézkedés felelőse 
önkormányzat, polgármester 

 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

rövid távon: ok feltárás, és helyi esélyegyenlőségi fórum 

megrendezése, ezt követően: tréningek, előadások szervezése 

Az intézkedést 2026. december 31-ig kívánjuk megvalósítani. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

50 fő munkanélküli bevonása a programba 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

személyi: oktató a tréningek megtartásához 

tárgyi:  helyiség biztosítása 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Ha a tréningen részt vevők 80%-a pályázott valamilyen 

álláshelyre, és 50% sikerült munkát találniuk 

 

Hosszú távon fontos, hogy az elhelyezkedettek milyen 

arányban maradtak tartósan egy munkahelyen. 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az együttműködés 

bemutatása 

partnerek: helyi vállalkozók, foglalkoztatók, környékbeli 

foglalkoztató cégek képviselői, Munkaügyi Kirendeltségek 

képviselői 
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A Intézkedés címe: 
Fiatal munkanélküliek (15-24 éves) segítése a munka 

világába 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
A 15-24 éves fiatal munkanélküliek számára nincsenek a 

munkaerő piacra való átmenetet segítő programok 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

hosszú távú: A 15-24 éves korosztály minél hamarabb 

megismerje a munka világát és az elhelyezkedés számukra 

minél gyorsabb legyen 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentumokkal 

nem releváns 

E 

A cél kapcsolódása 

országos szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

1. adatgyűjtés, fel kell mérni az igényeket 

2. tréningek szervezése 

3. diákmunkát ajánló foglalkoztatók felkutatása 

4. piacképes szakmák oktatása komplex telepprogram 

keretében 

5. nyelv oktatása 

G Az intézkedés felelőse polgármester, jegyző 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

hosszú távú: intézkedés legkésőbbi megvalósítása 2026.12.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

A bevont célcsoportból 50 fő talált munkát, és beilleszkedésük 

hosszú vagy rövidtávú. 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

anyagi: tréningek szervezéséhez (pályázati forrás) 

személyi: oktatók 

tárgyi: helyiség a tréningek szervezéséhez 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

rövid távon: fiatalok diákmunka keretében való elhelyezkedés 

(10 fő önkormányzati foglalkoztatás keretében) 

 

hosszú távon: iskola elvégzése után minél könnyebben 

találjanak tartósan munkát, 50% sikeresnek monható 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

önkormányzat, iskola, családsegítő, Munkaügyi 

Kirendeltségek képviselői, helyi vállalkozók, környező 

települések nagyobb foglalkoztatói 
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A Intézkedés címe: 
Életmód és egészség tanácsadás –összejövetelek 

megszervezése hátrányos helyzetű családoknak 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

A szegregátumokban élők hátrányos helyzetű családok 

életmódjának, életkörülményeik javítása érdekében. 

Szűrővizsgálatokon való részt vételük igényeinek feltárása. 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

rövid távon: tábor megszervezése, megvalósítása  

hosszútávon: az érintettek szemléletváltása, a tanultakat 

hogyan tudják alkalmazni hosszú távon 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentumokkal 

nem releváns 

E 

A cél kapcsolódása 

országos szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

- Életvezetési tanácsok: hogyan lehet beosztani a 

kevés jövedelmet,  

- környezetük élhetővé tétele, házimunka fontossága 

stb.  

- gyermeknevelés problémái 

- családtervezés megismerése 

- szűrővizsgálatok fontosságának megtanulása, 

igényeik feltárásával 

G Az intézkedés felelőse családsegítő, háziorvos 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

Legkésőbbi határidő 2026. december 31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

30 család bevonása és részt vétele a folglalkozásokon – Fontos, 

hogy elsajátítsák a tanult ismereteket, és a jövőben tudják 

alkalmazni a saját családjukban, illetve egymást segítsék 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

tárgyi: helyiség, oktatási eszközök,  anyagi: önerő, pályázati 

forrás 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Folyamatos kapcsolattartás bevont családok 60%-ával 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

védőnő, gazdasági szakember 
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GYERMEKEK 

A Intézkedés címe: Nagyarányú középiskolai lemorzsolódás 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Hátrányos helyzetű és a halmozottan hátrányos helyzetű 

gyermekek körében magas a középiskolai lemorzsolódás, 

ezért szükség lenne felzárkóztató szakkörökre a tanulásban 

lemaradt gyermekek számára. 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

rövid távon: adatgyűjtés a célcsoportba tartozó gyermekekkel 

kapcsolatosan, igényfelmérés 

hosszú távon: egyéni fejlesztőprogramok, intézményfejlesztés, 

pedagógus képzés 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentumokkal 

nem releváns 

E 

A cél kapcsolódása 

országos szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

1. egyéni fejlesztés, hátránykompenzáló programok 

2. intézményi partnerkapcsolatok erősítése (fenntartóval, 

szülőkkel, civilekkel stb.) 

3. partneri együttműködés a szülői házzal 

intézményfejlesztés, pedagógusképzés 

G Az intézkedés felelőse iskolaigazgató, polgármester, jegyző 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

rövid távon: igényfelméréshosszú távon: intézményfejlesztés, 

eszközök beszerzése, pedagógusok képzése 

Intézkedés legkésőbbi megvalósítása 2026.12.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

A középiskolások tanulmányi eredményeinek nyomon 

követése, 6-8 fő osztályonként. 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

anyagi: pályázati forrás 

személyi: pedagógusok személye 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

A HH és HHH gyermekek, ill. szüleik 80%- a jelen volt a 

programokon.  

Együttműködés hatékonysága. 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

családsegítő, pedagógusok 

 

 

 



 80 

A Intézkedés címe: 
Gyakorlati ismeretek oktatása az általános iskolások 

számára 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Az általános iskolás korosztály ismeretei közül hiányoznak 

pl. a közlekedés és a KRESZ ismerete, valamint egyéb, a 

mindennapi életben fontos ismeretek pl. gazdálkodás, a 

pénz beosztása stb. 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

rövid távon: ismerkedés az új tudással és annak elsajátítása  

hosszú távon: az ismeretek alkalmazása 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentumokkal 

nem releváns 

E 

A cél kapcsolódása 

országos szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

- tanórán kívül vagy tanórai keretek között KRESZ 

oktatása 1-8 osztályos tanulók számára, kerékpáros 

közlekedés, városi közlekedés (továbbtanulók részére) 

- pénzzel való gazdálkodás, gazdasági ismeretek oktatási 

gyermeke részére 

G Az intézkedés felelőse iskola igazgató 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2026.12.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

100 fő általános iskolás gyermek bevonása, megszólítása 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

személyi: pedagógus, segítők, civilek bevonása 

anyagi: pályázati forrás 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

60% részt vétele sikeresnek mondható. Fontos, hogy az  

elsajátított ismereteket a gyakorlatban is hasznosítani tudják az 

évek múltával is. 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

Együttműködés helyi civil szervezetekkel. 
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NŐK 

A Intézkedés címe: 
Kisgyermeket nevelő (egyedülálló) nők elhelyezkedésének 

elősegítése 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Kisgyermeket nevelő nők visszatérése a munka világába 

nagyon nehéz, főleg ha gyermekét/eit egyedül neveli, nem 

tudja elhelyezni nappali ellátást biztosító intézményben 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

rövid távon: azon anyák számának felmérése, akik vissza 

kívánnak állni a munkahelyükre, vagy akik új munkahelyet 

keresnek, illetve családbarát munkahelyek felkutatása 

hosszú távon: 

               - bölcsőde fejlesztése, létszámának bővítés 

- családi napközi, gyerekházak létrehozás 

- piacképes szakmák oktatása, átképzés  

- Legkésőbbi határidő 2027. december 31. 

D 

A cél összhangja más helyi 

stratégiai 

dokumentumokkal 
nem releváns 

E 

A cél kapcsolódása 

országos szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

1. adatgyűjtések, igényfelmérés,  

2. családok megkeresése, kapcsolatfelvétel az érintettekkel 

3. esélyegyenlőségi fórum megszervezése 

4. családbarát munkahelyek felkutatása, a meglévők 

családbaráttá alakítása képzések szervezése, atipikus 

munkalehetőségek felkutatása 

G Az intézkedés felelőse önkormányzat, polgármester, jegyző 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

rövid távon: adatgyűjtés, családok megkeresése; közép távon: a 

meglévők családbaráttá alakítása, új munkarend kialakítása 

hosszú távon: Képzés, szakmaszerzés, oktatás szervezése, nappali 

ellátást nyújtó intézmények létrehozása, bővítése 

2027.12.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

A célcsoportból 30 család bevonása a programokba. 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

anyagi: pályázatok, önerő; személyi: oktatók személye; tárgyi: 

helyiség az oktatáshoz 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Az érintett célcsoportból hány főnek sikerült munkába állni, hány 

%-uk tanult szakmát vagy vett részt átképzésen atipikus 

munkahelyeken való elhelyezkedés sikerességének felmérése. 

50% eredmény sikeresnek mondható. 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

Partnerség: védőnő, önkormányzat dolgozói, Munkaügyi 

Kirendeltség, környező vállalkozók, cégek képviselői, helyi 

vállalkozók, foglalkoztatók, érintettek, bölcsőde vezetője, 

felnőttképző intézmények képviselői 
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esetében az együttműködés 

bemutatása 

 

A Intézkedés címe: Családon belüli erőszakos esetek felkutatása 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
Nincsenek adataink arra vonatkozóan, hogy a településen 

hány nő szenved el családon belül erőszakos bántalmazást 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

rövid távon: fel kell tárni az eseteket 

hosszú távon: segíteni a bajba jutott nőknek 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentumokkal 

nem releváns 

E 

A cél kapcsolódása 

országos szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

F 

Tevékenységek (az 

intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

1. adatgyűjtés  

2. érintett nők felkeresése 

3. problémájukra egyedi megoldást kell találni 

családsegítő és a rendőrség bevonásával 

G Az intézkedés felelőse családsegítő, polgármester 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

1. rövid távon: meg kell ismerni az érintett eseteket 

2. hosszútávon: megoldások keresése 

Az intézkedés legkésőbbi megvalósítása 2026.12.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Mennyi eset kerül világosságra. 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

személyi: családsegítő bevonása 

anyagi: utaztatás költségei 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Akkor mondható sikeresnek, ha a feltérképezett esetek 

mindegyikében (100%) tudunk segítséget nyújtani (elhelyezés 

anyaotthonokban, vagy családtagoknál) 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

rendőrség, önkormányzat, családi- és anyaotthonok képviselői 
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A Intézkedés címe: 
Krízishelyzetben milyen szolgáltatásokat vehetnek igénybe 

a nők 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
Nincsenek krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások, 

mivel a településnek nem feladata a létesítésük 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

hosszútávon: az érintett, bántalmazott nők és gyermekeik 

elhelyezése ezekben az intézményekben 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentumokkal 

nem releváns 

E 

A cél kapcsolódása 

országos szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

F 

Tevékenységek (az 

intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

1. igényfelmérés 

2. intézmények felkutatása 

3. krízishelyzetben lévő nőkkel meg kell ismertetni a 

lehetőségeket 

 

G Az intézkedés felelőse polgármester, családsegítő 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

hosszú távú: A bántalmazott nők és gyermekeik elhelyezése 

ezekben az intézményekben 

2028.12.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Hány eset van a településen, és ezeket milyen hamar sikerül 

elhelyezni otthonokban. 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

anyagi: családok utaztatása az anyaotthonokba 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Fontos, hogy minél hamarabb megoldjuk a krízishelyzetben 

élő nők problémáit, és minél több esetet felkutassunk. 

Tudomásunk jutó minden egyes esettel azonnal foglalkozni 

kell. 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

önkormányzat, rendőrség, anyaotthonok képviselői 
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IDŐSEK 

 

A Intézkedés címe: Időskorúak számára speciális szűrővizsgálatok szervezése 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Az időskorúak nem ismerik azokat lehetőségeket, 

vizsgálatok típusait, amellyel az őket fokozottan érintő 

betegségek kiszűrhetők 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

rövid távon: Meg kell ismertetni a célcsoporttal a 

lehetőségeket, fel kell mérni az igényeket.hosszútávon: az 

érintettek eljussanak a szűrővizsgálatokra 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentumokkal 

nem releváns 

E 

A cél kapcsolódása 

országos szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

F 

Tevékenységek (az 

intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

- adatgyűjtés, igényfelmérés 

- háziorvosi javaslatok 

- a vizsgálatok helyének, idejének felkutatása, 

időpontos egyeztetése 

- utaztatás megszervezése 

- a helyi Nyugdíjas Klub tagjai toborozhatnak 

időseket 

G Az intézkedés felelőse helyi Nyugdíjas Klub, önkormányzat 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

Gyorsan megszervezhető, maximum egy hónap elegendő egy-

egy vizsgálat megszervezésére. 

 Legkésőbbi határidő 2025. december 31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Résztvevők száma, 100 fő megkérdezése 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

tárgyi, anyagi: busz bérlése az utaztatáshoz 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Minél többen vesznek/vehetnek részt különböző vizsgálaton, 

annál több betegség időben észrevehető és gyógyítható. 80 % 

részt vétele sikeresnek mondható. 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

partnerek: védőnő, háziorvos 
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A Intézkedés címe: Idősek kulturális lehetőségei 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
Az idősek kulturális lehetőségei korlátozottak 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

rövidtávon: idősek igényeinek felmérése 

hosszútávon: programok szervezése, mozi- és 

színházlátogatás, részvétel a településen szervezett 

programokban 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentumokkal 

nem releváns 

E 

A cél kapcsolódása 

országos szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

F 

Tevékenységek (az 

intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

1. fel kell kutatni azokat az időseket, akik szívesen részt 

vennének közösségi programokon 

2. programok szervezése, megrendezése mozi látogatás, 

színházlátogatás megszervezése 

G Az intézkedés felelőse polgármester 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

hosszú távú: Az intézkedés legkésőbbi megvalósítása 

2026.12.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

50 fő bevonása 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

anyagi: utazás, buszbérlés, belépőjegyek 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

50% érdeklődés esetén fenntartható a program 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

partnerek: Nyugdíjas Klub, helyi civilek, idősek otthona 
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A Intézkedés címe: Idősek biztonságérzetének növelése 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Az idősek nem érzik magukat és értékeiket biztonságban 

(sok esetben ezért nem mernek hosszabb időre elutazni 

rokonaikhoz) 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

hosszú távú: A célcsoport tagjai biztonságban érezzék magukat 

és értékeiket, polgárőrség, és rendőrség minél többet 

járőrözzön a településen 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentumokkal 

nem releváns 

E 

A cél kapcsolódása 

országos szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

F 

Tevékenységek (az 

intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

1. célcsoport felkutatása 

2. esélyegyenlőségi fórum szervezése, ahol a problémák 

napvilágra kerülnek polgárőrség ,  

3. rendőrség bevonása 

G Az intézkedés felelőse 
polgármester 

 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés legkésőbbi megvalósítása 2026.12.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Hányan jelzik a problémájukat. 

 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

anyagi: üzemanyagköltség 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Fontos, hogy az idősek ne féljenek elhagyni otthonukat, ha el 

kell utazniuk vagy kórházba kell menniük. Folyamatos 

kapcsolattartás esetén fenntartható. 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

partnerek: önkormányzat, Polgárőr Egyesület, rendőrség 
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FOGYATÉKKAL ÉLŐK 

 

A 
 

Intézkedés címe: 
Hátrányos megkülönböztetés éri a munkaerőpiacon a 

fogyatékkal élőket 

B 

 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Adatok hiányában feltételezhető, hogy jelen van a 

hátrányos megkülönböztetés a munkaerőpiacon a 

fogyatékkal élőkkel szemben 

C 

 

Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

rövid távon: esetek felkutatása, adatgyűjtés 

közép távon: esélyegyenlőségi fórum megszervezése 

hosszú távon: segítségnyújtás a fogyatékkal élők 

elhelyezkedésében, képzés, átképzés lehetősége 

D 

 A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentumokkal 

nem releváns 

E 

 A cél kapcsolódása 

országos szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

F 

 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

1. adatgyűjtés, hány aktív korú fogyatékkal élő személy él 

a településen 

2. esélyegyenlőségi fórum megszervezése 

3. foglalkoztatók felkutatása, környező településeken 

működő nagyobb cégek meghívása 

G 
 

Az intézkedés felelőse polgármester 

H 

 Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés legkésőbbi megvalósítása 2027.12.31. 

I 

 Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Adatok: mennyi fogyatékkal élő személy él a településen, és 

közülük mennyien szeretnének munkát találni. 

J 

 Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

anyagi: képzések megvalósításához 

személyi: oktatók személye 

tárgyi: helyiség, eszközök 

K 

 Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Fenntartható, amennyiben az érdeklődők 50%-a sikeresen 

talált munkát. 

L 

 Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

Munkaügyi Kirendeltség képviselői, felnőttképző központok 

képviselői, cégek, foglalkoztatók, helyi vállalkozók 
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A Intézkedés címe: 
Fogyatékkal élők foglalkoztatásának, oktatásának 

szervezése 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

A megváltozott munkaképességűeket kevés arányban 

foglalkoztatják a munkáltatók, illetve továbbképzéseken is 

kevesen vesznek részt 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

rövid távon: - helyben élő érintettek felkutatási, igények 

felmérése, kapcsolat felvétel a munkáltatókkal 

középtávon: továbbképzések szervezése távoktatás keretében 

hosszú távon: munkaviszony létesítése 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentumokkal 

nem releváns 

E 

A cél kapcsolódása 

országos szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

1. adatgyűjtés Munkaügyi Kirendeltségtől, illetve 

személyes igényfelmérés 

2. esélyegyenlőségi fórum megszervezése  

3. térségi és helyi foglalkoztatók bevonása 

4. felnőttképző központok felkutatása, képzések 

szervezése 

G Az intézkedés felelőse 
polgármester, jegyző, érintett célcsoport tagjai, Munkaügyi 

Kirendeltség képviselői, felnőttképző központok képviselői 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

1. igényfelmérés, adatgyűjtés 

2. fórum megszervezése 

3. képzés lebonyolítása 

Intézkedés határideje 2027. december 31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Megszólítottak 60%-a érdeklődést mutat a kezdeményezés 

iránt. 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

anyagi: pályázati forrás 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Fenntartható: rövid távon: sikeres szakmaszerzés, átképzés 

résztvevők 50%-a esetében 

hosszú távon: az érintettek számára munkahelyszerzés 

legalább 50% esetében 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

önkormányzat, helyi vállalkozók, térségi vállalatok, cégek, 

Munkaügyi Kirendeltség 
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TELEPÜLÉS SZINTŰ INTÉZKEDÉSEK 

 

A Intézkedés címe: Helyi közutak fejlesztése 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Elavult (kátyús) belterületi úthálózat 

 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Helyi utak helyreállítása 

 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentumokkal 

Költségvetési koncepció, pályázati dokumentáció 

 

E 

A cél kapcsolódása 

országos szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Település felmérése, kátyús, megrongálódott utak 

nyilvántartásba 

vétele 

Úthálózat felújításának megtervezése, végrehajtása 

 

G Az intézkedés felelőse Polgármester 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

Hosszútávú: 2028.12.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Közútfejlesztés megindulása, a megrongálódott, repedezett 

utak 

javítása, töredezett útpadka korrigálása 

 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Humán: szakemberek, építőipari kivitelező 

Pályázati forrás (pénzeszköz) 

Technikai: eszközök (aszfaltozó gép, úthenger) 

 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Az utak megóvásával fenntartható 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

nem releváns 
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A Intézkedés címe: Köztemető ravatalozójának felújítása 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

A nyírgyulaji köztemető ravatalozója nagyon rossz 

állapotban, tető beázása miatt az épület folyamatosan 

amortizálódik 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 
A ravatalozó új tetőszerkezetének készítése 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentumokkal 

nem releváns 

E 

A cél kapcsolódása 

országos szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

 az épület állapotának felmérése 

 pályázati forrás felkutatása 

 tetőszerkezet elkészítése 

 új ereszcsatorna és lefolyórendszer készítése 

G Az intézkedés felelőse polgármester 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2027.12.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

nyertes pályázat 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

pályázati forrás 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Az épület folyamatos karbantartása. 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

 nem releváns 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

 

 
   A B C D E F G H I J K L 

Intézkedé
s 

sorszáma 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel 
elérni kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokk

al 

A cél 
kapcsolódása 

országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításána

k határideje 

Az intézkedés 
eredményességé

t mérő 
indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, 
pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

Önkormányzatok 
közötti 

együttműködésbe
n megvalósuló 

intézkedés 
esetében az 

együttműködés 
bemutatása 

0. Település szintű probléma 
1 Helyi közutak 

fejlesztése 
Elavult (kátyús) 
belterületi úthálózat 
helyreállítása 

Helyi utak 
helyreállítása 

Költségvetési 
koncepció, 
pályázati 
dokumentáció 

1/2004. (I.3.) 
OGY határozat a 
Nemzeti 
Fejlesztés 2030 
– Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztés
i Koncepcióról 

Település 
felmérése, kátyús, 
megrongálódott 
utak 
nyilvántartásba 
vétele Úthálózat 
felújításának 
megtervezése, 
végrehajtása 

Polgármster 2028. 12. 31. 
(vasárnap) 

Közútfejlesztés 
megindulása, a 
megrongálódott, 
repedezett utak 
javítása, 
töredezett 
útpadka 
korrigálása 

Humán: 
szakemberek, 
építőipari 
kivitelező 
Pályázati forrás 
(pénzeszköz) 
Technikai: 
eszközök 
(aszfaltozó gép, 
úthenger) 

Az utak 
megóvásával 
fenntartható. 

nem releváns 

2 Köztemető 
ravatalozójának 
felújítása 

A nyírgyulaji 
köztemető 
ravatalozója nagyon 
rossz állapotban, 
tető beázása miatt az 
épület folyamatosan 
amortizálódik 

A ravatalozó új 
tetőszerkezetének 
készítése 

nem releváns Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 

• az épület 
állapotának 
felmérése • 
pályázati forrás 
felkutatása • 
tetőszerkezet 
elkészítése • új 
ereszcsatorna és 
lefolyórendszer 
készítése 

Polgármster 2027. 12. 31. 
(péntek) 

nyertes pályázat pályázati forrás Az épület 
folyamatos 
karbantartása. 

nem releváns 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 
1 Fiatal 

munkanélküliek 
(15-24 éves) 
segítése a munka 
világába 

A 15-24 éves fiatal 
munkanélküliek 
számára nincsenek a 
munkaerő piacra 
való átmenetet 
segítő programok 

hosszú távú: A 15-
24 éves korosztály 
minél hamarabb 
megismerje a 
munka világát és az 
elhelyezkedés 
számukra minél 
gyorsabb legyen 

nem releváns Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 

1. adatgyűjtés, fel 
kell mérni az 
igényeket 2. 
tréningek 
szervezése 3. 
diákmunkát ajánló 
foglalkoztatók 
felkutatása 4. 
piacképes szakmák 
oktatása komplex 
telepprogram 
keretében 5.     

polgármester, 
jegyző 

2026. 12. 31. 
(csütörtök) 

A bevont 
célcsoportból 50 
fő talált munkát, 
és 
beilleszkedésük 
hosszú vagy 
rövidtávú. 

anyagi: tréningek 
szervezéséhez 
(pályázati forrás) 
személyi: oktatók 
tárgyi: helyiség a 
tréningek 
szervezéséhez 

rövid távon: 
fiatalok 
diákmunka 
keretében való 
elhelyezkedés (10 
fő önkormányzati 
foglalkoztatás 
keretében)  
hosszú távon: 
iskola elvégzése 
után minél 
könnyebben 

nem releváns 
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nyelv oktatása  
Partnerek: 
önkormányzat, 
iskola, családsegítő, 
Munkaügyi 
Kirendeltségek 
képviselői, helyi 
vállalkozók, 
környező 
települések 
nagyobb 
foglalkoztatói 

találjanak 
tartósan munkát, 
50% sikeresnek 
mondható 

2 Életmód és 
egészség 
tanácsadás – 
összejövetelek 
megszervezése 
hátrányos helyzetű 
családoknak 

A hátrányos helyzetű 
családok 
életmódjának, 
életkörülményeik 
javítása érdekében 
Életmód Klub 
folyamatos 
működtetése 

rövid távon: tábor 
megszervezése, 
megvalósítása  
hosszútávon: az 
érintettek 
szemléletváltása, a 
tanultakat hogyan 
tudják alkalmazni 
hosszú távon 

nem releváns Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 

- Életvezetési 
tanácsok: hogyan 
lehet beosztani a 
kevés jövedelmet,  - 
környezetük 
élhetővé tétele, 
házimunka 
fontossága stb.  - 
gyermeknevelés 
problémái - 
családtervezés 
megismerése - 
szűrővizsgálatok 
fontosságának 
megtanulása, 
igényeik 
feltárásával  
Védőnő és 
gazdasági 
szakember 
bevonása. 

családsegítő, 
háziorvos 

2026. 12. 31. 
(csütörtök) 

30 család 
bevonása és 
részt vétele a 
foglalkozásokon 
– Fontos, hogy 
elsajátítsák a 
tanult 
ismereteket, és a 
jövőben tudják 
alkalmazni a 
saját 
családjukban, 
illetve egymást 
segítsék 

tárgyi: helyiség, 
oktatási eszközök,  
anyagi: önerő, 
pályázati forrás 

Folyamatos 
kapcsolattartás 
bevont családok 
60%-ával 

nem releváns 

3 A 
mélyszegénységbe
n élő hátrányos 
helyzetének 
csökkentése a 
munka világában 

A 
mélyszegénységben 
élők, illetve a roma 
lakosság körében – 
célcsoport 
véleménye szerint – 
a munkavállalást 
tekintetében 
gyakran éri őket 
hátrányos 
megkülönböztetés 

Rövid távú cél: a 
hátrányos 
megkülönböztetés, 
munkavállalói 
kudarcok okainak 
feltárása Hosszú 
távú cél: legyen a 
végzettségüknek 
megfelelő 
munkahely, el kell 
érni, hogy a helyi 
vállalkozók 
foglalkoztassák 
őket 

nem releváns Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 

Esélyegyenlőségi 
fórum: helyi 
foglalkoztatók 
meghívása, a 
megkülönböztetett 
célcsoport 
meghívása a 
családsegítő 
vezetéséve 
Tréningek 
szervezése, mely 
segítséget nyújt egy 
állás 
megpályázásához 
(pl.: önéletrajzírás, 
hogyan viselkedjük 
állásinterjún stb.) 

önkormányzat
, polgármester 

2026. 12. 31. 
(csütörtök) 

 

50 fő 
munkanélküli 
bevonása a 
programba 

személyi: oktató a 
tréningek 
megtartásához 
tárgyi:  helyiség 
biztosítása 

Ha a tréningen 
részt vevők 80%-a 
pályázott 
valamilyen 
álláshelyre, és 
50% sikerült 
munkát találniuk  
Hosszú távon 
fontos, hogy az 
elhelyezkedettek 
milyen arányban 
maradtak 
tartósan egy 
munkahelyen. 

partnerek: helyi 
vállalkozók, 
foglalkoztatók, 
környékbeli 
foglalkoztató 
cégek képviselői, 
Munkaügyi 
Kirendeltségek 
képviselői 
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II. A gyermekek esélyegyenlősége 
1 Nagyarányú 

középiskolai 
lemorzsolódás 

Hátrányos helyzetű 
és a halmozottan 
hátrányos helyzetű 
gyermekek körében 
magas a középiskolai 
lemorzsolódás 

1. rövid távon: 
adatgyűjtés a 
célcsoportba 
tartozó 
gyermekekkel 
kapcsolatosan, 
igényfelmérés 2. 
hosszú távon: 
egyéni 
fejlesztőprogramok
, 
intézményfejleszté
s, pedagógus 
képzés 

nem releváns Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 

1. egyéni fejlesztés, 
hátránykompenzál
ó programok 2. 
intézményi 
partnerkapcsolatok 
erősítése 
(fenntartóval, 
szülőkkel, civilekkel 
stb.) 3. partneri 
együttműködés a 
szülői házzal 
intézményfejleszté
s, pedagógusképzés  
partnerek: 
családsegítő, 
pedagógusok 

iskolaigazgató
, 
polgármester, 
jegyző 

2026. 12. 31. 
(csütörtök) 

A középiskolások 
tanulmányi 
eredményeinek 
nyomon 
követése, 6-8 fő 
osztályonként. 

anyagi: pályázati 
forrás személyi: 
pedagógusok 
személye 

A HH és HHH 
gyermekek, ill. 
szüleik 80%- a 
jelen volt a 
programokon.  
Együttműködés 
hatékonysága. 

nem releváns 

2 Gyakorlati 
ismeretek oktatása 
az általános 
iskolások számára 

Az általános iskolás 
korosztály ismeretei 
közül hiányoznak pl. 
a közlekedés és a 
KRESZ ismerete, 
valamint egyéb, a 
mindennapi életben 
fontos ismeretek pl. 
gazdálkodás, a pénz 
beosztása stb. 

rövid távon: 
ismerkedés az új 
tudással és annak 
elsajátítása  hosszú 
távon: az ismeretek 
alkalmazása 

nem releváns Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 

- tanórán kívül vagy 
tanórai keretek 
között KRESZ 
oktatása 1-8 
osztályos tanulók 
számára, 
kerékpáros 
közlekedés, városi 
közlekedés 
(továbbtanulók 
részére) - pénzzel 
való gazdálkodás, 
gazdasági 
ismeretek oktatási 
gyermeke részére   
Együttműködés 
helyi civil 
szervezetekkel. 

általános 
iskola 
igazgatója 

2026. 12. 31. 
(csütörtök) 

100 fő általános 
iskolás gyermek 
bevonása, 
megszólítása 

személyi: 
pedagógus, 
segítők, civilek 
bevonása anyagi: 
pályázati forrás 

60% részt vétele 
sikeresnek 
mondható. 
Fontos, hogy az  
elsajátított 
ismereteket a 
gyakorlatban is 
hasznosítani 
tudják az évek 
múltával is. 

nem releváns 

III. A nők esélyegyenlősége 
1 Kisgyermeket 

nevelő 
(egyedülálló) nők 
elhelyezkedésének 
elősegítése 

Kisgyermeket nevelő 
nők visszatérése a 
munka világába 
nagyon nehéz, főleg 
ha gyermekét/eit 
egyedül neveli, nem 
tudja elhelyezni 
nappali ellátást 
biztosító 
intézményben 

rövid távon: azon 
anyák számának 
felmérése, akik 
vissza kívánnak állni 
a munkahelyükre, 
vagy akik új 
munkahelyet 
keresnek, illetve 
családbarát 
munkahelyek 
felkutatása hosszú 
távon:                - 
bölcsőde 
fejlesztése, 

nem releváns Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 

1. adatgyűjtések, 
igényfelmérés,  2. 
családok 
megkeresése, 
kapcsolatfelvétel az 
érintettekkel 3. 
esélyegyenlőségi 
fórum 
megszervezése 4. 
családbarát 
munkahelyek 
felkutatása, a 
meglévők 
családbaráttá 

önkormányzat
, 
polgármester, 
jegyző 

2027. 12. 31. 
(péntek) 

A célcsoportból 
30 család 
bevonása a 
programokba. 

anyagi: 
pályázatok, önerő 
személyi: oktatók 
személye tárgyi: 
helyiség az 
oktatáshoz 

Az érintett 
célcsoportból 
hány főnek 
sikerült munkába 
állni, hány %-uk 
tanult szakmát 
vagy vett részt 
átképzésen 
atipikus 
munkahelyeken 
való 
elhelyezkedés 
sikerességének 
felmérése. 50% 

nem releváns 



 94 

létszámának 
bővítés - családi 
napközi, 
gyerekházak 
létrehozás - 
piacképes szakmák 
oktatása, átképzés 

alakítása 5. 
képzések 
szervezése, atipikus 
munkalehetőségek 
felkutatása 

eredmény 
sikeresnek 
mondható. 

2 Családon belüli 
erőszakos esetek 
felkutatása 

Nincsenek adataink 
arra vonatkozóan, 
hogy a településen 
hány nő szenved el 
családon belül 
erőszakos 
bántalmazást 

rövid távon: fel kell 
tárni az eseteket 
hosszú távon: 
segítségnyújtás a 
bajba jutott nők 
számára 

nem releváns nem releváns 1. adatgyűjtés  2. 
érintett nők 
felkeresése 3. 
problémájukra 
egyedi megoldást 
kell találni 
családsegítő és a 
rendőrség 
bevonásával  
partnerek: 
rendőrség, 
önkormányzat, 
családi- és 
anyaotthonok 
képviselői 

polgármester, 
családsegítő 

2026. 12. 31. 
(csütörtök) 

Mennyi eset 
kerül 
világosságra. 

személyi: 
családsegítő 
bevonása anyagi: 
utaztatás 
költségei 

Akkor mondható 
sikeresnek, ha a 
feltérképezett 
esetek 
mindegyikében 
(100%) tudunk 
segítséget 
nyújtani 
(elhelyezés 
anyaotthonokban
, vagy 
családtagoknál) 

nem releváns 

3 Krízishelyzetben 
milyen 
szolgáltatásokat 
vehetnek igénybe a 
nők 

Nincsenek 
krízishelyzetben 
igénybe vehető 
szolgáltatások, mivel 
a településnek nem 
feladata a létesítésük 

hosszútávon: az 
érintett, 
bántalmazott nők 
és gyermekeik 
elhelyezése 
ezekben az 
intézményekben 

 Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 

1. igényfelmérés 2. 
intézmények 
felkutatása 3. 
krízishelyzetben 
lévő nőkkel meg 
kell ismertetni a 
lehetőségeket  
Partnerek: 
önkormányzat, 
rendőrség, 
anyaotthonok 
képviselői 

polgármester, 
családsegítő 

2028. 12. 31. 
(vasárnap) 

Hány eset van a 
településen, és 
ezeket milyen 
hamar sikerül 
elhelyezni 
otthonokban. 

anyagi: családok 
utaztatása az 
anyaotthonokba 

Fontos, hogy 
minél hamarabb 
megoldjuk a 
krízishelyzetben 
élő nők 
problémáit, és 
minél több esetet 
felkutassunk. 
Tudomásunk jutó 
minden egyes 
esettel azonnal 
foglalkozni kell. 

nem releváns 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 
1 Időskorúak 

számára speciális 
szűrővizsgálatok 
szervezése 

Az időskorúak nem 
ismerik azokat 
lehetőségeket, 
vizsgálatok típusait, 
amellyel az őket 
fokozottan érintő 
betegségek 
kiszűrhetők 

rövid távon: Meg 
kell ismertetni a 
célcsoporttal a 
lehetőségeket, fel 
kell mérni az 
igényeket. 
hosszútávon: az 
érintettek 
eljussanak a 
szűrővizsgálatokra 

nem releváns Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 

- adatgyűjtés, 
igényfelmérés - 
háziorvosi 
javaslatok - a 
vizsgálatok 
helyének, idejének 
felkutatása, 
időpontos 
egyeztetése - 
utaztatás 
megszervezése - a 
helyi Nyugdíjas 
Klub tagjai 
toborozhatnak 
időseket  

Helyi Nyudíjas 
Klub 

2025. 12. 31. 
(szerda) 

Résztvevők 
száma, 100 fő 
megkérdezése 

tárgyi, anyagi: 
busz bérlése az 
utaztatáshoz 

Minél többen 
vesznek/vehetne
k részt különböző 
vizsgálaton, annál 
több betegség 
időben 
észrevehető és 
gyógyítható. 80 % 
részt vétele 
sikeresnek 
mondható. 

nem releváns 
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Partnerek: védőnő, 
háziorvos 

2 Idősek kulturális 
lehetőségei 

Az idősek kulturális 
lehetőségei 
korlátozottak 

rövidtávon: idősek 
igényeinek 
felmérése 
hosszútávon: 
programok 
szervezése, mozi- 
és színházlátogatás, 
részvétel a 
településen 
szervezett 
programokban 

nem releváns Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 

1. fel kell kutatni 
azokat az időseket, 
akik szívesen részt 
vennének közösségi 
programokon 2. 
programok 
szervezése, 
megrendezése 3. 
mozi látogatás, 
színházlátogatás 
megszervezése  
partnerek: 
Nyugdíjas Klub, 
helyi civilek, idősek 
otthona 

polgármester 2026. 12. 31. 
(csütörtök) 

50 fő bevonása anyagi: utazás, 
buszbérlés, 
belépőjegyek 

50% érdeklődés 
esetén 
fenntartható a 
program 

nem releváns 

3 Idősek 
biztonságérzeténe
k növelése 

Az idősek nem érzik 
magukat és 
értékeiket 
biztonságban (sok 
esetben ezért nem 
mernek hosszabb 
időre elutazni 
rokonaikhoz) 

hosszú távú: A 
célcsoport tagjai 
biztonságban 
érezzék magukat és 
értékeiket, 
polgárőrség, és 
rendőrség minél 
többet járőrözzön a 
településen 

nem releváns Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 

1. célcsoport 
felkutatása 2. 
esélyegyenlőségi 
fórum szervezése, 
ahol a problémák 
napvilágra kerülnek 
3. polgárőrség, 
rendőrség 
bevonása  
partnerek: 
önkormányzat, 
Polgárőr Egyesület, 
rendőrség 

polgármester 2026. 12. 31. 
(csütörtök) 

Hányan jelzik a 
problémájukat. 

anyagi: 
üzemanyagköltsé
g 

Fontos, hogy az 
idősek ne féljenek 
elhagyni 
otthonukat, ha el 
kell utazniuk vagy 
kórházba kell 
menniük. 
Folyamatos 
kapcsolattartás 
esetén 
fenntartható. 

nem releváns 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 
1 Fogyatékkal élők 

foglalkoztatásának, 
oktatásának 
szervezése 

A megváltozott 
munkaképességűeke
t kevés arányban 
foglalkoztatják a 
munkáltatók, illetve 
továbbképzéseken is 
kevesen vesznek 
részt 

rövid távon: - 
helyben élő 
érintettek 
felkutatási, igények 
felmérése, 
kapcsolat felvétel a 
munkáltatókkal 
középtávon: 
továbbképzések 
szervezése 
távoktatás 
keretében hosszú 
távon: 
munkaviszony 
létesítése 

nem releváns Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 

1. adatgyűjtés 
Munkaügyi 
Kirendeltségtől, 
illetve személyes 
igényfelmérés 2. 
esélyegyenlőségi 
fórum 
megszervezése  3. 
térségi és helyi 
foglalkoztatók 
bevonása 4. 
felnőttképző 
központok 
felkutatása, 
képzések 
szervezése  
Partnerek: a helyi 
vállalkozók, térségi 
vállalatok, cégek, 

polgármester, 
jegyző, 
érintett 
célcsoport 
tagjai, 
Munkaügyi 
Kirendeltség 
képviselői, 
felnőttképző 
központok 
képviselői 

2027. 12. 31. 
(péntek) 

Megszólítottak 
60%-a 
érdeklődést 
mutat a 
kezdeményezés 
iránt. 

anyagi: pályázati 
forrás 

Fenntartható: 
rövid távon: 
sikeres 
szakmaszerzés, 
átképzés 
résztvevők 50%-a 
esetében hosszú 
távon: az 
érintettek 
számára 
munkahelyszerzé
s legalább 50% 
esetében. 

nem releváns 
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munkaügyi 
kirendeltség 
(Foglalkoztatási 
Osztály) 

2 Hátrányos 
megkülönböztetés 
éri a 
munkaerőpiacon a 
fogyatékkal élőket 

Adatok hiányában 
feltételezhető, hogy 
jelen van a hátrányos 
megkülönböztetés a 
munkaerőpiacon a 
fogyatékkal élőkkel 
szemben 

rövid távon: esetek 
felkutatása, 
adatgyűjtés közép 
távon: 
esélyegyenlőségi 
fórum 
megszervezése 
hosszú távon: 
segítségnyújtás a 
fogyatékkal élők 
elhelyezkedésében, 
képzés, átképzés 
lehetősége  
Partnerek: 
Munkaügyi 
Kirendeltség 
képviselői, 
felnőttképző 
központok 
képviselői, cégek, 
foglalkoztatók, 
helyi vállalkozók 

nem releváns Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 

1. adatgyűjtés, 
hány aktív korú 
fogyatékkal élő 
személy él a 
településen 2. 
esélyegyenlőségi 
fórum 
megszervezése 3. 
foglalkoztatók 
felkutatása, 
környező 
településeken 
működő nagyobb 
cégek meghívása 

polgármester 2027. 12. 31. 
(péntek) 

Adatok: mennyi 
fogyatékkal élő 
személy él a 
településen, és 
közülük 
mennyien 
szeretnének 
munkát találni. 

anyagi: képzések 
megvalósításához 
személyi: oktatók 
személye tárgyi: 
helyiség, 
eszközök 

Fenntartható, 
amennyiben az 
érdeklődők 50%-
a sikeresen talált 
munkát. 

nem releváns 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Megvalósítás 

 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és 

ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit 

pedig partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák 

meg, illetve támogassák.  

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a 

program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és 

az esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó 

stratégiai dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az 

egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az 

önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  

 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program 

Intézkedési Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról 

intézményi szintű akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 

ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a 

programba történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért 

Felelős Fórumot hoz létre és működtet.  

 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 

maradéktalanul megvalósuljanak. 

 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése 

lehet.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek 

között a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi 

problémáinak a beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések 

megfogalmazásában, összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek 

megvalósításában, megkönnyítve így az önkormányzatok esélyteremtő feladatainak 

ellátását. 

 

A HEP Fórum feladatai: 

- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra 

adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  
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- a HEP intézkedéseinek megvalósításában,az HEP IT megvalósulásának figyelemmel 

kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások 

évenkénti felülvizsgálata, 

- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 

elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján 

esetleges új beavatkozások meghatározása 

- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított 

HEP IT előkészítése képviselő-testületi döntésre 

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, 

kommunikálása 

 

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt 

problématerületekre a terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat 

alakíthatunk 2 ezer fő feletti településeken (opcionális) az adott területen kitűzött célok 

megvalósítása érdekében. A munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi 

Fórumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszámolnak 

munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum számára.  
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A HEP Fórum működése: 

 

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de 

szükség esetén ennél gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, 

vagy átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai 

közül. 

 

 

HEP Fórum 

tagjai: 

munkacsoportok 
vezetői, 

önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője

Romák/ mély-
szegénységben élők 

esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport
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A HEP Fórumok javasolt összetétele: 

Tagok 

 a település polgármestere, 

 a település/közös önkormányzatok jegyzője, 

 helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 

 beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 

 helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  

 meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 

 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal 

képviselői, 

 helyi jelzőrendszeri felelős, 

 a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek 

és egyházak képviselői, 

 A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős 

intézmények, szervezetek képviselői, 

 a település HEP referense, 

 a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 

 egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett 

személy, vagy a településen aktív szerepet vállaló személyek). 

 

Állandó meghívottak 

 a település képviselő-testületének tagjai, 

 az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

 tankerületi központ képviselője, 

 környező települések önkormányzati szereplői, 

 járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

 egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és 

célcsoportokhoz kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi 

felzárkózási programok képviselői). 

 

3.3 Monitoring és visszacsatolás 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum 

ellenőrzi, és javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes 

beavatkozási területek felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok 

beszámolóinak alapján. 
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3.4 Nyilvánosság 

 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 

érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  

 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program 

nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum 

első ülésének mihamarabbi összehívása.  

 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 

megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település 

döntéshozóit, tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és 

társadalmi partnerek képviselőit. 

 

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk 

a személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 

önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 

figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 

kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának 

fontosságát igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi 

környezet kialakítása érdekében. 

 

 

3.5 Kötelezettségek és felelősség 

 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok 

felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 

polgármester felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 

sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat 

biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így  

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és 

társadalmi partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi 

Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, 

tisztségviselői és intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-

ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői 

minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP 

végrehajtásához.  
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o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a 

szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés 

következményeinek elhárításáról intézkedni  

 

 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények 

vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre 

vonatkozó jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi 

szolgáltatásokat, a befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden 

alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, 

egyéb programon részt vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és 

közreműködjenek annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 

irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben 

gondoskodjanak az Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az 

intézményükben történő maradéktalan érvényesüléséről. 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 

kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék 

a HEP-et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  

 

 

3.6 Érvényesülés, módosítás 

 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - 

felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, 

a HEP Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, 

kiegészítésére vonatkozó intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok 

teljesíthetők legyenek.  

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 

következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon 

járulnak hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy 

megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés 

következményeinek elhárításáról. 
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