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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasardl szold
2003. ¢évi CXXV. torvény, a helyr esélyegyenldségi programok elkészitésének
szabdlyairol és az esélyegyenldségi mentorokrol szold 2021.06.30-an modositott
321/2011. (XI1. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium
»Modszertani utmutato a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének
szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” c¢. dokumentum szerint
atdolgozva, Nyirgyulaj K6zség Onkorméanyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti
az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt €s elfogadott Esélyegyenlségi
Programmal sszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az dSnkormanyzat
fenntartasdban 1évé intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az
Esélyegyenldségi Program elkészitése sordn bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

A telepiilés torténelme egészen a honfoglalds kordig nyulik vissza.
Egyes kutatok szerint mar Arpad kordban lakott teriilet volt. Szent Istvan ideje alatt
papai tizedet fizetett. 1328-ban készitett oklevelekben taldltak arra vonatkozo6 adatokat,
hogy ekkor mar egyhdza és papja volt. A szabadsagharc idején, 1703-ban II. Rakoczi
Ferenc itt adta ki a patenst, amelyben megtiltotta katondinak a kéborlast, a fosztogatast
¢s harcra szolitotta fel ket. A telepiilést ebben az idében tobbszor pusztitotta tlizvész,
grof vezetésével ruténekkel telepitették be. A kozség nevét a honfoglald Gyula nevérdl
kapta. 1908-ban vette fel a Nyir eldtagot. Egyrészt a fekvése miatt, masrészt, hogy
megkiilonboztethessék a Tolna megyei Gyulaj kdzségtol.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid




A cimer tervezésekor a tervez0 torekedett az egyszeriiségre,
de emellett fejezze ki a telepiilés sajatossagait. A cimer

szerkezetét tekintve harom részbol all. Bal felso
‘ harmadéaban az egyhazakat jelképezd templom talalhato,
mely a harom vallasi felekezetet jeleniti meg. Jobb felsd

o “@ harmada a kozség jellegzetes €s egyetlen dombjat, a "Dulo-
N

dombot" szimbolizélja, tetején egy dohanytOkével, ami
talan egyik legmeghatarozobb névényi kultiraja a falunak.
Az alsé részben almat atszovo szalag talalhato a telepiilés nevével, illetve az 1328-as
¢vszdmmal, mely legkorabbi irdsos datuma a falu létezésének. A cimert Vonzané
Szilagyi Hajnalka pedagogus tervezete 2003. évben.

Nyirgyulaj Kozség a Dél- Kelet Nyirség meghatdrozd nagysagl és elhelyezkedésii
telepiilése. Nyiregyhazatol keleti iranyban fekszik, 33 kilométerre a megyeszékhelytol.
Ezen iranybol két megkozelitése lehetséges a 41-es szamu féuton keresztiil, majd a 22.
kilométerszelvénynél letérve a f&utrol Besenydd és Ofehérté telepiiléseken 4t jutunk el
Nyirgyulajba. Masik megkozelitési lehetdsége a Nagykallo, Kallosemjén és Nyirbator
utvonal, mely néhany perccel tobb id6t vesz igénybe. A falu 1élekszama 1920-ban 2264,
1930-ban pedig 2236 {6 volt, mara sajnos 2002 fére csokkent.

Baktaloranthaza, Mariapocs €s Nyirbator 6lelésében helyezkedik el. 2013 juniusaban

atadasra keriilt az M3 autdpalya Nyiregyhaza-Or kozotti szakasza. Foldrajzi adottsagai
megfeleldek, tipikusan alfoldi telepiilés, nincsenek meghatarozéd foldrajzi anomalidk,
kiegyensulyozott, kelt-nyugati elhelyezkedésii telepiilés.
Telepiilésiinkre a 90-es évek elején volt jellemzd az elvandorlas, mely a varosi és
kisvarosi élet vonzé tulajdonsdgaira épiilt. A népesség fogyasat a magas haldlozasi
statisztika eredményezi, ezzel 6sszefliggésben értelmezhetd az a tény, hogy a sziiletések
szdma nem haladja meg a halalozast.
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Ertékeink, kiildetésiink

A telepiilés Onkormdanyzata igen elkotelezett a
biztonsagosan fenntarthatd telepiilésiizemeltetés
irant, mitkodésére az atgondoltsag és takarékossag
jellemzd. Feladatellatasai sordn igyekszik a helyben
jelentkezé igényeket ¢és sziikségletek a lehetd
legmagasabb szinten kielégiteni, figyelemmel a
rendelkezésére 4ll6 er6- ¢és  finanszirozasi
forrasokra, valamint a lakossag életszinvonaldnak
alakulasanak nyomon kovetésére.

Egészségiigyi  ellatdsat  Ondlldé  haziorvossal
biztositja. A helyi Onkorméanyzat ezen feliil
Ko6zosségi Hazat, Konyvtarat és informatikai
kozosségi teret ilizemeltet. A helyi lakossag sziikségleteinek kielégitését biztositja
tovabba tobb kereskedelmi — vendéglato-ipari  vallalkozéds, gydgyszertar,
lizemanyagtoltd allomas és posta is.

Az esélyegyenldség minden allampolgar szdmara fontos érték. Az esélyegyenldség
érvényesitése nem pusztan kovetelmény, hanem az dnkormanyzatoknak is hosszu tava
érdeke, hiszen azt a célt szolgélja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavallalésra,
a karrierre, a j06 mindségli szolgaltatasokra — fliggetleniil attél, hogy né vagy férfi,
egészséges vagy fogyatékkal €1, milyen a szarmazésa vagy az anyagi helyzete.




Elnyert Palyazataink

2022. év:

TOP_PLUSZ-1.2.1-21-SB1-2022-00027 - ,Zoldfeliilet és kondipark kialakitasa
Nyirgyulajon”

Tamogatasi 0sszeg: 101.210.872.- Ft.

2024. julius 15. napjatol megnyitotta kapuit az érdekl6dok elétt a nyirgyulaji Kondipark.
A haszndlatra kialakitott eszkdzok megfeleldségi tanusitvannyal rendelkeznek, mely
szerint az eszkozoket életkortol fiiggetleniil, egyénenként 99 kg maximalis
terhelhetOséggel, valamint 140 cm testmagassag feletti személyek hasznalhatjak.
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TOP_PLUSZ-1.2.3-21-SB1-2022-00018 — ,,Belteriileti ut fejlesztése Nyirgyulajon”
Tamogatasi 0sszeg: 100.196.104.- Ft.

2024. junius elején a kozlekeddk birtokba vehették a megujult Bajcsy-Zs. utcat. A kivalo
mindségben elkészitett uUtszakasz mellett kihelyezésre keriiltek a sziikséges
forgalomtechnikai jelzések, tablak (lassitd harantcsikozas a Martirok és Bajcsy-Zs. utca
keresztezOdésében), valamint forgalomlassitd sziget épiilt a helyi altalanos iskola eldtt.




Magyar Falu Program

MFP-UHK/2022. — Ut hid, kerékparforgalmi létesitmény, vizelvezetd rendszer
epitése/felujitasa

Tamogatasi 0sszeg: 41.770.497.- Ft.

A Nyirgyulaj Bajcsy-Zs. utca (054 hrsz.) aszfaltozasara - kiilteriileti szakaszon 0+000-
0+462 kmsz - 2022. augusztusaban kertilt sor. A beruhazas az ut kiépitésén tul magaban
foglalja tervezési, miiszaki ellendrzési, nyilvdnossdg és a projektmenedzsment
koltségeit is. A fejlesztéssel jelentdsen javulnak a Temetd utcatdl északra fekvd
ingatlanok megkozelithetdsége €s az itt talalhaté mezOgazdasagi teriiletek elérhetdsége
IS.

2021. év:

Magyar Falu Program

MFP-AEE/2021 — Orvosi eszkdzok beszerzése — 2021

Tamogatasi 0sszeg: 1.932.276.- Ft.

A palyazat célja, hogy a 4311. Nyirgyulaj, Batori ut 1/A. szam alatt mikodott
Egészséghdz védondi szolgalat feladat ellatdsanak mindségét javitd orvosi eszkozoket
szerezzen be. Az eszkozbeszerzéshez dnkormanyzatunk a Magyar Allamkincstar 2021.
augusztus 12.-ei keltezésti Tamogatoi Okirata alapjan bruttd 1.932.276.- Ft. vissza nem




téritendd tamogatashoz jutott. Az eszkozbeszerzési eljarast onkormdnyzatunk 2021.
szeptemberében inditotta meg és 2021. oktdberében zarta le.

MFP-OTIK/2021. — Onkormanyzati tulajdonban 1évé ingatlanok fejlesztése — 2021.
(Orvosi szolgalati lakas)

Tamogatasi Osszeg: 43.928.936.- Ft.

A palyazat célja, hogy a 4311. Nyirgyulaj, Batori ut 1/A szdm alatt taldlhato
Egészséghdz tetdterében 1 darab orvosi szolaglati lakas kialakitasa. A felyjitasokat
onkormanyzatunk 2022. januarjdban kezdte meg és 2022. aprilisdban fejezte be. A
felyjitassal jelentdsen javult a helyi onkorményzat lakasallomanyanak mindsége és
érteke.



Beliigyminisztérium

BMOFT/6-9/2021. — Belteriileti utak, jardak, hidak felajitasa

Kerekhalmi utca burkolat feltjjitasa

Tamogatas Osszege: 19.485.946.- Ft

2021. szeptember 21. napjaval atadasra keriilt a Kerekhalmi utca feljitott szakasza.
Ezen a szakaszon 1) aszfaltburkolatot (4 fm szélességben) kapott az utca, valamint a
Roézsa utca keresztezOdésnél a csapadékviz- elvezetd folyoka is felujitasra kertilt,
megtortént az utpadka rendezése is. A felyjitas teljes bekeriilési koltsége bruttod
22.995.517.- Ft, melybdl a Beliigyminisztérium vissza nem téritendd tdmogatasa bruttd
19. 485.946.- Ft. A helyi 6nkorményzat 2021. évi koltségvetésébdl a felajitashoz bruttd
3.509.571.- Ft 6nerdt biztositott.

VP6-7.2.1.1-21 Kiilteriileti helyi kozutak fejlesztése
Kiilteriileti 0t megujitasa Nyirgyulaj és Mariapdcs
telepiilések kozott

Tamogatasi 0sszeg: 315.474.837- Ft.

Onerd: 17.768.813.- Ft.

2024. majus 15. napjan atadasra keriilt a Nyirgyulajt
Mariapoccsal 0sszekoto ut.

2020. ev:

Magyar Falu Program

MFP-AEE/2020. — Orvosi eszk6z — 2020.
Tamogatasi Osszeg: 2.638.968.- Ft.
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A péalyazat célja, hogy a 4311. Nyirgyulaj, Batori at 1/A. szdm alatt miikodott
Egészséghdz haziorvosi praxisdba a helyi egészségiigyi alapellatas feladat ellatasdnak
mindségét javitd orvosi eszkozoket szerezzen be. Az eszkdzbeszerzéshez
onkorméanyzatunk a Magyar Allamkincstar 2020. junius 30-ai keltezésti Tamogatoi
Okirata alapjan bruttd 2.638.968.- Ft vissza nem téritendd tdmogatashoz jutott.

MFP-SZL/2020. — Szolgalati lakas 2020. (Margaréta u. 55-57. felajitasa)
Tamogatasi 6sszeg: 29.991.050.- Ft.

11



A palyazat célja, hogy a 4311. Nyirgyulaj, Margaréta u. 55. és Margaréta u. 57. szam
alatt talalhato 6nkormanyzati tulajdonu ingatlanok (szolgalati lakasok) épiileteken kiilsé
hoszigetelés, kiilso és belsé nyilaszarok cseréje, teljes belsé felujitas és az udvarok
felujitasa valdsuljon meg. Az felujitdsokat onkormanyzatunk 2021. januarjaban kezdte
meg és 2021. aprilisaban fejezte be. A felujitassal jelentdsen javult a helyi 6nkormanyzat
lakasalloméanyanak mindsége ¢és értéke.

anl -
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MFP-BJA/2020. — Onkormaényzati jardaépités/feltjitas anyagtamogatas — 2020.
,Jardafelyjitds Nyirgyulajon a Martirok utjan”

Tamogatasi 0sszeg: 4.997.450.- Ft.

Pélyézat célja az igen forgalmas Batori ut (342 hrsz.) és Martirok atja (591/1 hrsz., 591/2
hrsz.) teriiletén taldlhaté jarda megrongalddott aszfaltburkolatdnak teljes cseréjéhez
sziikséges anyag (aszfalt) beszerzése. A feltjitast Onkorméanyzatunk 2021.
novemberében fejezte be.

o

o
2 | P
] v
ilin “‘
| ¢ |
d || S

12



Magyar Falu Program

MFP-OTU/2019. — Onkormanyzati tulajdonu utak felajitdsa — 2019.

Tamogatasi 0sszeg: 29.994.057.- Ft.

Palyazat célja a nyirgyulaji 0222 hrsz. 6nkormanyzati tulajdonu kiilteriileti ut 1+794-
14914 szelvény kozotti szakaszan és a Nyirgyulaj Pet6fi utca (997 hrsz.) beltertileti
szakaszan a 0+000-0+292,26 szelvény kozott az ut aszfaltburkolattal torténd kiépitése.
A projekt megvalositasahoz onkorméanyzatunk brutté 29 994 057 Ft vissza nem téritendd
tamogatast nyert el. A kivitelezése vonatkozé vallalkozasai szerzédés 2020. majus 20.
napjan keriilt alairdsra, targyi létesitmeény miiszaki atadas-atvételére 2020. augusztus 12.
napjan keriilt sor. A fejlesztéssel jelentdsen javulnak a telepiilés keleti térségiinkbe
iranyuld kozlekedési feltételei és kapcsolatai, az itt taldlhatd mezdgazdasagi teriiletek
elérhetdsége is jelentdsen javult.

VP6-7.2.1-7.4.1.2-16 — , Kiilteriileti infrastrukturalis fejlesztés Nyirgyulaj telepiilésen”
Tamogatasi 0sszeg: 104.691.327.- Ft.

Onerd: 9.893.191.- Ft.

A projekt altal érintett Ut Nyirgyulaj, Petofi u. kiilteriileti szakasza, a 0222 helyrajzi
szammal ellatott Gt 0+292,26 -1+794 kmsz. kdzotti rész. Az érintett ut eredetileg foldut
volt, mely jelen projekt megvaldsitasat kovetden mar aszfalttal ellatott. Jelen projekt
keretében, de Onkorményzati 6nerébdl ugyanezen Gt 1+794-1+914 kmsz. kozotti része
zuzottkd(tortbeton) burkolatot kapott. A fejlesztés megvaldsuldsa elérhetové tette a
nyirgyulaji, azaz a helyi vidéki, tanyas térségben €16k életmindségnek javulasat, ezen
keresztiil pedig a térség gazdasagi helyzetének  javulasat, a
vallalkozasok elérhetéségének novekedését. A fejlesztett Gt része a Maria Uti
zarandokutnak, amely Kozép-Europa Marids lelkiségi kozpontjait koti  Ossze
halozatosan, gyalogos és kerékparos zarandokuttal, - igy a kézép- europai térség 8
orszaganak kozOs vallasturisztikai programjaként kezelhetd - mely a felujitas
hatasara fellenditi a turizmust is. A projekt 2022. 4prilis 29-én fejez0dott be.
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TOP-3.2.1-15-SB1-2016-00120 — , Epiiletenergetikai fejlesztés a Nyirgyulaji Kossuth
Lajos Altalanos Iskolaban

Tamogatasi 0sszeg: 103.732.700.- Ft.

A projekt soran a Bajcsy-Zsilinszky utca 8. szam alatt taldlhato Altalanos Iskola épiilete
keriil korszeriisitésre. Az iskola esetében komplex energetikai beruhazas valosul
meg, magaban foglalva a hdszigetelést, nyilaszarocserét ¢és fiitéskorszeriisitést,
biztositva ezzel az épiilet hosszi tava fenntarthatosagat, €s egyben a jelentds energia
megtakaritast is egyarant. A projekt keretében 15KW-os napelem rendszer telepitése is
megvaldsul.A beruhdzasnak koszonhetden a kozség jelentds energia megtakaritast tud
elérni, melynek segitségével a feszitett koltségvetés tovabbi beruhdzasokat tesz
lehetdve, biztositva ezzel a telepiilés hosszu tava fenntarthatosagat.
TOP-4.2.1-15-SB1-2016-00039 - ,,Szocidlis alapszolgaltatdsok infrastrukturélis
fejlesztése”

Tamogatasi 0sszeg: 71.215.633.- Ft.

Forras raemelés utan tdmogatas osszege: 83.461.272.- Ft

Nyirgyulaj Kozség Onkormanyzata altal fenntartott Szocialis étkeztetés és hazi
segitségnyujtas Szolgalat (4311 Nyirgyulaj, Rakoczi u. 2.) keretében miikodé hézi
segitségnyujtast és szocialis étkeztetést biztositd intézményeknek 0j helyet biztositd
¢épiilet atalakitdsa €s komplett felgjitasa, valamint az alapszolgaltatisok ellatdsahoz
szlikséges eszk0zok beszerzése valosult meg. A projekt célja a jO mindségl
kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés javitdsa, a szolgaltatasok infrastruktarajdnak
fejlesztésével. A helyi szintli human kozszolgéltatasok megujitdsa hozzajarul a lakossag
foglalkoztathatosaganak javitasahoz, az életkoriilményekben rejld teriileti kiillonbségek
meérsékléséhez, illetve a tarsadalmi Osszetartozas erdsitéséhez.

TOP-3.1.1-15-Sb1-2016-00028 — ,,Kerékparut fejlesztése Nyirgyulaj és Nyirbator
kozott!

Tamogatasi 6sszeg: 358.851.305.- Ft.

Forrés rdemelés utan tdmogatas 0sszege: 424.568.058.- Ft

Kivitelezési 6sszeg: nettd 293.933.763.- Ft. — bruttd: 323.933.763.- Ft.

A projekt tartalmanak bemutatisa: A projekt keretében Nyirgyulaj és Nyirbator
telepiilések kozott kerékparat kiépitése valosult meg a sziikséges beltertileti szakasz
kialakitasdval a meglévd létesitményekhez vald csatlakozas érdekében 6.397,72 m
hosszusagban. Az épités az alabbi utcakon valdsult meg: Nyirgyulaj, Batori utca.
Nyirgyulaj és Nyirbator kozotti kiilteriileti szakasz Nyirbator, Gyulaji utca. A
megvalosult kerékparit az érintett teriilet kényelmes, biztonsdgos ¢és kozvetlen
kerékparozhatdésaganak  lehetdségét  biztositja. A fejlesztés  eldsegiti  a
kozlekedésbiztonsag, kornyezetbarat fenntarthatd kozlekedésformak aranydnak
novelése, a térség komplett kerékparos halozatdnak létrejotte, turizmus fejlédése,
kornyezetvédelem, zajterhelés csokkenése, lakossag egészségiigyi allapotanak javulasa,
mobilitas javulasa.
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Célok

A Helyi Esélyegvyenldségi Program atfogo célja

Nyirgyulaj telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

az egyenld bandsmod, és az esélyegyenldség biztositasdnak kovetelményét, a
kozszolgéltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét, a diszkriminaciomentességet,
szegregacidomentességet, a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az
oktatas és a lakhatds teriiletén a helyzetelemzés soran feltart problémék komplex
kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az dvoda
kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik az intézményfenntartd
kozpont teriileti szerveivel (tankertlettel).
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A teleptilésen €10 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése €s a feltart
problémék komplex kezelésre szolgdldo (mas telepiilési programokkal 6sszehangolt)
intézkedési terv megalkotdsa, a helyben érintett szereplok bevondsaval, sziikség szerint
a telepiilések kozotti egytittmitkodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2)
bekezdésében nevesitett, esélyegyenldsegi szempontbdl fokuszban 1€vd célcsoportokba
tartozok szamat és aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz
torténd hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6
problémakat.

Tovabbi célunk meghatirozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat,
¢s azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrdsigényét €s végrehajtasuk tervezett
litemezését az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre €pitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek
konkrét elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok
helyzetének javitdsa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoloddé kommunikaciot.
Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a felallitasat,
amely a programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvalositds, nyomon
kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP
Foérumot és a hozza kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkdzési stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak
alapegységei, hanem fontos szerepet tdltenek be a kormanyzati konzulticios
rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok
tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozéasra és forditott
iranyban az alulrél felfelé torténd informécidaramlasban is lehetéséget biztositanak a
telepiilésszintli  elérehaladas nyomon  kovetésére és  fejlesztési  igények
megfogalmazasara a felzark6zasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolodoan
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptérvény 4. modositdsaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy
,Magyarorszag az
eselyegyenldség és a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedeésekkel
segiti.”
A helyi esélyegyenlOségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az
esélyegyenldség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban:
Ebktv.) eldirasai alapjan végeztik. A program elkészitésére vonatkozo
részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
A a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az
es¢lyegyenldségi mentorokrol” szol6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A
helyi esélyegyenldségi program elkészitésének szempontjai” fejezete €s
2021.06.30-1 mddositasa
A a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,,MODSZERTANI UTMUTATO a
helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz €s a program
feliilvizsgalatdhoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.)
a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsardl szold 1991. évi
IV. torvény (tovabbiakban: Flt.)
a nemzetiségek jogairdl szo6lo 2011. évi CLXXIX. toérvény (tovabbiakban:
nemzetiségi torvény)
az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény (tovabbiakban: Gyvt.)
A anemzeti koznevelésrél szol6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

>\

> >

> >
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1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben
fogadta el a Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XI11. 13.) Korm.
hat.], majd 2014-ben annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTES 2030), amely a kovetkezd 10 évre
alapozza meg a felzarkdzas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elosegito Nemzeti Stratégia
(2010-2021)

Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas
politika helyi szintii részeként és a végrehajtas eszkozeiként mitkddnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként ¢épit a HEP-ekre a
Pénziigyminisztérium oOsszefogasdban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos
Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell
a HEP és a telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek,
koncepciok, tovabba a koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési
esélyegyenloségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios
célkitiizéseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az aldbbiakban azon jogszabalyi rendelkezéseket soroljuk fel, amelyek valamilyen
moddon kapcsolatban allnak a Helyi Esélyegyenldségi Programmal. Helyzetelemzésiink
soran az Onkormanyzati dokumentumokat, valamint helyi adatgytjtések eredményét
vettiik figyelembe. Felhasznalt dokumentumok:

1 Koltségvetési rendelet

1 Gazdaséagi program

9 Telepiilésrendezési Terv
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1 Nyirgyulaj Ko6zség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete 7/2023. (V.31.)
szamu rendelete az egyes szocialis ellatasok helyi szabalyozasarol

2.2 A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak
bemutatasa

Nyirgyulaj Kozség Onkormanyzata megalakulasa ota tagja a Kelet - Nyirségi
Tobbeélu Kistérségi Tarsulasnak. A Tarsulds alapveten teriiletfejlesztési feladatok
koordinaldséra, valamint kotelezd onkormdnyzati feladatok kozos (tarsult) ellatasara
jott 1étre. Tagjai a Nyirbator vonzaskorzetében 1€vo 19 telepiilés. A Tarsulas székhelye
és vezetd telepiilése Nyirbogat Varos Onkormanyzata.
A Tarsulasban Nyirgyulaj Kozség Onkormanyzata a kovetkezd feladatokkal vesz
részt: szocialis feladatok, belso ellendrzés.
2024. novemberétdl a feladatok az aldbbiakkal egésziilnek ki:

- A tarsult teleptilések lakossag adatainak aktualizaldsa

- Telepiilésvezetdk személyében bekdvetkezett valtozasok aktualizalasa

- Alapfeladatok kiegészitése

- Fo&épitészi feladatok ellatasa

- Technikai javitasok (megye / virmegye)

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség
szempontjabol relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A Helyi EsélyegyenlOségi Program elkészitésehez felhasznalt adatainak forrasai a TEIR
adatbazis a KSH statisztikai adatadlloméanyai. Lényegesnek tartjuk, hogy a sajat
gyljtésbol szarmazd adatokat is beépitsiik a programunkba, hiszen ezekkel az adatokkal
pontosabb képet tudunk adni a problémak feltdrasaban.

Azokat az adatokat, amelyekkel az Onkormanyzat nem rendelkezett, helyi adatgyijtés
keretein beliil potoltuk, folyamatosan aktualizalva az elkészitett adatbazisunkat.

Az adatgylijtések tekintetében az egyik legfontosabb a szegregatumok felkutatasa.
Szegregatumnak nevezziik azokat a tertileteket, ahol az aktiv korti népességen beliil a
legfeljebb  4ltalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k ¢és a rendszeres
munkajovedelemmel nem rendelkezOk aranya mindkét mutato tekintetében magasabb,
mint 50%.

A telepiilésfejlesztési koncepcidrol, az integralt telepiilésfejlesztési stratégiarol és a
teleptilésrendezési  eszkozokrdl, valamint egyes telepiilésrendezési  sajatos
jogintézményekr6l szolo  314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet tartalmazta a
szegregatumokkal kapcsolatos szabdlyokat. Mivel ezen rendeletet hatalyon kiviil
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helyezték, ezért az adataink tobbsége helyi gylijtésekre hagyatkozik, illetve a 2011. évi
népszamlalas adataibol megallapitott, 2017-ben a Kozponti Statisztikai Hivatal altal
elkészitett szegregacios térképek allnak rendelkezésiinkre.

A szegregacios mutatd: legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezdk ¢€s
munkajovedelemmel nem rendelkezOk aranya az aktiv kortiakon (15-59 év) beliil.

A mutatd szamitdsa: a telepiilés teriiletén beliil olyan teriiletileg egybefiiggd tombok
kivalasztasa, amelyekre egylittesen jellemz6, hogy a szegregacidos mutatod
hatarértékének megfelelnek. A tomb népszamlalasi célra létrehozott, altalaban
kozteriiletek és/vagy természetes €s mesterseéges tereptargyak (pl. vasitvonal, autopalya
nyomvonala, vizfolyds partja), valamint racshalés térinformatikai megoldas
eredményeképpen kialakitott, telepiilésen beliili kisteriileti egység.

200 fonél népesebb telepiilések esetében szegregatumnak, illetve szegregacioval
veszélyeztetett teriiletnek azok az egybefiiggd teriiletek tekintenddk, melyek
megfelelnek a fenti mutatok egyikének, €s a teriilet lakonépességének szama eléri az 50
fot. 200 fonél kisebb telepiilések esetében a telepiilés egészére kell meghatarozni a
szegregacids mutatd értékét.

Ezekre a teriiletekre jellemzdek, hogy ritkan lakottak, eloregedd lakossaguak illetve
ahol a munkanélkiiliség aranya magas, az iskolazottsag alacsony.

A telepiilésiinkon korabban 3 szegretatum volt. A Kozponti Statisztikai Hivatal
2017. januar 9-ei igazolasa szerint — szamitott szegregaciés mutaté alapjan -
telepiilésiinkon 1 szegregatum és 2 veszélyeztetett teriilet talalhato.

A szegregatum az Ady Endre utca paros oldala, a Pipacs utca 9. szamtdl kezdédden a
Rakodczi utca hataraig huzodik. Lakossaga 95 6. Az itt talalhat6 lakésallomanya 33 db
lakott lakas.

Az alabbi adattablazat a KSH adatai alapjan a 2011. évi népszamlalas adatai alapjan
keriiltek szamitasra.
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1.
szegregatum
. 5 Ady E. u. -
Mutaté megnevezése Nylrgyulaj (Pipacs u. -
osszesen e ogh
Rakoéczi u. -
beltertileti
hatar)
Lakonépesség szama 2003 95
Lakénépességen belll 0-14 évesek aranya 17,4 17,9
Lakonépességen belill 15-59 évesek aranya 61,7 56,8
Lakonepességen beliil 60-X évesek aranya 20,9 25,3
Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék aranya 295 55 6
az aktiv kortiakon (15-59 évesek) bellil : :
Fels6foku végzettségliek a 25 éves és idésebb népesség 49 16
aranyaban ’ ’
Lakasallomany (db) 775 33
Alacsony komfort fokozatli lakasok aranya 21,0 33,3
Rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkez6k aranya az 547 66.7
aktiv kortiakon (15-59 évesek) belil ’ !
Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék és
rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k aranya az 20,8 352
aktiv korakon beliil
Foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves népességen belll 41,5 27,7,
Foglalkoztatott nélkili haztartasok aranya 491 55,6
Allandé népesség szama — a mutato a telepulés egeszére 2076
allithaté eld, szegregatumokra nem
Alacsony presztizsl foglalkoztatasi csoportokban
; 55,0 88,9
foglalkoztatottak aranya
A g'azgasagllag nemuaktlv népesseég aranya a 64,5 737
lakénépességen bellll
Munkanélkiiliek aranya (munkanélkiliségi rata) 19,5 28,0
Tartés munkanélkiliek aranya (legalabb 360 napos
e ; 10,8 16,0
munkanélkiliek aranya)
A komfort nélkdli, félkomfortos és szlikséglakasok aranya a
: = 18,1 33,3
lakott lakasokon belll
Egyszobas lakasok aranya a lakott lakasokon bell 1.2 21,2
Lakonépességen beliil 16-54 évesek szama 1077 47

A legfrissebb (2024) 6nkormanyzati adatgyiijtés alapjan a szegregatum lakonépessége
75 fore csokkent. Ezen beliil az aktiv koru lakossag szama 42 6. Lakonépességen beliil
a 0-14 éves korosztaly szama 19 %, 15-59 évesek ardnya 59% ¢és a 60 év folottiek aranya
pedig 22%. A népesség 22%-kal csokkent a 2011. évi népszamlalas oOta.
Lakaséalloméanya 33 db maradt. A foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves korosztaly
tekintetében 38%. Rendszeres jovedelemmel rendelkezék arany 25%, alacsony
presztizsii foglalkoztatasi csoportokban a foglalkoztatottak arany 45%. A
munkanélkiiliek ardnya 20%, a tartés munkanélkiiliek aranya pedig 10%.
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Nyirgyulaj - Szegregacioval veszélyeztetett teriiletek adatai

A szegregacios mutatd (legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezdk és rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezdk aranya az
aktiv korGakon bellll) értéke az érintett teriileten 20% feletti és a teriileten

é16 népesség szama eléri az 50 fot
Forras: 2011. évi népszamlalas

1. veszélyeztetett
tertlet

2. veszélyeztetett

. : s e terulet
Mutato megnevezése I'fylrgyulaj (J,O ’.{a' u.'- Martirok (Tulipan u. -
osszesen utja - Pipacs u. - .
Rakéczi u. - Rerehnainal -
belteriilet] hatér) belterdileti hatar)
Lakonépesség szama 2003 204 140
Lakoneépessegen belll 0-14 évesek aranya 17,4 17,6 22,9
Lakénépessegen belil 15-59 évesek aranya 61,7 62,7 59,3
Lakonépességen bellil 60-X évesek aranya 20,9 19,6 17,9
Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék aranya
az aktiv kordakon (15-59 évesek) beliil 298 482 S0
Felsdfoku végzettségliek a 25 éves és iddsebb népesség 49 15 13
aranyaban ’ ; :
Lakasallomany (db) 775 70 45
Alacsony komfort fokozatl lakasok aranya 21,0 28,6 24 4
Rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezék aranya az
aktiv kortakon (15-59 évesek) belil " e =
Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk és
rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezdk aranya az 20,8 34,4 38,6
aktiv koruakon belul
Foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves népességen bell 41,5 32,2 25,0
Foglalkoztatott nélkiili haztartasok ardanya 49,1 52,6 64,6
Allandé népesség szama — a mutato a teleplilés egészére
¢ L 2076
allithato eld, szegregatumokra nem
Alacsony presztizs(i foglalkoztatasi csoportokban
foglalkoztatottak aranya 55,0 157 69.8
A gazdasagilag nem aktiv népesség aranya a
lakonépességen bell 643 1l §2.9
Munkanélkiliek aranya (munkanélkiliségi rata) 19,5 20,3 4,2
Tartds munkanélkiliek aranya (legalabb 360 napos
munkanélkiliek aranya) il i 108 0.2 %4
A kemfort nélkili, félkomfortos és sziikséglakasok aranya a
lakott lakasokon beliil 181 e 2.0
Egyszobas lakasok aranya a lakott lakasokon beliil 7.2 20,0 11,4
Lakonépességen belll 16-54 évesek szama 1077 108 74

A teleptilésen korabban harom szegregatum volt, kettd teriilet veszélyeztetett teriiletté
mindsitette a Kozponti Statisztikai Hivatal a 2011. évi népszamlalasi adatokbol

szamitott szegregacids mutatd alapjan. Igy a korabbi Kerekhalmi utcaTul i p § n
Z stca egy része valt veszélyeztetett teriiletté. Teriilete kevesebb, mint felére

csokkent, lakossdgszdma 2024-es Onkormanyzati adatgylijtés alapjan 160 {6, ami
jelentds lakonépességbeli novekedést jelent a legutobbi (2017 — 105 £6) adatgytijtés ota.
Az aktiv koru lakossag szama 89 (56 %) f0.
korosztaly szdma 16 %, 15-59 évesek ardnya 56% ¢és a 60 év folottiek ardnya pedig 28%.
Lakaséalloméanya 45 db maradt. A foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves korosztaly

Lakonépességen beliill a 0-14 éves
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tekintetében 35%. Rendszeres jovedelemmel rendelkezok arany 68%, alacsony
presztizsii foglalkoztatdsi csoportokban a foglalkoztatottak ardny 25%. A
munkanélkiiliek ardnya 18%, a tartés munkanélkiiliek aranya pedig 12%.

A masik veszélyetetett teriilet a Jokai utca- Pipacs utca —Martirok ttja -Ady Endre utca
paratlan oldala hatardig terjed. Lakossdgszdma 2017-es Onkormanyzati adatgyjtés
alapjan 128 f6 volt, a legfrissebb adatgytijtés (2024) szerint pedig 133 6. Az aktiv koru
lakossag szama 68 6. Lakonépességen beliil a 0-14 éves korosztaly szdma 12 %, 15-
59 évesek aranya 62% és a 60 év folottiek aranya pedig 26%. A népesség 34%-Kkal
csokkent a 2011. évi népszamlalds ota. Lakdsalloméanya 31 db maradt. A
foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves korosztaly tekintetében 32%. Rendszeres
jovedelemmel rendelkez6k arany 69%, alacsony presztizsii foglalkoztatasi
csoportokban a foglalkoztatottak ardny 68%. A munkanélkiiliek ardnya 18%, a tartds
munkanélkiiliek ardnya pedig 11%.
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3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Nyirgyulaj telepiilés roma lakossdganak tobb, mint 50%-a a 2. sz. veszélyeztetett
teriileten ¢l, melyre jellemzd, hogy a jobb helyzetli ciganyok esetleg igyekeznek
elhagyni ezen teriiletet. A csaladok jelentds része keresd nélkiili hdztartasokban él.
Olyan haztartas nem talalhatd, ahol a keresdképes csalddtagok mindegyike tartds
munkahellyel rendelkezik. Bar az elmult években jellemz6, hogy az alkalmi munka
helyett igyekeznek elhelyezkedni a nyirbatori ipari park cégeiben. Csalddok
jovedelmének Osszetétele csalddonként nagyon eltéréen alakul. Az aktiv koru
lakossagon beliil, a tobbgyermekes csaladok esetében a csalad bevételének tilnyomo
részét a csaladi potlék, a Gyes illetve alkalmi munkabol szarmazo jovedelem (napszam)
adja. 2024-ben a 2. szamu veszélyeztetett teriileten 160 f6 ¢él, ami 10,5%-0s
lakonépesség szam ndvekedést jelent a legutobbi adatgytijtés ota.
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odmd altyvyg drtottild =n
Jévedelmi helyzet (%)
60
- ] { W! I Rs ¥
| 1, |
H é{i/z}w\él- ! M YAtEASs °0
2l SRSt Syat 10
30
F 1 Iffl')fﬁ ] Iffl')fr?s "
)} 2"z 1+ (6SI0§9) 2"z Tt + (6SI0§0)
2018 51,99 37,28 10
0
2019 51,65 29,92 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
2020 49,53 31,02 SZIA addfizetdk zama
2021 49,80 26,77 S2IA adéfizetk kozl a 0-1 mill sdvba tartozsak
2022 50,03 23,45
2023 n.a. n.a.

Forras: Tel R, KSH Tstar
3.2 Foglalkoztatottsag, munkaero-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatés eldsegitésérodl s a munkanélkiiliek ellatasardl sz616 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonbozé korosztalyok, illetve nemek szerinti
bontasban. Az elemzést 0sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

A minimadlis szdmu gazdasagi szereplonek kdszonhetéen az orszagos atlagot meghalado
munkanélkiiliség is tapasztalhato, bar az utobbi években, 2005. évtdl tobb munkahely
¢s Ipari Park 1étesiilt a szomszédos Nyirbatorban, ezekben a szakképzetlen €s a képzett
munkaerd is munkalehetdséghez jut(hat). Telepiilésiinkrdl is egyre tobben dolgoznak az
ipari park valamelyik cégénél.

A lakossagszam jellemzden allandosagot mutat, stagnal, mind a 90-es években, mind
pedig az ezredfordulot kovetden 2100 f6 allando lakossdgszam élt a telepiilésen, 2013.
januar 1-jén 2.037, 2016. december 31-¢én 2047 {6 allando lakosa volt. 2023-ban mar
csak 2002 6 volt az allado lakossag, ami varhatoan az elkdvetkezd években 2000 6 ald
fog csokkenni.

Alapvetden a Nyirségre jellemzé mezdgazdasagi — szant6foldi gazdalkodas, foként
gabonaf¢lék termesztésével - funkcidkkal bir, megfigyelhetd még a tdjegységre jellemzd
alma, burgonya és dohanytermesztés is. Napjainkra a birtokszerkezet koncentralodasa
jellemzd, igencsak domindns és értékes termofoldekkel. Jelentds, emlitésre méltod a
mezbdgazdalkodasi potencidlra timaszkodo felvasarlo és raktarbazis (Kelet-Grain Kft).
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

160

100 +

Munkanélkiiliség nemek szerint

2018 2019 2020 2021 2022

B Férfiak ardnya
(T5033)

u N6k ardnya
(15 034)

Alldskeresdk szama (f6)

2018 2019 2020 2021 2022

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

20,00 30,00 40,00 50,00

60,00

2023

2023

70,00

m N&k arénya a 180 napon tul regisztaltak kdzstt m 180 napnal régebb 6ta regisztralt

obHd Mo &TtYg Gtottitd m a
12,00
10,00
= 2 z " T 8,00
beAf gtyalNa2Ga +€¢ft
. tfftlryRs ySLSaas3aoSy 6.00
! 4,00
2,00
CS NI AL b! I NJ L oA
S 1 1 maal S¢ 000
(TS 033) (TS 034)
2018 8,74 9,24 8,99%
2019 7,84 8,87 8,36%
2020 10,00 9,13 9,57%
2021 10,29 10,87 10,58%
2022 6,66 9,49 8,08%
2023 n.a. n.a. 0,00%
Forr as: Tel R, Nemzet. Mu n k
OPHOH® &T+HYg Gtoftt TG m beAat gt ydrNI2GG ¢
140
At oty N 0| 28 2019 2020 2021 2022 2023 120
altyr 1aai
c!
e 127 117 133 144 07 |1 we
laal
- - p 60
Hn S$@YSaz Yl {4 F6 11,00 11,00 11,00 17,00 5,00 #ERTH
(TS 037) % 8,66% | 9,40% | 827% | 1181% | 467% - o
HMT H(ﬂ'S (B@ F 6 21,00 14,00 17,00 17,00 14,00 na. 20
% 16,54% | 11,97% | 12,78% | 11,81% | 13,08% =
W T O(ﬁS ($975 Fo6 9,00 8,00 11,00 20,00 12,00 na. 0
% 7.09% | 684% | 821% | 13,89% | 11,21% =
- Fé6 4,00 5,00 13,00 12,00 9,00 n.a.
o MT O[S (80P % 315% | 421% | 9.77% | 833% | 841% =
% Fé 13,00 12,00 6,00 9,00 6,00 na.
© ¢ mn@S 81 % 10,24% | 10,26% | 451% | 6.25% | 561% =
- F 6 15,00 17,00 16,00 21,00 15,00 na.
nwmn@Es By % 11,81% | 14,53% | 12,03% | 14,58% | 14,02% =
F 6 13,00 14,00 18,00 23,00 18,00 na.
n o T p(IS @ % | 1024% | 1L,97% | 13,53% | 1597% | 16,82% | -
o F 6 16,00 16,00 17,00 8,00 9,00 na.
P MTCP(FS (347 % | 12.60% | 13,68% | 12,78% | 556% | 8.41% -
% F 6 13,00 6,00 11,00 3,00 8,00 na.
P C T C@S By % | 1024% | 513% | 821% | 208% | 7.48% -
cm S ss8as @'E @18) F 6 12,00 14,00 13,00 14,00 11,00 na.
% 945% | 11,97% | 9,77% | 9,72% | 10,28% =
odHdod ATt Yg dGtofl m ! wmyn
PEttalsSNBar] NIy
2023
MYy n I LIy + “
yv-y-‘]yAbII P NGy 2022
ARS2S NX| . - P PP
) yeAt &t yiil NI 2
PO | Yd 1t YSt 0 $ {(T6058) 07
I N3 (T8 057)
2020
% % 2019
2018 35,43 40,00 018
2019 58,12 58,82
2020 57,89 37,66 0,00 10,00
2021 62,50 50,00
2022 57,94 56,45
2023 n.a. n.a.
Forras: Tel R, Nemzeti Mu n k
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A gazdasagilag aktiv koru lakossag korében a nyilvantartott munkanélkiiliek szama
2018. €s2019. kozott csokkent, emellett a lakonépesség is csokken. A lakonépességhez
képest a nyilvantartott munkanélkiiliek aranya kis mértékben novekedett 2020-2021
¢vekben, de az elmult két évben pedig csokkentd tendenciat mutat. A 2020-2021-es
emelkedés vélhetden annak koszonhetd, hogy a pandémia ideje alatt tobb kdrnyékbeli
foglalkoztato 1étszamcsokkentéssel probaltak tulélni.

Az ezt kovetd idOszakban (2022) 144 {t6rdl 107 fore csokkent a regisztralt allaskeresdk
szama, ezt a 25%-o0s csokkenés a gazdasag megerdsodését mutatja.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

odudnd altyg GrtoftiT G m wS3IAATGNI £ G YdzyllySt 1N Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
160
wS3Aral 0
Ydzy | F ySwS3IAAT NI € G Ydzy1FyStINEASIkYy&AE Ot yiil 0
Ky&At gt szerint 100
g | ttthay 80
attvyr | _ _ _ 50
(Tsos2) |y ttdkttyz2a #tartty2dy tEdLtty2ayt f a0
@S 3l Smgioasy 3| @S 3T S(HFi0asH) gsai Sadas 20
C! c! % C! % c! % 0
2018 127 13 10,24% 55 4331% | 59 46,46% o8 o 200 o 2oz 2o
2019 117 15 12,82% 51 43,59% 51 43,59% 8 altalinosndl alacsonyabb 84ltalinos & dltaldnosnal magasabb
2020 133 19 14,29% 60 45,11% 54 40,60%
2021 144 19 13,19% 68 47,22% 57 39,58%
2022 107 15 14,02% 55 51,40% 37 34,58%
2023 #ERTEK[! na. - na. - - -
Forréas: Tel R, Nemzeti Munkatgyi Hi vatal

A vizsgalt idészak adatai alapjan az éltalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezék
aranya az aktiv kora lakossag korében 3,07% illetve 2,1%, ezen beliil a férfiak szama
magasabb, mint a n6ké.

A haztartasok alacsony munkaerd-piaci aktivitdsa mellett a szegénység szempontjabol
legmeghatirozobb tarsadalmi jellemzOk az alacsony iskolai végzettség és a roma
szarmazas.

Orszagos felmérések eredményei azt mutatjdk, hogy az alacsony iskolai végzettség
konzervalja a cigdnysag hatranyos helyzetét. A felmérés adatai szerint csupan nyolc
altalanos, vagy annal alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezett a valaszadok
majdcsak haromnegyede, ¢és a negyediiknek sem sikertilt szakiskolai, vagy szakmunkas-
bizonyitvanyt szereznie.

A hatranyos helyzet szinte 6roklédik ezekben a csaladokban. Eszerint a valaszadok tobb
mint haromnegyedének nyolc 4ltaldnost, vagy annal kevesebbet végzett az édesapja, az
¢desanyaknal a nyolcvan szazalékot is meghaladja ez a szam. Tébb mint a harmaduk
nyilatkozott arr6l, hogy a rossz anyagi koriilményeik miatt nem tanulhatott tovabb a
megfeleld szakiranyban.

2022. évben 107 {6 nyilvantartott allaskeresobdl 15 fonek 8 altalanosnal alacsonyabb,
55 fének 8 altalanos iskolai végzettsége van, ami azt jelenti, hogy az 6sszes allaskeresd
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65 %-a alacsony végzettséggel rendelkezik. Telepiilésiinkon altalanos iskolai
felnéttoktatas nem mukodik.

Tehat az alacsony végzettséglicknek az elhelyezkedés nagyon nehéz. Az 6 helyzetiikon
valamelyest segit az elmult években folyamatosan boviiloé kozfoglalkoztatas, illetve a
START munkaprogram.

c) kozfoglalkoztatas, kdzfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd
atlépés lehetdségeri,

oPHOp® AT tHYg Gtottild T Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkézékkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama
120
1 (i % - N N
JVUNG F2IORE 18y o061 2] 100
Sal 1111 i11st at (TS 055) 30
] (TS 050) o
40
Cc! 6SPBSa it 20
0
2018 97 99 2018 2019 2020 2021 2022 2023
2019 97 76 Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel timogatottak
2020 92 65 Kézfoglalkozottak éves dtlaga
2021 64 62 Bzfoglalkozottak éves tlaga
2022 59 58
2023 na. 40
Forras: Tel R, Nemzeti Munkatugyi F

Kozfoglalkoztatas keretében 2018. évben 99 fonek, 2020. évben 65 fonek, 2022. évben
58, 2023. évben 40 foének tudott az Onkormanyzat munkdt biztositani.

Kozfoglalkoztatds 2024

Start- szocialis jellegli program:

A programban Nyirgyulaj Kozség Kozigazgatasi teriiletéhez tartozo kiilteriileti
mezdgazdasagi foldathalozat rendbetételére, karbantartasara folyamatosan zajlik. A
mezdgazdasagi foldutak valtozo allapotiuak 4 éve kezdddott meg feltjitasuk.

A projekt soran csapadékviz elvezetd szikkasztd arkok feltjitasara, utpalya szélesitésre,
fa és bozotirtdsara keriil sor mintegy 12 km hosszan. Az Onkorméanyzat a jelen
programban a bel- és kiiltertileti belvizelvezeté miivek rendbetételére és belteriileti utak
karbantartasara is palyazik 2024-ben 0sszesen 13 fovel. 2024 évben folyamatos az utak
katytizasa, megsiillyedt utpadkéajanak potlasa.

Hosszabb iddtartamu kézfoglalkoztatés:

A program célja a telepiilésen sziikséges intézményi és kommunalis és karbantartasi
munkdk elvégzése. Ezen belill a telepiilés szemét- ¢s hulladékmentesitése, a
koztemetdben hulladékmentesités, a kozparkok gondozasa, virdgositasa, az
onkorméanyzat miivelhetd terliletein az intézmények kornyékén és a kozterlileteken
gyommentesités, Onkormanyzat intézményeinek udvar takaritasa, festési karbantartasi
munkak elvégzése, tiizeld-elokészités €s fltési, karbantartasi munkdk elvégzése, idOs
emberek segitése, parlagfii-mentesités, kommunalis hulladék begytjtése.
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Tavalyi évben a 40 f6 kozfoglalkoztatottbol 8 f6 nem rendelkezett 8 osztallyal, 26 {6
legmagasabb iskolai végzettsége 8 osztaly volt, 6 f6 szakmunkas bizonyitvannyal vagy
¢rettségivel rendelkezett. Felsdfoku végzettségli kozfoglalkoztatott nem volt. Tehat a
foglalkoztatottak 85%-a alacsony iskolai végzettséggel rendelkezik, szakma nélkiil
nehezen talalnak allast a kozfoglalkoztatason kiviil.

Szakmak tekintetében 4 szakmunkds munkakdr volt betdltve (épitdipari szakmunkas,
lakatos, asztalos, burkold, szobafestd és mezdgazdasagi szakmunkas. Aki 8 altalanos
vagy annal alacsonyabb veégzettséggel rendelkezett, azoknak segédmunkas, kommunalis
segédmunkas, takarito illetve betanitott szocidlis gondozoi allast tudott az Gnkormanyzat
biztositani. Az 6nkorményzat a roma szarmazast dolgozokat szakma hidnya miatt csak
segédmunkas illetve takaritoi munkakorbe tudta foglalkoztatni.

d) afoglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb
tényez0i; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok,
lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodd foglalkoztatasi
programok;

A foglalkoztatashoz val6 hozzaférés helyi szinten a - kdzfoglalkoztatast nem ideértve -
nagyon nehéz. A telepiilésen az a legjelentésebb foglalkoztaté az 6nkorményzat.

Regisztralt egyéni vallalkozok (48) és a helyi vallalkozasok (12) szdma a telepiilésen
60, de ebbdl 15 olyan vallalkozds mikodik a telepiilésen, amelyik embereket
foglalkoztat. Ezen kiviil csaladi gazdasagok €s Ostermeldk is vannak szép szammal a
telepiilésen. Ok alkalmi jelleggel és szezonmunkéval tudjak ellatni a foként helyi
lakosokat.

Elmondhatjuk, hogy helyben a munkalehet6ség nagyon kevés. Helyi vallalkozasok
zommel kényszer- vagy egyéni vallalkozok. A foglalkoztatds bdvitését célzo
palyazatokon vald alacsony részvételi arany legfobb oka a tovabba a forrashiany, a
telepiilésen mikodd kisvallalkozasok oOnerejiikb6l nem képesek a munkavallalok
bérkoltségét finanszirozni.

Az emberek a kornyezd telepiilésekre jarnak el dolgozni, a legtobben a 7 km-re fekvd
Nyirbatorba, de egyre tobben vannak, akit messzebb pl. Nyiregyhdza, Baktaléranthaza,
Debrecen stb. A kiilf61don munkat vallalok szama is évrdl évre nagymértékben né.

A kozlekedés a kornyezd telepiilésekre tavolsdgi busszal vagy sajat gépjarmiivel
lehetséges. Mivel Nyirgyulajnak nincs vasutdllomasa, ez nagymértében korlatozza a
munkavallalas lehetdségét tdvolabbi varosokban vagy telepiiléseken.
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e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet
megkonnyité programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo

O e
hozzaftérésiik;

odHdcd ATHLYG GrtofttilFd m tt

Alldskerestk
tEEtalSNB AT 0V
i (=i0=2) (TS 053)
C! C!

2018 127 16

2019 117 12

2020 133 12 ! " ! ! . e

2021 144 19 Nyilvantartott pélyakezdd dlldskere stk Nyilvantartott 3llaskeressk

2022 107 6

2023 n.a. na.
Forras: Tel R, Nemzeti Munkadig

A fiatalok  munkaerépiaci  lehetdségeit  Szabolcs-Szatmar-Bereg — Megyei
Kormanyhivatal Nyirbatori Jarasi Hivatalanak Munkaiigyi Kirendeltsége koordinalja.
Sajnos a teleptilésiinkon mas szervezet tajékoztatasat és képzéseit nem tudjak igénybe
venni a fiatalok.

A nyilvantartott palyakezdd allaskeresOk szama Nyirgyulajban folyamatos csokkenést
mutat.

Telepiilésiinkon is a 15-24 éves korosztaly elhelyezkedése nagyon nehéz. Segitséget
jelenthet ennek a korosztalynak a didkmunka (2024-ben 6nkormanyzat 13 {6t tudott
foglalkoztatni), ahol tapasztalatot szerezhetnének a munka vilagaban. Sajnos, nem sok
esélylik van a didkoknak nyari munkat taldlni a kornyezd telepiiléseken, mivel a
foglalkoztatok eld térbe helyezik azokat a munkavallaldkat, akik hossza tdvi munkat
keresnek.

f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek €s szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz
vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Telepiilésiinkon a felndttek munkaerdpiaci integraciojat, helyi foglalkoztatasi
programjait a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Nyirbatori Jarasi
Hivataldnak Munkaiigyi Kirendeltsége koordinilja. Az Onkormanyzat szoros
egylittmitkodésben all a Kirendeltséggel.

g) mélyszegénységben ¢élok és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Azokat a kozosségeket, amelyek mélyszegénységbe siillyedtek a nagyon alacsony
iskolazottsag és foglalkoztatasi rata, erds telepiilési, lakodvezeti térségi koncentracié és
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szegregacid jellemzi.

kozfoglalkoztatas keretében valdsul meg.

Mélyszegénységben ¢lok foglalkoztatdsa jellemzéen a

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
Nem ismert ilyen eset.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

A Kozségi Konyvtar €s a benne létrehozott informatikai kozosségi tér lehetdséget
biztosit a lakosok szdmadara a digitalis ismeretekhez vald hozzaféréshez, illetve ezen
készségek megszerzéséhez. Konyvtaros munkatarsunk heti 6t nap, reggel 8.00 6ratol
17.00 6raig varja az érdekléddket.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociadlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodo tamogatasok

odod mMd AT tYg drtoftTtrd m t1&aal
Sttt dtalra Lo
160
N L " N N . 140
beAt@tyldlrNI2] #tt+talSNBasar St
alt v YeAf @Bt yil NI2Gd ¢ 120
B} (TS 052) (TS 047) 100
80
ci mprmcn Sd ci beAt &t yidt NJ 80
’ ysLSaas3 : mt oy 10
2018 127 9,06% 24 18,90% 20
2019 117 8,34% 28 23,93% 0
2020 133 9,76% 23 17,29%
2021 144 10,64% 27 18,75%
2022 107 8,91% 21 19,63%
2023 na. - na. =
Forradas: Tel R, Nemzeti Munkaugyi Hi vat .
ododHd &T+Yg GtoftTd m t+HaaT N@ F23€F€6121 40

{T20AtEAa Gt Y27
yeAt gt yil NIi2dd

c23ff121 4G at
Gt yz3alrdtaoly NB

9t t1itaoly NBal
bEEt al SNETS04Y) 3

) (TS 048) KF @A @S54
- beAt gty cl beAt gty cl beAt gty
21t ol 2t ol 2t ol
2018 70 55,12% 61 48,18% 94 74,02%
2019 58 49,57% 62 53,30% 86 73,50%
2020 70 52,63% 52 38,74% 93 69,92%
2021 75 52,08% 58 40,32% 102 70,83%
2022 66 61,68% 58 54,28% 87 81,31%
2023 na. - na. - na. -
Forras: Tel R, Nemzeti Munkatugyi Hi vat al

2018

e Nyilvantartott dllaskeresck

Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6zok

2019 2020 2021 2022 2023

e Al ke re sési el ltasban részesiilsk

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év kdz6tti népesség aranydban II. (%)

Elldtdsban részesild nyilvantartott alldskeresdk szama (TS 049)
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Nyirgyulaj Kozség  Onkorminyzatanak  Képviseld-testiilete
onkormanyzati rendelete alapjan az alabbi ellatdsok vehetdk igénybe:

A pénzbeli telepiilési timogatas formai:
eseti telepiilési tAmogatas:

rendkiviili teleptilési tamogatas

telepiilési gyogyszertamogatas,

telepiilési temetési tAmogatas;

telepiilési tamogatas elemi kar elharitasahoz.
rendszeres telepiilési tAmogatas:

teleptiilési lakasfenntartasi timogatas.

2021 2022 2023

ododod alTtyg GtoftTd m 93salas3 Eii. kdrosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

10

9

93sail aS31t NRr&a2Rt&aA sSa 3Je§ 8

NB&l SaNGSGEGS]T KI BA 7

) (TS 056) 6

5

4

T! 3

2

2018 8 .

2019 8 o

2020 8 2018 2019 2020

2021 9
2022 7
2023 n.a.

7/2023.(V.31.)

Az Onkormanyzat a szocidlis raszorultsdgtol fliggd természetbeni ellatasként a

koztemetést

nyujtja.

Az Onkorményzat a szocidlis raszorultak részére intézményén — a Nyirgyulaji
Gesztenye Ovoda, Bolcsdde ¢és Szocidlis Szolgaltaté Kozpont — keresztiil az

a) az étkezést,

b) hazi segitségnyujtast biztositja.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatishoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-
allomanyt, a szocidlis lakhatast, az egyeb lakdscélra nem hasznalt lakdscélu
ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket,
veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket €s hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd
tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkoz6 egyeb jellemzoket,
elsésorban a szolgaltatdsokhoz valo hozzaférést.

odnodmd AT t+Yg Grott TG m [F14+ &bt
. ; LING y 11T NT 11T NT §
3 CLNGY e M Al ai syyeoN A os ONT 65
[F1tat]| €r1+t3d, - £ 114t 3 - h
v (db) éi}YaIIYI' NG Y Kt €511 Kt ts1 1
i} tr 1t g 6511 LOa 6511 LIO&a2
(TS073) | (TSvOTD) (TS 078) EON BN (T8 674) I N3 ¢TB 0675)
db db db % % %
2018 776 0 0,00 52,84 68,56 90,85
2019 776 0 0,00 52,84 70,75 91,11
2020 776 0 0,00 52,84 72,42 90,98
2021 776 0 0,00 52,84 73,32 90,85
2022 764 1 1,31 43,72 74,48 92,54
2023 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: Tel R, KSH Tstar, o6nkormanyzati adatok

A telep¢l ®Bs ° s s 6édksb ,| addgbibldkiatésikkoridnengekea
biztositd lakasok szama koriilbeliil 29. Eletveszélyesnek nyilvénitott lakds nincs a
telepiilésen. Az onkormanyzat adatgyiijtése alapjan koriilbeliil 764 db lakasallomanybol
287 db lakas Osszkomfortos, 312 db komfortos, 58 db félkomfortos és 107 db
komfortnélkiilinek nyilvanitott. A haztartdsok szama 750.

a) bérlakas-allomany

odndH® &l +Yg GtoftT O m 28XBARYHE ASA 6Ty AANNE V@ T 6 P
966!t St 966!t St 966!t St
) . EF1KE G ] . fE1KEGH {120 EF1KEGH 938S6 tF 1t a(
[I(Tls'ogsl)“ 11 NNE YS .SNfd;)”Ha TINNEYSyY[tF1tal 11 NNEYSY ySY €11+ a0st
& oAl Gi2aNi oAl G2aNG]{tye oAl G2aNi (db)
alt vyl alt vyl alt Yl
db db db db db db db
2018 776 na. na. na. na. na. na.
2019 776 31 na. n.a. na. na. n.a.
2020 776 30 na. n.a. na. na. na.
2021 776 30 na. n.a. na. n.a. n.a.
2022 764 30 na. n.a. na. na. na.
2023 764 29 3 0 0 0 0

b) szocialis lakhatas — Az dnkormanyzatnak nincs szocialis bérlakasa.
C) egy¢éb lakascélra hasznalt nem lakascélt ingatlanok — nem relevans

e) lakhatast segité tamogatasok
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o Az aldbbi tablazat a lakasfenntartasi
odndod altyg atoftila m [ , , , e , , .
¢St SLINESaA tamogatasban részeslilok szdmat mutatja.
NEal Sandgs{ 93880 lyl2 , ] . , T
, NU it vzarat g Lathatjuk, hogy a jogosultak szama évrol évre
OLSYI 05t \gal saNdsi . > v ” ,
) i S(N;( gefl s T csokken, ami annak kdszonhetd, hogy a bérek
TS 1
folyamatosan emelkednek.
C! Cc! y
2018 94 6
2019 84 8
2020 71 300
2021 56 302
2022 62 208
2023 55 na.
Forras: Tel R, KSH Tstar, onk

f) eladosodottsag

A magas munkanélkiiliség miatt az emberek megtakaritani jovedelmiikb6l nem

tudnak, ezért nagyon sok esetben hitelfelvételhez folyamodnak, hogy a kisebb-
nagyobb kiadasaikat kifizethessék. Sajnos ez egyre gyakrabban el6fordul. Az
eladosodottsag jelen van a telepiiléslinkon, de erre vonatkozd pontos adataink
nincsenek.

g) lakhatas egyéb jellemz6i: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd
lakasok, mindségi kozszolgaltatasokhoz, kdzmiszolgaltatasokhoz, kdzosségi
kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatasa

Kozilizemi vizhaldzatba becsatolt lakasok aranya 98%. A lakdsok 100%-a kozat altal
ellatott. Haztartasi villamosenergia haldzatba bekapcsolt lakasok ardnya 100%.
Vezetékes haztartasi gazfogyasztasba bekapcsolt lakasok ardnya 52%-ra tehetd.
Rendszeres hulladékgyijtésbe bevont lakasok aranya 100%. Kozvilagitas a telepiilés
100%-ban iizemel. Az utak 98%-a pormentes, jardaval ellatott utak ardnya
megkdzelitdleg 20%. Tudomasunk van arrdl is, hogy a telepiilésen tartozas miatt
megsziintetésre keriilt 15 haztartasban a vezetékes vizszolgaltatas, 30 haztartasban az
aramszolgaltatas, illetve 25 haztartasban a vezetékes gazszolgaltatas.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkdzelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkdba
jutds egyéb lehetdségei, lakasdllomanyanak 4allapota, kozmiiellatottsaga,
kozszolgaltatasokhoz valdé hozzaférés Iehetdségei, egyéb kornyezet-
egészségiigyi jellemzoi);

A szegregatumok és veszélyeztetett teriiletek részletes leirdsa és a hozzéa kapcsolodo
térképek és tablazatok a 2.3 pontban talalhatok.
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1. szegregdatum: Ady Endre utca paros oldala — Pipacs utca Rakoczi utca hatdarig
Elhelyezkedése: A telepiilés északi részén helyezkedik el. Jellemzden eloregedd

telepiilésrész.
Lakasallomanya: A szegregatum 33 db lakassal rendelkezi.

Kozmiiellatottsag: Koziizemi vizhalozatba becsatolt lakdsok ardnya 100%. A lakéasok
100%-a kozut altal ellatott. Haztartasi villamos energia halozatba bekapcsolt lakasok
aranya 100%. Vezetékes haztartasi gazfogyasztasba bekapcsolt lakdsok ardnya 65%-ra
tehetd. Rendszeres hulladékgytijtésbe bevont lakdsok ardnya 89%. Kozvilagitas a
telepiilés 100%-ban lizemel. Az utak 100%-a pormentes, jardaval ellatott utak ardnya
megkozelitdleg 0%.

Legkozelebbi autdbuszmegallé 1000 m-re taldlhato.

Vesztélyeztetett teriiletek:
1. Jokai — Martirok — Pipacs- Ady Endre utca paratlan oldal
Elhelyezkedése: A telepiilés nyugati részén helyezkedik el. A szegregatum melletti

terlileten taldlhato. Jellemzden eloregedd telepiilésrész.
Lakasallomanya: 65 db lakassal rendelkezi.

Kozmiellatottsag: Koziizemi vizhalozatba becsatolt lakasok aranya 90%. A lakdsok
100%-a kozut altal ellatott. Haztartasi villamos energia halozatba bekapcsolt lakasok
aranya 100%. Vezetékes haztartasi gazfogyasztasba bekapcsolt lakdsok aranya 60%-ra
tehetd. Rendszeres hulladékgytlijtésbe bevont lakasok aranya 100%. Kozvilagitas a
teleptilés 100%-ban iizemel. Az utak 100%-a pormentes, jardaval ellatott utak aranya
megkozelitdleg 10%.

Legkozelebbi autobuszmegalld 1000 m-re talalhato.

2. Kerekhalmi — Tulipan — Rozsa
Elhelyezkedése: A telepiilés északi részén helyezkedik el. Jellemzden eloregedd

telepiilésrész.
Lakasalloménya: 45 db lakéssal rendelkezi.

Kozmiellatottsadg: Koziizemi vizhaldzatba becsatolt lakasok aranya 85%. A lakasok
100%-a kozut altal ellatott. Haztartasi villamos energia héalozatba bekapcsolt lakdsok
aranya 90%. Vezetékes haztartasi gazfogyasztasba bekapcsolt lakasok aranya 42%-ra
tehetd. Rendszeres hulladékgytijtésbe bevont lakasok aranya 100%. Kozvilagitas a
telepiilés 100%-ban lizemel. Az utak 100%-a pormentes, jardaval ellatott utak aranya
megkozelitdleg 10%.

Legkdozelebbi autobuszmegélld 50 m-re talalhato.

b) atelepen, /szegregatumokban ¢16k altalanos jellemzéi és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatdi: életkori megoszlas, iskolai végzettség,
foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek ardnya;

Az 1. szegregatum jellemzden eldregedd telepiilésrész. A sziiletések szama egyre
kevesebb, a haldlozasok szdma nd. Lakonépessége ezért 1ényegesen csokkent az utdbbi
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években. Kevés 18 év alatti gyermek €l itt, ellenben a nyugdijasok szama egyre
magasabb lesz.

Az 1. szamu veszélyeztetett teriiletet is nevezhetjiik eloregedo teriiletnek. A rendszeres
jovedelemmel rendelkezok javarészt a nyugdijasok. Egyre tobb lakatlan ingatlan

talalhatd ezen a teriileten. A gyermekek szama is nagy mértékben csokkent az elmult
években.

A 2. szamu veszélyetetett teriileten €1 a roma lakossag legnagyobb része. Ezen a
teriileten az iskoldzatlan és alacsony iskolai veégzettséggel rendelkezdk szama a
legmagasabb. Nagy résziik alkalmi munkdbol, szocidlis ellatasbol  és

csaladtamogatasokbol €l. Itt sziiletik a legtobb gyerek, a mélyszegénységben ¢lok szama
itt a legmagasabb.

c)

a szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezddésének
folyamatai.

A lakossag teriileti atrendezddése jellemzd az elmult néhany évben. A veszélyeztett
terliletekrdl és a szegregdtumbol jellemzden a fiatalabb korosztaly igyekszik a telepiilés
kozponti részeire koltozni, igényben véve az 4allam 4altal nyujtott csaladok
otthonteremtési tamogatasat €s a szocialpolitikai timogatast.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz val6 hozzaférés

Egy haziorvosi praxis van, kiilon gyermekorvos nincs. Szakellatasokat legkozelebb
Nyirbatorban lehet igénybe venni.

odcoOmd &l t+tYg GtofttT G ¢ 93s&i asaNaer Stf
CASf)/A! uu 5 A I OK4T A . .- A YIT3es3e . L
38 SNXVSSY/ at ?StY!HégNyslgNJDesaeaIS A3rT2tot|#LRELAA RN
al SNBST Sialal SNBST S StttaaGg |FAS13853| NByRSESI Gt Y23 4t
. 5 al 2€ 3t €L {ai 23ttt 574 YH ait Yl |otttyer SINBal SaNdGSi
' TS 107 TS 106 TS 110 alapon kiadott) al t(Y$135
( ) ( ) (TS 108) ( ) (TS 133) T )
db db db db C! C!
2018 1 0 0 1 103 34,34
2019 1 0 0 1 93 32,81
2020 1 0 0 1 78 32,43
2021 1 0 0 1 89 34,56
2022 1 0 0 1 88 30,20
2023 na. n.a. na. na. n.a. n.a.
Forras: Tel R, KSH Tstar

b) prevenciods és szlirOprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo
szlirésekhez) valod hozzaférés:

Sztiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo sziirésekhez)
valo hozzaférés a haziorvos, illetve a védondi szolgalat szervezésében valosul meg.
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c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés — nem relevans

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Kevésbé fliszeres ételek készitése, helyben termelt zdldségek nagyaranyt
felhasznalasa, az ételek so tartalmanak csokkentése, zsirszegény ételek készitése.

Helyi vallalkozok, és az Onkormanyzat altal termelt gyiimolcsok, zoldségek
felhasznalasa.

e) sportprogramokhoz valo hozzaférés
Altaldnos iskolaban a Bozsik Program keretében futball szakkor mikodik.
Telepiilésiinkon helyi lakosokbol allo megye3 futball csapat mitkodik.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Etkeztetésben 52 6 és hazi segitségnyujtasban 40 f6 vesz részt azok a Nyirgyulaj
kozség kozigazgatasi teriiletén ¢€l60 — elsOsorban - iddskorti személyek, akik
otthonukban 6nmaguk ellatdsara sajat er6bdl nem képesek és roluk hozzatartozoik,
mas személyek nem gondoskodnak,

g) drogprevencios szolgaltatasok

A telepiilésen drogprevencids szolgaltatas nem miikddik, viszont az iskolaban tartanak
olyan foglalkozasokat, ahol felhivjak a figyelmet a karos szenvedélyek veszélyeire.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése
a szolgaltatasok nyujtasakor; - nem relevans

i)  elényben részesitési (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis
¢s az egészségiigyi ellatdérendszer keretein beliil.

A vizsgalt iddszakban (2018-2023) kozott folyamatosan
iizemel balkanyi FEtkezési Centrum fenntartdsaban a
bswzyekiy | népkonyha szolgaltatds, melyen keresztiil minden 18 éven
SGStRFI2Y . , ’ .y r

feliili lakos jogosult naponta egy tal meleg étel igénylésére
szocidlis raszorultsagtol fiiggetleniil.

0OPCcPHDP bSLIN2Y

2018
7002C

2019 36707

2020 35422
2021 36484
2022 25102
2023 18341

Forras: Onkor ma

38



Jelenleg napi 80 adag étel keriil kiszallitasra
megfigyelve
elmondhatjuk, hogy az elmult 6t évben Iényeges

telepiilésiinkon. A tablazatot

Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

80000

60000

csokkenés tapasztalhatdo a kiosztott adagok szamat o

40000

illetden. 2018. évben atlagosan 280 adag/nap volt a

kiosztott adagszdm, 2020. évben 141 adag/nap volt, ...

20000

ami 2023. évre 73 adag/napra csokkent. A hatalmas
adagszam csokkentés arra utalhat, hogy mara mar csak
a valdban raszoruldk veszik igénybe a fenti szolgaltatast.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai,

funkcional, egy épiiletben a konyvtarral.

2003. novemberében nyitotta meg
kapuit a Kozségi Konyvtar és Telehaz,
ahol a fiatalokat és iddsebbeket 1s 6 db
szamitogep korlatlan internet
hozzaféréssel varta az érdeklodoket,
emellett kiilonféle szolgaltatdsok voltak
igénybe  vehetdk, pl. fénymasolas,
nyomtatds stb. Az évek soran tobb
valtozas is tortént, a korabban a
szolgaltatasok a telehaz keretein beliil
voltak  igénybe  vehetok. Jelenleg
informatikai kozosségi térként

2020-ban a konyvtarat az onkormanyzat felujitotta, nyilaszaro és padlo csere tortént.
A gyermekeket és felndtteket ellatd konyvtar allomanya folyamatosan ndvekszik,
atlagosan évente 200 db Uj konyvvel. A polcokon 4200 db kotet talalhato.

Ko6lecsondzhetdk és helyben olvashatok a
piacon megjelend legujabb, de régi
kiadasu kotetek is. A konyvtarban nem
talalhato konyveket térités mentesen
konyvtarkozi kolcsonzéssel megkeérjiik
olvasodink részére.

A gylijtemény az altalanos konyvtar
szempontjai szerint gyarapszik és épiil
fe. A konyvtar kiilondsen nagy
hangsulyt fektet helytorténeti
gylijtemény fejlesztésére.

39


https://3konyvtar.hu/component/content/?id=6&Itemid=34
https://3konyvtar.hu/component/content/?id=6&Itemid=34

Ezenfelil DVD-k CD-ket is lehet kolcsondzni. 2021-t61 Konyvtar mozi is
megvaldsitasra keriilt, ami egy projektorbol, egy vetitdvaszonbol és egy 1000W-0s
hazimozibdl all.

A Dbeiratkozott olvasok ingyenesen hasznalhatjak az internetet erre 5db asztali
szamitogép, 3 laptop, 2 Tablet és 3 okos telefon all rendelkezésiikre. ingyenes
fénymasoléas, nyomtatasi lehetdség van. Folyoirat allvanyunkon megtalalhatd napi heti
¢s havilapok. Igény esetén hangos konyvet is biztositunk olvasoink részére. A gyerekek
részére jat€kok is megtalalhatok a konyvtarban tarsasjaték, kartyajatékok, logikai,
memoria jatékok.

odTdM® ATtHYg GtofttTrd m Lydsl
Tornateremmel LA A
a e ’ ! L ° i £
G2NyFal 2064 UStSLY v 7 vaps
LT vS @St Sportcsarnok, 11yeguot Ayistys
Ay1ij$TyY$yé<éL"]2N‘nL‘} 1A11t Oal AT+ YE
g ) TS 103 S3e8as3SA
6AyisTvsys| ) e(fs$i04) Y (Ts105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
1 igen 210 1

Forras: Tel R, KSH Tstar

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

A vizsgalt idészakban nem fordult eld a telepiilésen a romakat ért, feltételezhetéen
rasszista inditék( tamadas, inzultus. A romak és nem romak kozott erdszakba torkollo
konfliktus sem volt. Az 6nkormanyzat nem miikodtet olyan panaszkezelési eljarasokat,
amelyek a telepiilésen a romak elleni diszkrimindcié eseteinek feltardsat és a
jogsértések elszenveddinek szamdéra jovatételt biztositanak. Az Onkormanyzat
ciganyellenességével szemben. A kozpolitika helyi képviseldi, dontéshozoi
megnyilvanulasaikkal eldsegitik a kisebbségeket védd alkotményos értékek
érvényesiilését és a tarsadalmi szolidaritast, 6sztonzik a tobbség és a romak kozotti
hatékony egylittmiikdést.
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C)  helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai,

A telepiilés lakosai koziil
tobben vallalnak onkéntes
, munkat mind
rendezvényeken, mind
prevenciods jelleggel. Az itt
‘ o | ¢l6 emberek baleset, elemi
Ak N7 i T kar 1isetén bés]sjzefognak,
m‘ ? 2w segitik a  bajba  jutott
T : A sl cmbereket. Ennek  €kes
N példdja, hogy tobb, mint
szdz  f6  kerékparozo
részvételével  rendeztiik
meg 2024. jalius 14 —én a
; - . = NI Nyirgyulaji
Bringanapot. A szervezes o apropOJat az SMA-s Hanna gyogyulasdnak tdmogatasa
adta. A rendezvény soran valamennyi résztvevo nevezési dijat fizetett és a kihelyezett
adomanygyljtdbe jot€kony pénzbeli adomanyaikat helyezték el, melyet teljes
Osszegben a csalad részére adtunk at. A II. Nyirgyulaji Bringanapon 850.000.- Ft. és 50
€ gyllt 6ssze Hanna gyogyulésat segitendd felajanlasokbol.

d) a helyben ¢16 nemzetiségek kulturalis soksziniiségének bemutatasa és kulturalis
identitasuk megdrzésének lehetdségei;

A telepiilési onkormanyzat és a nemzetiségi dnkorméanyzat egyiittmiikodik az
esélyegyenldség eldmozditasa terén.

e) helyi lakossagi 6nszervezodések.

A helyi Onszervezddések leginkabb civil szervezetek forméjaban jelenik meg a
telepiilésen (Nyugdijas Klub, Vadasztarsasag, Sportegyesiilet).

38 A roma nemzetiségi oOnkormanyzat célcsoportokkal Kkapcsolatos
esélyegyenloségi tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

2024. oktéober 11. napjan megalakult a Nyirgyulaj Kozség Roma Nemzetiségi
Onkorméanyzata. Az elézé ciklusban miikodésiik soran minden évben a raszoruld
csaladok részére husvéti csomagot osztanak. A kardcsony kozeledtével szintén a
raszorulokat tartés élelmiszercsomaggal ¢s a gyerekeket mikulds csomaggal
ajandékozzék meg. Az tijonnan megalakult nemzetiségi dnkormanyzat folytatni kivanja
a hagyomanyokat.
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3.9 Kovetkeztetések:
meghatarozasa.

problémak beazonositasa,

fejlesztési lehetoségek

A mélyszegénységben ¢lok €s a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Nincs kimutatas arro6l, hogy az ingyenes
szlirdvizsgalatokat a lakossag milyen
aranyban veszi igénybe. A
szegénységben €16k téritéses
egészségligyi szlirdvizsgalatot nem tudja
megfizetni.

A téritéses valaszthato véddoltasokat
nem ¢éri el a szegényebb réteg.

Ingyenes sziirovizsgalatok, ajanlott
védooltasok biztositasa — a célcsoport
szervezett bevonasa, szemléletformalas —
palyazati és dnkormanyzati forrasok
bevonasaval
palyazati forrasbol a valaszthatd
védooltasok finanszirozasa

Magas munkanélkiiliségi rata az
orszagos aranyhoz képest

- helyi véllalkozasok tdmogatasa
a foglalkoztatottsag ndovelése
érdekében atipikus
foglalkoztatasi formak
megismertetése a célcsoporttal
allasborze szervezése

Sok megmiiveletlen kert a
szegregatumokban.

- otthoni gazdalkodasra valo

0sztonzés

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

Az gyermekek esélyegyenloségének megteremtése érdekében torekedni kell arra, hogy
mindenki egyenld eséllyel jusson az elldtdsokhoz, rendelkezzen a kelld informacidval,
tisztaban legyen vele, hol érdeklédhet, tudja, milyen ellatdsok illetik meg, van-e
valasztasi lehetdsége. Az ellatasokat hol igényelheti és az igénylésnek mi a mddja! Az
utobbi években sziiletett szocidlis vonatkozdst jogszabalyokban megvalosult a
jogalkotd azon torekvése, hogy az iranyelveknek megfeleld, az egyenld esélyeket

biztositd jogszabalyok sziilessenek.
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4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek szama, aranya,

életkori megoszlasa, demografiai trendek

nome altyg GtoftT i m DESN¥S|12NY v SLESA 8sS23 nhad a1 aShill SAls
1T tEfFyRs oy
Cc! YS3¥sSt St 12
Korcsoport $a T$NJ}'7\ Ill
maal S| CSNFAL1b!
Sy M B 1 (TS 003) (TS 005) (TS 007)
C! C! c! % %
#ffyRs ySIIS®&33 akl ITYSE 004, 9986 9B [0 0 BY8 49,95% 50,05%
nmH SASDESlzes szama TS 008, aranyal T91 00[09) 4,58%
nmmn GW8&afiak TS 010, aréanyal Ti69 01168 h 6Kk37TS| 0 BR% dr asmyma
mpnmT (S&SE i ak TS 014, aranyal T38 185 [n6ke2 TS| 01&% r dBigea

Forras:

KSH Tstar

Tel R,

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢él6 gyermekek
jellemzoi, egészségiigyi, szocidlis, lakhatasi helyzete;

noMOM® AT HYg Groftiltd m +SRSESYoS Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f&)

+SRStSYoS @9
JeSNX¥S1 S
(TS 116)

+Saistesidasi
38 SNX¥S S(rsnag) +

c! c!

2018
2019

2020
2021
2022

17
17

23

n.a.
44

29

12 15

10 21

2018 2019 2020 2021 2022 2023

2023 na. na. Védelembe vett kiskort Veszélyeztetett kiskoru

A magas szinvonalu szolgaltatdsnak koszonhetd, elmondhatjuk, hogy az intézmény
megnyitasatdl kezdddden folyamatosan né az intézménybe jelentkezdk 1étszama.
Bolcsddébe beiratott 26 gyermekbdl 2 f6 hatranyos helyzeti és 2 f6 halmozottan
hatrdnyos helyzetli. Bar mar kornyékiink telepiilésein folyamatosan nyilnak 1j
bolcsddék, mégis a megiiresedd helyekre mindig van igény, sét jellemzd a
tuljelentkezés.

Az intézménybe valo felvételkor eldnyben részsiilnek a hatranyos helyzetii, halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek, harom gyerekes csalddok, akiket sziileik egyediil neveli,
illetve akik sziilei dolgoznak. A kialakult vardlistas gyerekek sziilei kivétel nélkiil
dolgozo sziilok.

74 16 o6vodas gyermekbdl 20 f6 hatranyos helyzetli és 0 f6 halmozottan hatranyos
helyzeti. 125 f6 altalanos iskolas gyermekbdl 38 f6 hatranyos helyzetli és 11 6
halmozottan hatranyos helyzeti.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

nomeud ATt+Yg Gtoftitd =
SROST YSyeoSy NBal
o A B A D o o Rendszeres gyermekveédelmi
N VW, A){ Ral S“ NBa 3esSN kedvezményhen részesitettek szama
1SRYSI YSYyeoSy Npal 160
] a1+ (V$111)
140
cl 120
100
2018 152
2019 143 80
2020 126 60
2021 136 40
2022 134 20
0
2023 na. 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Forréas: TelR, KSH Tstar,

2018. évben 152 {6 gyermek volt jogosult rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre,
2019-ben 143 6, 2020-ben pedig 125 6, 2021-ben 136 6. Ez a szam 2022-re 134 fore,
2023-ra pedig 117 fére csokkent, amelybdl arra lehet kovetkeztetni, hogy a

kisgyermekes sziilok egyre nagyobb szamban igyekeznek munkahelyen elhelyezkedni.
A jovedelmek emelkedd tendenciat mutatnak.

C) a gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

nomdod aityg Gtoftird m # Arvaelltasban részesiilk szama
12
#NDI Sttt Gt a|#NDBESEEt Gt a #NDIFSE ¢t
FSNFAFL ai|l y! {1 &aityYr NBal 54 10
i 0 (TS 065) (TS 066) 1 aai Sa .
6
c! c! ct
2018 5 4 9 4
2019 6 5 11 2
2020 5 4 9
o
2021 3 3 6 2018 2019 2020 2021 2022 2023
2022 5 3 8 mhn résesils  mAnvaellatasban részesii  m Arvaellatish
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesilok sszesen
2023 na. na. B (15 065) {15.066)
Forras: Tel R, KSH Tstar, Onkormanyz

Az arvaellatasban részesiilok szamanal viszonylagos stabilitas figyelhetd meg, 2-3 fOnyi
mozgas a jellemzd. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményen kiviil nincs egyéb
helyi juttatds a hatranyos helyzeti gyermekek szamara.
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

noMon® altyg Gtofttlrid ¢ YSROST YSy&sSad s oRIRd Al ik (& a2t I Al RaA G
Ingyenes Ingyenes pn altiLtsy s aga s et
Si181sa si1875a 1SROSTYSYes "g?f?{f: é.ﬂ\ng;rI;'IbélN.K Sl
g |NBal G0SQ NBal (0S6| e232add il NEAT S&RIt| NEET S& N NEal SaNt
' sP2RI |Aal2tt wmm sSoFataly
Cc! Cc! Cc! Cc! Ccl! Cc!
2018 77 110 na. 140 na. 138
2019 78 103 na. 135 na. 139
2020 78 101 na. 125 na. 112
2021 76 87 na. 126 na. 113
2022 73 74 na. 128 na. 118
2023 68 73 na. 125 na. 115
Forras: Onkorméanyzati adatok

Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasban részesiil6k szama

2021 Ingyenes tankényv-elldtasban részesiilék szima

Az ingyenesen vagy kedvezményesen ¢étkezd gyermekek szdma a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szamanak valtozésaval egyenes aranyban
valtozik. Elmondhat6, hogy csokkend tendenciat mutat.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete — nem
relevans

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem
rendelkezd kiilfoldrdl visszatért, hatranyos helyzeti csaladban €16 gyerekek
jellemzdi — nem relevans

4.2 Szegregalt, telepszeri lakokornyezetben ¢l6 gyermekek helyzete,
esélyegyenlosége

A szegregatumban és a veszélyeztetett teriileteken (foként a Kerekhalmi-Ro6zsa-Tulipan
utca) ¢l6 gyermekek 70%-a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
ebbdl arra lehet kovetkeztetni, hogy a csalad egy fore jutd jovedelme nagyon alacsony,
vagyis csalddtdmogatasi ellatdsokbol ¢élnek, vagy egy (kisebb) résziik
kozfoglalkoztatasban vesz részt. Az itt €16k HH-s és HHH-s gyermekek aranya magas a
telepiilés tobbi részéhez képest. Ez arra enged kovetkeztetni, hogy a sziil6k iskolai
végzettsége 8 altalanos vagy annal kevesebb, illetve rossz lakhatéasi koriilmények kozott
¢lnek, valamint sziileik tartésan munkanélkiiliek. Szakmai végzettség hianyaban
nehezen, illetve egyaltalin nem tudnak elhelyezkedni a sziilok. A nagycsaladosok

45



aranya is Kerekhalmi-Rézsa-Tulipan utcai teriileten a legmagasabb a telepiilés
lakossagadhoz képest. A tobbgyermekes anyukdk munkéba 4lldsa nagyon nehéz,
nagyrészilknek még soha nem volt munkaviszonya. Az 6 szamukra is nagy segitség
lenne a bolcsddei ferdhelyek bdvitése.

43 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint
fogyatékossaggal ¢élo gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy
védondre jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

ndodm® &0+ Yg GrtoftTlid ¢ *3
|ftiaxst| Mo SO #GCi3za 3

- TS 109) 38SNX¥S1§ OSR!y!Yy

db c! c!

2018 1 96 96,00

2019 1 107 107,00

2020 1 110 110,00

2021 1 111 111,00

2022 1 112 112,00

2023 1 111 111,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkor

Nyirgyulaj telepiilésen egy védondi allas van, betdltetlen nincs. 2023. julius 1. napjatol
a védonoi szolgalat atkeriilt az Orszagos Korhazi Foigazgatosag fenntartasa ala.
Egy véddndre jutd gyermekek szama 2023-ban 111 {0.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek
szakorvosi ellatdshoz vald hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi

praxisok szdma)

nPodH® a0 +tYg Groftilid ¢ D&ESNI¥S]|2NH
cSty! Gid9g 2 1OKET A 2 .
A XA - 1 |
JeSN¥S]S1 /uélﬂ ,T.Sf.y_:' gyermekorvosok | Gyermekorvos| CSf,}/'uu
<7 & carac«d@l SNBSI S « & “ 2ND2 &
al SNBSI Sa A1 2t 3t€ar ttart s ttart St t 4
] a1 2¢ 3t €+ (TS 106) éTQfHOtI-HéSN£1SHéSNS1§
(TS 107) (TS 108)
db db db C! Cc!
2018 1 0 0 n.a. n.a
2019 1 0 0 na. na
2020 1 0 0 na. na.
2021 1 0 0 na. na.
2022 1 0 0 na. na.
2023 na na. na. na. na.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adat ok

Telepiilésiinkon csak felndtt és gyermek (vegyes praxis) haziorvosi ellatds mitkodik.

c) 0-7 éves kortak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire
(pl. korai fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkoz6 adatok
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A gyermekek egészségligyl szlirése a védondi halozaton keresztiil biztositott. A
kozségben féallasi védond van teljes munkaidoben foglalkoztatva. Az iskolai
egeszsegiigyi ellatast a helyil haziorvos latja el kozosen a védondvel. A szolgalati
tevékenysegi korbe tartozik a gyermekek, tanuldk egészségligyi allapotanak szilirése,
kovetése, alkalmassag vizsgalatok elvégzése, kozegészségiigyi €s jarvanyligyi feladatok
ellatasa. A szlirések soran az egészségileg veszélyeztetett gyermekeket a haziorvos
beutaloval a megfeleld szakorvoshoz iranyitja.

A Napkozi Otthonos Ovodaban az 6vondk és a pedagogiai szakszolgalat munkatéarsai
(logopédus, gyogytestneveld, gyogypedagogus, pszichologus) egyénileg foglalkoznak a
gyerekekkel a képesseg, készsegek terén, amely dokumentalasra keriil, és a fejlesztés
eredményérol és az elért eredményekrdl a sziilot tajékoztatjak.

El kell érni, hogy a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek minél kordbban igénybe
vegyék az 6vodai nevelést, fejlesztést. Ehhez nagyon fontos a kapcsolatfelvétel a
sziilokkel, védéndi halozat, csaladsegitd bevonasaval, sziilok tdjékoztatasa,
felvilagositdsa a mihamarabbi intézményi nevelés fontossagarol.
1 gyermekjoléti alapellatas
1 A gyermekjoléti alapellatas a 2016. december 8. napjatdl Nyirgyulaji Gesztenye
Ovoda, Bolcsdde és Szocialis Szolgaltatdé Kozpont keretében mikodik.
Elsddleges feladata a gyermek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitése,
valamint
» tajékoztatja a gyermekeket ill. a sziiloket mindazon jogokrol , timogatasokrol
¢s ellatasokrol, amelyek Osszefliggésben 4llnak a gyermek testi, lelki
egeészsegének biztositasaval
. szocidlis  valsaghelyzetben 1évé varandos anyak  segitése
. Szabadidds programokat szervezese
* Hivatalos tigyek intézésében valo kozremitkodés .
1 < Nyirbator és Vonzéaskorzete Tobbcélu Kistérségi Tarsuléas keretein beliil
miukodik: pszicholdgiai, mentalhigiénés, €letvezetési, gyermeknevelési
tandcsadas

A gyermek vesz€lyeztetettségének megeldzése érdekében:
* ¢&szleld és jelzérendszert mukodtetése, melynek tagjai az oktatdsi nevelési
intézmények, a Védondi Szolgalat a gyermekorvosok, a pedagogiai szolgélat, a
Renddrség, a civil szervezetek képviseldi, valamint maganszemélyek.
Alapellatas: Onkéntes alapon, vagy hatarozat alapjan komplex csaladgondozas.
Védelembe vétel: Kotelezd egylittmiikodés alapjan valdsul meg, gyamiigyi
hatarozattal, egyéni gondozasi — nevelési terv készitése mellett.

1 krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok- csaladgondoz6é segit a bajba
jutott csaladoknak
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1 gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv: A vizsgalt

idészakban 2019-2024 kozott, illetve idén is megvalosul telepiilésiinkon a
gyermekek nyari étkeztetése. 2023. évben 115 gyermek részesiil ebben a

juttatasban. Ingyen tankonyvet kapott miden Aaltaldnos iskolds gyermek a

d)

telepiilésen.

gyermekjoléti alapellatdsok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda,

gyermekszegénységet csokkentd specialis szolgaltatasok;

A SZAFI TANODA a vizsgalt idészakban id6folyamatosan miikédik a
teleptilésiinkon a Szabolcsi Fiatalok a Vidékeért Egyesiilet keretein beliil. Az
elsd, két éves Tanoda program, mely az ,Inkluziv Nevelés Tanodija —
Nyirgyulaji Tanoda Program dnkéntesek bevondsaval” cimet viselte, és 2013-
ban indult. A programban 40 hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekkel
foglalkoztak, szintén tobb Onkéntes (elsésorban sziilok) bevonasaval. A
Tanodankon beliil a 40 6 gyermek 5-8. osztalyos tanul6 volt, akiknek legalabb
70%-a hatranyos helyzetli csalddokban ¢lt, és tanulasi, beilleszkedési és
szocialis nehézségekkel kiizdottek, szocializaciojukban lemaradast mutattak,
hosszl tavu életcéljaik bizonytalannak mutatkoztak. A Tanoda jelenleg is
miikodik megszakitas nélkiil, az elmult 6t évben atlagosan 30 f6 gyermekkel
naponta foglalkoznak.

Biztos Kezdet Gyerekhaz szintén a Szabolcsi Fiatalok a Vidékért Egyesiiletnél
1évé Civil Oktatd és Szolgaltatd Kozpontban (Nyirgyulaj, Martirok u. 68.)
elérhetd a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek és sziileik
szdmara. A program 2018-ban indult. Jelenleg 10 f6 gyermek latogatja a
gyerekhazat.

gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

2010. november 8-an a kozségben megnyitotta kapuit a kisgyermekek el6tt a
Gesztenye Bolcsdde, akkor még egy 12 fOs csoporttal. A vizsgalt idészakban
(2019-2023) ¢és jelenleg is két csoportja van, Osszesen 26 fovel. 2016.
december 8. napjatol Nyirgyulaji Gesztenye Ovoda, Bolcséde és Szocialis
Szolgaltato Kozpont keretében miikodik.

A 26 16 gyermekbdl 2 f6 hatranyos helyzetii, 2 {6 pedig halmozottan hatranyos
helyzetli gyermek.
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ndodod | dv &T+Yg Grtoeftild m . 1f0a
afll RiZ 1yl m{31SQJ\JNNJIj' yaeéISIINL}s
_ 6l ft 0a! RSA FS
db C!
2018 26 26
2019 26 26
2020 26 26
2021 26 26
2022 26 26
2023 26 26
Forras: Onkormanyzati és intézmér
ndodod 6d0 altvyg dGrtoftT G m . 1§04 RS] Sa ol Oa
E R E R . V E R ok N
aALRI G\ anenyi |2V R L g | a gL Ry Mini akll Ry 1 EO&!
munkahelyi _ oy ol f Oal| _ S 0 _ el & 250 6l aal|ol aal s
o1 toal ! O £on kel o) 08 ol @ @Al @l & @&l e Gm | gremmetet
. A0 SNNI 3 g OSNNI F FTSNIKS|6SNNI - o
PO TSN K i gl AT Y s al s 1onfal t vszg TON KS  ald v
&1+ (78 126) (TS 125) a1 1 (7S 124 (TS 120)
db c! db c! db C! db c!
2018 0 0 0 0 0 0 26 25
2019 0 0 0 0 0 0 26 26
2020 0 0 0 0 0 0 26 26
2021 0 0 0 0 0 0 26 26
2022 0 0 0 0 0 0 26 26
2023 na. na. na. n.a. n.a. na. na. na.

Forréas: TelR, KSH Tstar

f) gyermekvédelem,;

Amennyiben a kiskoru gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédése
barmely ok folytan veszélybe kertil, a telepiilés csaladsegitdje és védondje
felderiti az ilyen esetet és megteszik a megfeleld 1épéseket.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

A rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdson tal a hatranyos és halmozottan
hatranyos gyermekek étkeztetéséhez torténd hozzaférése biztositott.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valod
hozzaférés;

Egészségtejlesztési, sport-, szabadidds és szilinidés programokhoz vald hozzaférés a
helyi lehetdségekhez mérten biztositott. A telepiilés iskoldjaban jol felszerelt tornaterem
talalhatd, ahol az iskolai tornadorak megtarthatok, valamint az iskola udvaran bitumenes
kispalya is talalhatd. A kisebben szdmara a Kossuth téri parkban biztonsagos jatszotér
kapott helyet. Uszasoktatasra a gyerekek a nyirbatori uszodat vehetik igénybe.

2024. julius 15. napjatol megnyitotta kapuit az érdeklddok elétt az iskola
szomszédsagaban talalhato nyirgyulaji Kondipark. Az eszkdzoket korhatar nélkiil lehet
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hasznalni. Kialakitasra keriilt egy 100 m hossz futokor a futni vagyoknak és egy
filagoria a pihenésre vagyoknak. A létesitmény mellett parkolo keriilt kialakitasra.

1) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

Az intézményi gyermekétkeztetést az dnkormanyzat a telepiilésen Nyirgyulaji
Gesztenye Ovoda, Bolcs6de és Szociélis Szolgaltatdo Kozpont konyhéval oldja
meg. A konyha nyujt ellatast az dvodai, iskolai napkozis, szocialis étkeztetést
1génylOk szamara. A sziinidei (nyari) szervezett gyermekétkeztetés 45 napra
megoldott.

J) eltér6 kultarajd, vagy a hatranyos ¢és nem hatranyos helyzeti
gyermekcsoportok kozotti programok;

A Szabolcsi Fiatalok a Vidékért Egyesiilet 2016 majus-2017. 4prilis kozott a
kozremiikodott a ,,Nagyapam kincse” program a Roma -nem roma
Interkulturalis Utvonal és attrakciok alapjainak megteremtéséért cimi
programban. Karitativ tevékenységet folytattak (szocidlis kacsaosztas,
vetdmagosztas, lakossagi ruhazat, butorzat, stb).

K) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének
megsértése a szolgaltatasok nyujtasakor;

Nincs tudomasunk rola, hogy barmilyen szolgéltatasakor barkit is hatranyos
megkiilonboztetés ért volna.

[) elonyben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatisok az
ellatorendszerek keretein beliil.

A gyermekjoléti szolgalat esetén a hatranykompenzald szolgaltatdsok nagyban
hozzéjarulnak a hatranyos helyzetbe keriilt gyermekek és sziileik szocialis helyzetének
javitdsahoz, ami informacidnyajtasbol, hivatalos T{ligyek intézésében valo
kozremiikodésbol, tanacsadasbol, kozvetitésbol, elhelyezési ¢és feliilvizsgalati
targyalasokon valo részvételbdl, szocidlis valsdghelyzetben 1évé varandos anyak
gondozasabol 4ll.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal
€10 gyerekek kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési
igényli ¢és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd
gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai ellatdsa, a koznevelési intézménybe €s mas
telepiilésen talalhato fejlesztd programokra valé eljutds modja, lehetdségei;
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A telepiilésen egy altalanos iskola miikodik, melyen egyarant tanulhat kiilonleges
banasmodot igényld gyermek, sajatos nevelési igényli gyermek, beilleszkedési, tanulési
nehézségekkel kiizdé gyermek éppuigy, mint a kiemelten tehetséges gyermek. Az iskolali
oktatasban nem tapasztalhato sem hatranyos megkiilonboztetés, sem pedig szegregacio.

A kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok teljesitése érdekében
gyogytestneveld, foglalkozik a raszoruld gyermekekkel.
T8bld4ae:s4 .4 db t &bl a
nono Lo moaltyg Grottird m 1+HGNIye2a g nene o we altyg dtottTrd n IHiNIye2a sS4
jo2REoL (14 GNIye2a S{I+GNIy&24 Si ltiNIye2a sa KhelltdNdye2a §
38SNX¥S{1S| KtdNlyez2a [KtdNIyez2a K§ #tubttyz2  Kstelsuk Kt iNlyeza
63es3JeLIS|sPg2Rt a 3I&SN gyermekek ) Uk ydzf s ttarttyz2a Aatz2 ulbydsd s I
] yS$oSt saa 63&s 38 LISRI F N} yalr 1 , 9 YELILIEA 4 63&s38LISRFEIsIALA tedrttyza
(TS 087) Yy S@St Saa@30943e SNyYS| S (TS93 (TS 093 Ul ydzt 51 @Y095)
ct c! % c! c! %
2018 81 22 27,16 2018 140 57 40,71
2019 80 21 26,25 2019 135 45 33,33
2020 73 14 19,18 2020 125 42 31,82
2021 75 16 21,33 2021 126 49 37,98
2022 74 19 25,68 2022 128 33 26,40
2023 na. na. na. 2023 125 na. na.
Forras: TelR KSH Tstar Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és in
neénd® Fo no &aTtyg dGtottila n 1t
HH és HHH A ) R ,,,
e, . . , aS3ttfLING2 aS3tttrLING2GG
kozépiskolai tanulok KStol SiA 38| KiGNJ y22a KStal
A ” & 381 2Nyt @Qlyk3ael 2Ny ot @t t i
szama (f6 Lo |YH3E
5018 | 22 ( ) a0t (VS 114) (TS 113)
2019 | 26 i i
2020 23 2018 120 18
2019 126 13
2021 | 23 2020 04 18
2022 | 26 2021 112 28
2023 16 2022 97 33
2023 110 30
Forras: Tel R, KSH Tstar
noén® 0 od® altvyg Gtoft+iLa n ltiNlyeza Sa KIfyvyz2iz2ddry Kt
IHaNI Y2l tGNI Y828 S{ |y Gniyeea sa krey ''GNIye2a sa Kbt It NI y&2 IFHG NSy 88
halmozottan Kt N3 yeza K&tei sdm atryp1iq| KSEEISUA AVRILIN py¢yvajagar, KhEyelaadt
Ki GNa yeza| dlydfsy | Sa ktdniyeza k&g 38 KIuNMIYesa KSUqqajgge aff KSLEISUA
a 2 N < x a axT 4 1salas3afsetsal a! AL JFENYyel Fooal
i@ | AAYYt T Adzy| 3AYYHT Adzya |LSalasaFfsetsaial A= Qbydzfts] & "
! ik J . F LI f A 698Yi + A Gl ydzs] alt vyt K2 TS 100 Ul ydzsi12y
alt s 096) o § {(T6097) Y MSUER b & (TS 099) (S (Ts 101)
c! % c! % c! %
2018 10 na. 6 na. 4 n.a.
2019 9 n.a. 9 na. 8 n.a.
2020 7 na. 11 na. 5 na.
2021 11 na. 9 na. 2 na.
2022 10 na. 12 na. 4 n.a.
2023 6 na. 6 na. 4 na.
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b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara
juto gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

A gyermekek fejlédését szem eldtt tartva az intézmény ingyenesen biztosit
kiilonboz6 szolgaltatasokat, melyek a kdvetkezOk: gyogytestnevelés, hitoktatas.

nonomd altyvyg dGtofttltd = Gvodai dolzazék - betiltitt dllisok & hid
Ol UI(‘)f}i'U 17\L]|tU$éé $é 'vodal daolgozol IE'O’U allasok es hianyzo
étszam
Kisegits személyzet ey
j+h51 L 9[[#¢he¢ec{#D
Dajka/gondozind  p—
. } 1 .
Az 6voda telephelyeinek szame
Hany telepul ésrél 3
Ovodai féréhel yek zama75(f 6) o N
Ovodali gyermekcsoporto 3
(avéaypedagdgiai nevel idnyzo létszdm W Betoltatt dllds
Az 6voda nyitvatart a9%i0 j|d&7jo%
A nyéari o6voda-bezanas it ar't
P A chiowad ALY
I SYstea FStouputls e
] { S 3 isax
Ovodapedagoégusok szama 0
Ebbdl di pl omds 6vodapéedggdlyus
Gyégypedagdégusok | t sz ama O
. z = 3 0
Daj ka/ gondozdéné
Ki segité személyze 2 0
Forras: Onkormanyzati, intézn
nonodnHd a1t yg Grtoft+Trd m jd2RIA yS@Stsa I REGEA
e"LefcioRo"nskJmmm F[ j @2RIA FSC| | B2RIoH io2riAl pesasusRr o ]
onc sog V! éT#$I- il Al t v KStes| ai 388Nr818| 3es3eLBR| 21drdtaory| ~=° >3
gyermekek Hésaéuém‘éaésaéué 638538 LISRI 63&s 3eé LISR gyermekcsoportok|s @2 Rt & aéSNgyedzﬂspae
A a1t Y yé@éf%é(‘éstysggf%é yS$oSt saasS ySost saas alt Yk [FT Ay GSaNg € A1 1 (v5089)
e (TS 090) (TS 088) (TS 087) (TS 086) 38 SNXS (TS o9l
F! db db db F! db F! F!
2018 75 3 75 1 81 0 0 27
2019 84 3 75 1 80 0 0 27
2020 102 3 75 1 73 0 0 24
2021 99 3 75 1 75 0 0 25
2022 98 3 75 1 74 0 0 25
2023 94 3 75 1 74 0 0 25
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyd(jtés

nondpe altyg dtofttild m ! yd
YELILIfA 216401 a0l y
I yo S@Fztely2d SN
CHysSo YL £ A ZIB08B)GT &
c!
2018 22
2019 24
2020 18
2021 18
2022 15
2023 14
Forr as: Tel R, KSH Tstar
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nondnd altYqg GrofttTra m #tdGFtty2a Aal2€tt] FRFGEAY 2a1 G4
PT bt dreryl T btdret|#tartty2a Al 938 Gkt e o ae e e d
2al Gt tez) | 2aiattezy Stetatar k| 2aildreent e f:j|:}s;2SaLJN;a
32532 L6RFY 32538LSRI 63esIeLSRIATHYE b oykual o Cn ST
¢hys| 21Grataoly | 21Gra+taal| 216Gt aar{o3es3aLISRITs ] PR
21 G+ (TS 080)Y (TS 081) (TS 079) $§ 3 & NTED8R)
db db db Fi %
2018 0 8 1 17,50 10,71
2019 0 8 1 16,88 10,37
2020 0 8 1 16,50 11,36
2021 0 8 1 16,13 11,63
2022 0 8 1 15,63 13,60
2023 0 8 1 n.a. n.a.
Forras: Tel R, KSH Tstar

C) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés
terliletén, az intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili
szegregacios jelenségek;

Hatranyos megkiilonboztetésre €s az esélyegyenldség megsértése miatti

szankciéra az Onkormdanyzattal és az iskoldkkal szemben nem volt példa.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysdgaban mutatkozo6 eltérések;

A telepiilésen egyetlen altalanos iskola, illetve egy 6voda illetve egy bolcséde

miikodik, ezaltal intézmények kozotti eltérésekrdl nem beszélhetiink.

e) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

A helyi gyermekvédelmi rendszer
nondc® alt+tvg dGtoftid n D'éSNJ(SA‘[ ?st s sajétosséga, hogy minden gyermek
Biztos kezdet Tanoda lalft R {1 NYAR , , , , .
3eSNBLKY alz2t3rel 3esnrs1q sd18ias( szamara  gondoskodast nyujt,
NBy R&1T SNB { rendszeresen al 2f 3t ¢ NBal Sa ,
6| 0561 3es| aasyeos rasyeos|assnysys| ugyanakkor fokozott védelemben
AT HYF |38SNK¥S1E 1A&12NY 1 (TS 112) ’ ree ’ ’
részesiti az arra rdszoruldkat. A
c! C! Cc! Cc! k..l.. b.. rr r t k
2018 10 30 n.a. 138 ulonbozo agaza 0
2019 10 30 na. 139 egylttmiikodnek és  egymast
2020 10 30 na. 112 L, , ,
oL m - — ™ segitik. Az egyes szolgaltatasok,
2022 10 %0 na 130 ellatdsok szocidlis réaszorultsag
2023 10 % na alapjan, mas ellatasok tigynevezett
Forras: Tel R, KSH Tstar, Onkorméanyzati

alanyi jogon jarnak a gyermekek
részére. Egyre elterjedtebb, hogy maga a koznevelési, gyermekjoléti intézmény
védondi szolgalattal kardltve adomanygytijtési programokat szervez vagy részt
vesznek adomdny kiosztasban. A feladatok ellatasdban a civil szervezetek,
egyhazak képviseldinek részvétele boviti a segitségnytjtas eszkozeit.

A SZAFI TANODA a vizsgalt iddszakban id6folyamatosan miikodik a
telepiilésiinkon a Szabolcsi Fiatalok a Vidékért Egyesiilet keretein beliil. Az elso,
két éves Tanoda program, mely az ,Inkluziv Nevelés Tanodaja — Nyirgyulaji
Tanoda Program Onkéntesek bevonasaval” cimet viselte, és 2013-ban indult. A
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programban 40 hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekkel foglalkoztak,
szintén tObb Onkéntes (elsdsorban sziilok) bevonasaval. A Tanodankon beliil a 40
f6 gyermek 5-8. osztalyos tanul6 volt, akiknek legalabb 70%-a hatranyos helyzetii
csaladokban ¢lt, és tanulasi, beilleszkedési és szocialis nehézségekkel kiizdottek,
szocializaciéjukban lemaradéast mutattak, hosszl tava életcéljaik bizonytalannak
mutatkoztak. A Tanoda jelenleg is mitkodik megszakitas nélkiil, az elmult 6t évben
atlagosan 30 f6 gyermekkel naponta foglalkoznak.

Biztos Kezdet Gyerekhaz szintén a Szabolcsi Fiatalok a Vidékért Egyesiiletnél
1évd Civil Oktato és Szolgaltatd Kozpontban (Nyirgyulaj, Martirok u. 68.) elérhetd
a hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ¢és sziileik szamara. A
program 2018-ban indult. Jelenleg 10 {6 gyermek latogatja a gyereckhdzat.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek
meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Gyakorlati ismeretek oktatdsa a KRESZ oktatas gyerekeknek
gyermekek szamara gazdalkodasi ismerek
A tanulasban lemaradt gyermekek tantargyi felkészitok, szakkorok inditasa
felzarkoztatasa az altalanos iskolaban
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

A munkavallaloknak nemétdl fliggetleniil joga van ahhoz, hogy egyenld értékii
munkaért egyenld bért kapjon. A két nemet az egyenld versenyfeltételek biztositdsa
mellett egyenld banasmod is megilleti. Az egyenld banasméd elve garantdlja a
diszkriminacid tilalmat, vagyis a hatranyos megkiilonboztetéstol mentes életet.

A ndknek mindig is nehezebb dolguk, mint a férfiaknak tobbnyire vilagszerte. Nem
véletleniil emliti a torvény Oket a hatranyos helyzetli célcsoportok egyikeként.
Kiilonosen igaz ez a foglalkoztatas terén. Az altalanos tapasztalatok azt mutatjak, hogy
a n Rdsoportjan beliil is fokozott hatrany érheti,

- az 50 ¢év feletti ndket, az eltérd kovetelmények miatt,

- roma néket, nemzetiségi hovatartozas miatt,

- apalyakezd¢ fiatal nOket megfeleld tapasztalat hidnya miatt, (férfiak

tekintetében is!)

- kisgyermekes anyukakat, gyesen 1évOket a munkabol valo kiesés miatt.
A helyzetelemzésiink soran kidertilt, hogy a ndket foglalkoztaté intézményekben nem
tortént hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatdsukban, vagyis egyéb, ndket
hatranyosan érint6 indokokkal még senkit sem kiildtek el sem az intézményekbdl, sem
pedig egy-egy allasinterju kapcsan.

Sziikséges a ndi es¢lyegyenléség érdekében ndkre szabott foglalkoztatasi programok
kezdeményezése, csalddbarat munkahelyek létrehozasa a csalad és a munkahely
Osszeegyeztetésének biztositdsa érdekében, a gyermekvédelmi ¢€s gyermekjoléti
szolgaltatasok fejlesztése, a 0-3 ¢éves korosztadly napkozbeni feliigyeletének
biztositasaval (bolcsdde, csaladi napkozi).

A szocidlis biztonsagi rendszerek megfeleld kialakitasa (betegség, rokkantsag, idéskor,
lizemi baleset vagy foglalkoztatasi betegség esetén, munkanélkiiliség elleni védelem),
sziild1 szabadsag biztositdsa, a terhes ndk, a gyermekagyas és szoptatdos anyak
munkahelyi biztonsaganak javitasa.

A ndk kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak a 45 év feletti ndék a valtozo
képzettségi kovetelmények, a palyakezddk a szakmai tapasztalat hidnya, a gyesen 1évo,
illetve a kisgyermekes anyukak a munkabol valé kiesés miatt. Nagy segitséget jelentene
szamukra a meglévd bolcsddénk féréhelyének bdvitése, hiszen a nagyszamu vardlista
miatt egyre nehezebben jutnak hozzd a szolgaltatashoz, igy késobb allhatnak ujra
munkaba.

A kisgyermekes n6k munkavallaldsat, munkéba valo visszatérését segitené a bolcsddei
¢s oOvodai szolgéltatdsok teljes korti elérése. A ndk foglalkoztatasat gatlo legfébb
akadaly a gyermeknevelés. A csaladi, maganéletbeli feladatok és feleldsségek altalaban
egyoldaluan a néket terhelik. Elmondhatjuk, hogy térségiinkben, a kdrnyezd telepiilésen
egyre tobb csalddbarat munkahely van kialakuloban, ezért a kisgyermekes anyukak
elhelyezkedése konnyebbé valt az elmult néhany évben.
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A telepiilés nem rendelkezik adatokkal a nék csalddon beliili talterheltségérdl.
Nyirgyulajban az 6nkormanyzat lényeges magasabb a ndk ardnya, mint a férfiaké.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

2022. évben 733 6 aktiv korti n6bdl megkozelitéleg 650 6 volt foglalkoztatva, amely
aranyait tekintve 88 %. Ez az ardny az elmult 6t évben jelentdsen nem valtozott. Sajnos
pontos adatok nem allnak az dnkormanyzat rendelkezésére.

Munkanélkiiliség nemek szerint
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(a 3.2.1. tabl aval
beAt gt yiarNI2GG + €4
tfflyRs ySLiSaasS3ioSy
; D
CSNFALFT| b!'1 N “ R A
(TS 033) (Tsozgy | maals
% % %
2018 8,74 9,24 8,99%
2019 7,84 8,87 8,36%
2020 10 9,13 9,57%
2021 10,29 10,87 10,58%
2022 6,66 9,49 8,08%
2023 n.a. n.a. 0,00%
Forras: Tel R, Nemzelt.i Mu n k
pdMdHd AT tHYg Grofl m ! wmyn
Pt a(SaNB3al2l. 3. tabl av
My YELYE G N yer
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2022 57,94 56,45
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b) ndk részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban — nem relevans

C) alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési lehetdségei

Ugyanugy, mint az aktiv kortl lakossag korében az alacsony iskolai végzettséglick
elhelyezkedése nagyon nehéz, a ndk esetében neheziti ezt a gyermekvallalés. Jellemzo,
hogy az alacsonyabb végzettségli nék tobb gyermeket vallalnak, mint a magasabb
végzettségliek.

FettalSNB

/T Aoy

bttt alsSNBal

/T Aoy

pomood &TtYg dGtofttTrHd m t
(a 3.2.6. tablaval hatranyos  megkiilonboztetés a
bart ot yi| baat ot yar niz| foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Elmondhatjuk, hogy a szegregatumokban és
a veszélyeztetett terlileteken €16k nagy része
a  kozfoglalkoztatds  keretében  van
foglalkoztatva vagy napszambol élnek, ahol
a bér alacsonyabb €és nem kiszamithat6. Az
idénymunka néhany honapra szo6l, amire
— nem lehet hossza tavon tamaszkodni. A
kozfoglalkoztataisban pedig a 1étszam
folyamatosan csokken. Ez okozhat hatranyos
megkiilonboztetést a foglalkoztatas teriiletén. Kifejezetten a ndket érintd
megkiilonboztetés nem ismert.

Allaskeresék

5.2 A munkaeroé-piaci és csaladi feladatok 0sszeegyeztetését segito szolgaltatasok
(pl. bolcsodei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, férohelyhiany;
kozintézményekben rugalmas munkaido, csaladbarat munkahelyi megoldasok
stb.)

Nyirgyulajban 26 fér6helyes bolcsdde miikddik, mely maximalisan ki van hasznalva.
Ovodank 75 féréhelyes, jelenleg 65 f6 gyermek jar 6vodaba. Sajnos a sziiletendd
gyermekek szama ¢évrél évre csokkentd tendencidt mutat, ezért oktatasi
intézményeinknek is egyre kisebb a kihasznaltsaga.
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Forr as: Tel R, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A 0-2 ¢éves gyermekek szdma 2021-ben 91 {6 volt. A 0-14 éves korosztaly szdma 2018
évrol (305 f6) 2022-re (347 f6) novekedett, ami a vizsgalt idészakban 13,7%-0S
novekedést jelent.

A védondi elorejelzések alapjan a sziiletések szdmaban novekedés varhatdo az
elkovetkezd két-harom évben. Varandos tandcsadast heti rendszerességgel tartanak a
védondk. A védond koordinalja a terhesség idejének megfeleld vizsgalatok
megtorténtét. A védond otthondban is meglatogatja a varandosokat és életvezetési-,
lakasrendezési tanacsokat ad, hogy megfeleld legyen a csecsemd fogadasa

5.4 A noket éro erészak, kapcsolati erdszak

Orszagos statisztikai adatok azt mutatjak, hogy a ndk ellen elkovetett blincselekmények
kozott egyértelmilien a csaladon beliili erdszak a leggyakoribb haladlozasi ok. Sajnos
ezeket az eseteket a legnehezebb feltarni, legtobbszor ki sem deriilnek.

Célzottan a ndk elleni erdszak, csalddon beliili erészak aldozataival foglalkozo ellatas a
telepiilésen nem folyik, a sértettek ez ligyben a Renddrséghez fordulhatnak.
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5.5 Kirizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok
atmeneti otthona)

A telepiilésen sem anyaotthon, sem csaladok dtmeneti otthona nincs, telepiilési szinten
nem kotelezd 1étrehozni. Krizishelyzetben 1évok a kornyezd telepiilésen (Nyirbator,
Matészalka, Nyiregyhaza) talalhatok meg ezek a szolgéltatasok.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A képviselO-testiilet 6 tagjabol 4 nd. Az Onkormanyzati hivatal és a kozoktatasi
intézmények is tobbségében ndi1 alkalmazottakat foglalkoztatnak. Oktatasi
intézményekben is tobb a ndi alkalmazott, mint a férfi. Az altaldnos iskola a 15 f6
pedagogusabdl 11 6 nd és 4 {6 férfi. Az 6vodanak és a bolcsddének férfi dolgozoja
nincs.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések
A ndket fokozottan érintd tarsadalmi problémak Nyirgyulaj telepiilésen nem jellemzdek,
ezért az Onkormanyzat tervei k6zott nem szerepel ilyen iranyt intézkedés.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek
meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

nem allnak adatok a rendelkezésiinkre a helyi adatgytijtések kezdeményezése,

nemek esélyegyenldségével helyi partnerek bevonasaval
kapcsolatosan
Nincsenek krizishelyzetben igénybe tajékoztatas a kornyékben elérhetd ilyen
vehetd szolgéltatasok tipustl intézményekrol.
Csaladon beliili er6szakos cselekmények - informacids kampany, esetek
szdma nem ismert feltarasa

anonim jelzérendszer mitkddtetése
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

A 65 ¢év folottiek szama az elmult 6t évet tekintve novekvO tendenciat mutat. Az
ageizmus az életkor alapu diszkriminaciot jeloli. Az iddseket az élet szamos teriiletén
éri  hatranyos megkiilonboztetés Magyarorszagon. Legjelentdsebb az i1ddsek
foglalkoztatasbeli diszkriminacioja, mely stlyos kovetkezményekkel jar, kiilondsen a
ndk esetében. Elmondhatjuk, hogy a nyugdijban, nyugdijszerti ellatasban részesiilé nok
szdma lényegesen magasabb, mint a férfiaké.

6.1 Az idoskora népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Az alabbi tablazat alapjan megallapithato, hogy a nyugdijszerli ellatasban részesiilok
aranya nagyon magas a lakonépességhez képest. 2018-ban a lakonépesség 20,3 %-a,
2022 évben pedig 18,5 %-a a lakonépességnek nyugdijas korta. Mivel a nyugdijkorhatar
2022-ben emelkedett 65 évre, valosziniisithetd, hogy emiatt csokkent le a vizsgalt
idészakban fenti ardnyszam, hiszen a munkéban toltott évek szama novekszik, az aktiv
iddszak kitolodik.

md aityg dtoettid m [}
comd AT +HYg G+toft 1(F30 m anbNBaVSaH
. C!
§ - - e a D ; a2l

cp SO FSt|nmmn SOSA& | mNBISH : @ (TS 001) u
.5 |frl12a21 g tr12a2] a index
’ (TS 026 (TS 010 4 % 5020 .

0sszese 6sszese (TS 030) 2018 bazis

2018 313 305 102,62% 2019 2023 100,15%
2019 307 313 98,08% 2020 1981 97,92%
2020 303 315 96,19% 2021 1979 99,90%
2021 288 337 85,46% 2022 1832 92,57%
2022 284 347 81,84% 2023 n.a. _
2023 FERTEK! #ERTEK! - Forras: TelR, KSH-TSTAI

Forras: Tel R, KSH- TSTAR
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(TS 067) (TS 068) ( ) ( ) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2018 6 0 104 166 0 26 9
2019 0 112 165 0 26 8
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2021 5 0 96 153 1 19 7
2022 5 0 94 163 1 20 6
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Forradas: Tel R, KSH Tstar

Az alapszolgaltatasok koziil Nyirgyulajban elérheté az étkeztetés ¢és a hazi-
segitségnyujtas. Jelenleg hazi-segitségnytjtast 40 fovel és étkeztetést jelenleg (2024) 52
fo veszi igénybe. Az egészségiigyi ellatashoz vald hozzaférés biztositott az idésebb
korosztaly szamara is.

Az 1dds emberek segitésének egyik legfobb helyszine sajat otthonuk, ezért feladatunk
¢s celunk, hogy megteremtsiik mindazokat a lehetdségeket, amelyek lehetdveé teszik az
1d6s, beteg, raszorulo ellatottak lakdkornyezetiikben torténd gondozasat, apolasat.

Hazisegitségnyujtas keretében kell gondoskodni azokrol az —elsdsorban — idéskoru
személyekrdl, akik oOnmaguk elldtasdra Onalloan nem képesek ¢és roluk nem
gondoskodnak, valamint azokrdl a pszichiatriai betegekrdl, fogyatékos személyekrdl,
valamint szenvedélybetegekrdl, akik dallapotukbol adoddan az 06ndllo életvitellel
kapcsolatos feladataik ellatasdban segitséget igényelnek.

A HAZI SEGITSEGNYUJTASBAN RESZESULOK SZOCIALIS JELLEMZOI:

1 Egyediil ¢l6k (hozzatartozoik, gyermekeik nincsenek, vagy tavol élnek).

1 Koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichidtriai betegségiik,
szenvedélybetegségiik miatt Onellatasra csak részben képesek, bizonyos
feladatokat csak segitséggel tudnak ellatni.
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1 Részben i1ddsotthoni elhelyezésre varakoznak. A hosszil varakozéasi 1d6 is
indokolja, hogy biztositsuk a szolgaltatast.

1 Kroénikus betegség, mozgaskorlatozottsag miatt kizardlag a lakason beliil
képesek o©nallo életvitelre. Sulyosabb esetben még az agyat sem képesek
elhagyni.

1 Veszélyeztetett kornyezetben élnek, timogatd kapcsolatok nélkiil.

6.2 Id6sek munkaerdé-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

A tablazat adatai alapjan elmondhatd, hogy a munkanélkiiliek szdmdhoz képest az 55
¢v felettiek aranya az elmult 6t évben hol csokken, hogy hol emelkedik, de jelentds
valtozas nem tapasztalhato.

A helyi tapasztaltok alapjan elmondhato, hogy egyre tobben probalnak elhelyezkedni
nyugdij utdn is. Helyben kevés munkalehetdség van, viszont Nyirbatori Ipari Park
cégei nagy szdmban foglalkoztatnak nyugdijasokat.

chobHd AT tYg Gtoftt TG m 11Nl ye24f{aY33pNRlLyokbtidaga
beAf gt yilNIG2Gi0G ) 2018 2019 2020 2021 2022 2023
| 841 SaSy
C! | ayi Swby 117 133 144 107 1 ; we;
, Fé 15 17 16 21 15 na.
n MTOn(Es 82 % 11,81% 14,53% 12,03% 14,58% 14,02%
, Fé 13 14 18 23 18 na.
n ¢ mp(AS B8P % 10,24% 11,97% 13,53% 15,97% 16,82%
B4 Fé 16 16 17 8 9 na.
pMTP@ES % 12,60% 13,68% 12,78% 5,56% 8,41%
, Fé 13 6 11 3 8 na.
p ¢ T C(AS B % 10,24% 5,13% 8,27% 2,08% 7,48%
cm SOSas @Bme) Fé 12 14 13 14 11 na.
% 9,45% 11,97% 9,77% 9,72% 10,28%
Forras: Tel R, Nemzet Munkaitgyi Hi vat al

b) tevékeny iddskor, élethosszig tartd tanulds, idosek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogatd egyéb programok a
telepiilésen;

A vizsgalt iddszakban a nyugdijsok foglalkoztatottsagaval kapcsolatban az

tapasztalhatd, hogy nyugdijba vonulds utdn sokan probalnak még maradni a

munkaerdpiacon még néhany évet. Foként jellemzd a ndk 40-el nyugdijban vonuldk

esetében. Telepiilésiinkon, intézményeinkben ez kifejezetten jellemzd, példaként
emliteném, hogy iskolankban, 6vodankban, konyhdnkon t6bb nyugdijas munkavallalo
is dolgozik.

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.
A kor alapu megkiilonboztetés az 1j allasok betdltésénél, a 1étszamleépitésnél €és az
elbocsatasoknal is gyakori.
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6.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a
kozosségi ¢elet gyakorlasahoz valo hozzaférés

a) az iddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

chodmd &Tt+tYg GtoftT G m cp SOySt AR!&aSoo y

p a Nappali
cp 2?};8_“ Stetdt|[141A aS3aNG4{120A1 A
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' "6k Ts (*R'Aalz2ny (TS 130) (TS 131)
(TS 129

C! C! ¥ ¥

2018 313 0 36 45

2019 307 0 33 43

2020 303 0 31 50

2021 288 0 38 49

2022 284 0 41 47

2023 #ERTEK! 0 40 50

]

Forr as: Tel R, KSH Tst a

Az egészségiigyi ellatashoz vald hozzaférés biztositott az iddsebb korosztaly szamara
is. A telepiilésen miikodik haziorvosi praxis. Szakrendelés €s korhéazi ellatas igénybe
vételére a 7 km-re fekvd Nyirbatorban van lehetdség.
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Forras: Tel R, KSH Tstar

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;
Telepiiléstiinkon iddseink Osszefogasa - mint civil szervezet - 1997. februar 11-tdl
datalhato, ekkor alakult meg 42 taggal és azota is mikodik a helyi nyugdijasok
onszervezddése a Nyugdijas Klub.

Az elmult években jelentds atalakulason ment at, tagjainak jelenlegi 1étszama jelenleg
28 16, mely tagok sora egyre novekszik, osszejoveteleiket rendszeresen, heti, kétheti
alkalommal megtartjak. Nyugdijas Klub évente tobb rendezvényt tart a tagsag részére,
névnapokat, a fobb linnepeket ahol a klub tagjai amatdr szinten remek miisorral, pl.
népdalokkal, operett dalokkal, tanccal, és egyéb szinmiivekkel kedveskednek
egymasnak és a meghivott vendégeknek. Evente tobb kirandulést szerveznek az orszag
kiilonb6zé helyeire. Tancos, dalos misoraikkal rendszeresen fellépnek a telepiilés
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kiilonb6zo6 rendezvényein. JO kapcsolatokat apolnak a kdrnyezo telepiilések nyugdija
Klubjaival.

A 2020-ban atalakult Kozségi Konyvtar varja az érdeklédoket. A konyvtar allomanya
folyamatosan novekszik, atlagosan évente 200 db 0j konyvvel. A polcokon 4200 db
kotet talalhato. Kolesonozhetok és helyben olvashatok a piacon megjelend legujabb, de
régi kiadasu kotetek is

A 2005-ban atadésra keriild6 Kozosségi Haz ad otthont kiilonb6zd (iskolai, évodai)
rendezvényeknek, akar csaladi rendezvények rendezésére is igénybe vehetok.

b) iddsek informatikai jartassaga;

Az iddsek informatikai jartassagarol nem késziilt felmérés, igy nem rendelkeziink
pontos adatokkal. Bar az mindenképpen elmondhat6, hogy az okostelefonok vilagaban
az 1ddsek is szépen eligazodnak, k6zosségi oldalakat gyakran hasznalnak.

C) a generaciok kozotti programok

A Gesztenye Ovoda
kezdeményezésére €s szervezésében
kertilt megrendezésre l.

hagyomanydrzés Sziireti Felvonulds,
ahol a falu apraja-nagyja részt vett.
Felvonultak a bolcsddés, ovodas és
altalanos iskolas gyerekek és helyi
nyugdijas klub tagjai is.

A Gesztenye Ovoda minden évben
meghivja az anyak napi linnepségére
¢s a farsangi mulatsagara is a nyugdija
klub tagjait, szivesen vesznek részt
ezeken a rendezvényeken.

A Kossuth Lajos Altalanos Iskola didkjai nemzeti iinnepeink tiszteltére minden évben
szinvonalas  miisorokkal
késziilnek. Tobb
alkalommal a  helyi
nyugdijas klub is fellépett
az iskolai
rendezvényeken.  Evrdl
évre tobb sziild, nagysziild
jelenik meg ezeken az
iskolai eseményeken.

Az dnkormanyzat minden
évben Falunapot rendez,
ahol minden generacio képviselteti magat, és aktivan részt vesz a programokban: az
ovodasok ¢és iskolasok tancbemutatot tartanak, a nyugdijas klub zenés-tdncos
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produkcidval 1épnek fel. FOzOversenyt tartunk, aztan az elkésziilt ételeket kozdsen
fogyasztjuk el.

2023 évtdl az onkorményzat és a helyi altalanos iskola kozdsen rendezi meg az év utolso
eseményét, a Falukaracsonyt.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a
telepiilésen

Madria Oltalma Szeretetotthon: A bentlakasos intézményben folyd gondozési
tevékenység alatt az intézmény szolgaltatasat igénybevevok részére, olyan fizikai,
mentalis, €letvezetési, egészségligyi ellatast kell érteni, amely a lako szocialis, testi,
szellemi allapotanak megfelelé egyéni banasmodban vald részesitést jelent.

30 féréhelyes, apolast, gondozast nyujtod szocialis otthon nyolc f6s apoloi személyzettel
az orszag egész teriiletérdl fogadja az idds embereket. Célunk az iddsek otthonaban
elhelyezett személyek ¢letkoriilményeinek javitdsa, ¢€letmindségiik novelése.
Pszichiatriai, szenvedély, valamint fert6zo betegeket az Otthon nem tud fogadni.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek
meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Alacsony nyugdijjal rendelkezdk Felmérés készitése
megélhetése
Nem ismertek az iddsek egészségiigyi - igényfelmérés
igényei prevencio (aktiv idoskor kereteinek
megszervezeése)
Elmaganyosodas Gyermekekkel, nagycsaladosokkal
kapcsolatépités kozos programok
szervezese.
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7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége

A fogyatekos emberek €s csaladdjaik vilagszerte a legsériilekenyebb tarsadalmi csoportot
alkotjak.

Legfontosabb feladat, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi
¢letiik soran — a fizikai és szellemi kornyezetben, a lakhatas és kozlekedési eszk6zok
hasznalata, a szocidlis és egészségiigyi ellatas, az iskolaztatasi és munkalehetdségek, a
kulturdlis és tarsadalmi ¢élet valamint a sport és a szorakozds teriiletén is.
Magyarorszagon a népszamlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékos ember van, az aktiv
kort, megvaltozott munkaképességii személyek szamat pedig a NYUFIG 2007-es adatai
alapjan mintegy 700 ezer fOre tehetjilk. Az Eurdpai Unidban e populacio 40%-a
dolgozik, ez az arany ma Magyarorszagon 7-9%, amely rendkiviil alacsony.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal ¢€lo személyek fobb jellemzoi, sajatos
problémai

Tomom altYg Grotiiti nm aS3Brtd2i2dd Yyl A telepiilesiinkdn megkdozelitoen
YSYSY1SYi 49 6 megvaltozott
aS3gttia212a0aG Y| aS3gtta212a0d0 Y J i
6 |aisvstest sttiaisvstes) sttidmaa;q munkaképességli lakos van. A
alt Yb  n(TSOENF al v (ms0a)! | tablazat adatai alapjan latszik,
2018 a a2 s | hogy ez a szam évrél évre
2019 33 37 70 lényegesen csokken. Erre ad
2020 32 35 67 )

2021 34 %0 & | magyarazatot az, hogy

2022 27 22 49 ror 7 e .
2023 —~ — - lakonépességiink is folyamatosan
Forrds: TelR., KSH Tstar csokken. Kevés gyermek sziiletik

¢s magas az elhaldlozasok szama is.

Nincs adatunk arra vonatkozoan, hogy a megvaltozott munkaképességiiek kozott van-e
valaki foglalkoztatva.

TOMPHD AT}t Y Gtoft 1 d Megvidltozott munkaképességii személyek jérd elldtdsaiban
F238t 351 1F¢ St részesiil6k szama nemenként
bl LI €A SEE4 Gt
;O Fz23eris12a als
(TS 128)
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0 |
2022 0
2023 na. B

Forrads: Tel R, KSH Tstar

a) fogyatékossaggal ¢él6  személyek  foglalkoztatdsanak  lehetdségei,
foglalkoztatottsaga,. védett foglalkoztatds, kozfoglalkoztatas;
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A telepiilésen fogyatékkal ¢€l6 foglalkoztatottrol nincs tudomasunk.
Kozfoglalkoztatasban 1 f6 megvaltozott munkaképességli személyt alkalmaz az
onkormanyzat.

b) munkavallalast segité lehet6ségek;

Palyazati forras utjan talan lenne lehetdség specialis munkalehetdséget
biztositani a fogyatékkal ¢él0k szamara.

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
Ilyen esetrdl nincs tudomasunk.
d) onallo életvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Helyben 6nallo életvitelt timogato intézmény jelenleg nincs.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Az dnkormanyzat szocialis rendelete kifejezetten fogyatékkal é16k részére pénzbeli és
természetbeli ellatast, kedvezményt nem tartalmaz, de segitséget jelenthez szdmukra
is a telepiilési gyogyszertimogatas. Nyirgyulaj Kozség Onkorményzatanak
Képviselo-testiilete 7/2023(V.31.) onkormanyzati rendelete alapjan
gyogyszerkiaddsokra tekintettel telepiilési gydgyszertdmogatasra jogosult az a
személy, aki a gydgyszerkiadasok, illetve betegséghez kapcsolodo kiadasok miatt
létfenntartasi gonddal kiizd. Az ellatasra jogosult, akinek a csaladjdban az egy fore
jutd jovedelem az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb sszegének 400 %-at nem
haladja meg, ¢és a gydgyszerkiadasai, illetve betegséghez kapcsolodo kiaddsai a
kérelem benyujtasakor eléri, vagy meghaladja a 10.000 Ft-ot. Az egy alkalommal
megallapitott eseti telepiilési gyogyszertdmogatds maximalis dsszege 15.000 Ft

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a
kozosségi élet gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egylittmiikodése;

A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaival kapcsolatos eljarasi
szabalyokrol szo16 327/2011.(XII. 29.) Korm. rendelet 1. § (1) szerint
rehabilitacios hatosagként, rehabilitacids szakértdi szervként és orvosszakértoi
szervként a Kormany a févarosi és megyei kormanyhivatalokat jelolte Ki.
Nyirgyulaj a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatalhoz tartozik.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek
akadalymentesitettsége;
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Az 6nkormanyzat minden kozépiilete rampaval van ellatva, illetve mindegyikben
talalhaté mozgaskorlatozottak szamara kialakitott mosdo helyiség.

C) kozszolgaltatasokhoz,  koznevelési  intézményekhez,  kulturalis  és
sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios ¢€s
kommunikaciés akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltatd épiiletek
akadalymentesitettsége;

Nyirgyulajban a Kossuth Lajos Altalinos Iskola épiilete, a Gesztenye
Boleséde, Gesztenye Ovoda, a Szociélis Szolgéltatdo Kozpont, Kozosségi Haz,
Orvosi Rendeld, Védondi Szolgalat, vagyis minden szolgaltatd épiilet 100%-
ban akadalymentesitett.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

A telepiilésen a legnagyobb foglalkoztatd az dnkormanyzat vagy annak valamely
intézménye, melyek teljes korlien akadalymentesitettek.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Az Ujonnan ¢épild kozlekedési utak, jardak kialakitasanal erre figyelemmel
vagyunk. A telepiilésiink utjainak 70 %-a jardaval ellatott.

f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi
szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16
személyek nappali intézménye, stb.); - nem relevans

g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok). — nem
relevans

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a
telepiilésen — nem relevans

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi
problémak és a felszamolasukra iranyulo kezdeményezések — nem relevans
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7.6 Kovetkeztetések:
meghatarozasa

problémak beazonositasa,

fejlesztési

A fogyatékkal €16k helyzete, es¢lyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A kulturalis és sportprogramokhoz valo
hozzaférés hianya az értelmi
fogyatékosok, a

mozgassériiltek, a latassériiltek részére
egyarant

A fogyatékosok kulturalis és
sporttevékenységét tdmogatd civil
szervezetek

fejlesztése a programkinélat bovitésére,
azok

lehetéségek

megvalOsitasara.

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdllapitdisok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Elavult (katyus) utak Utak rendbetétele

Koztemetd ravatalozdjanak rossz
allapota

Teljes korti felujitasra lenne sziikség

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezoédések, civil szervezetek és for-profit
szereplok tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti
szolgaltatd ¢és érdekvédelmi szervezetek, Onszervezddések feltérképezése
(kozfeladatot ellato szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama,
partnerségi megallapodéasok szdma);

Nyugdijas Klub évente tobb rendezvényt tart a tagsag részére, névnapokat, a fébb
tinnepeket ahol a klub tagjai amatdr szinten remek miisorral, pl. népdalokkal, operett
dalokkal, tanccal, és egyéb szinmiivekkel kedveskednek egymasnak és a meghivott
vendégeknek. Evente tobb kirdnduldst szerveznek az orszag kiilonbozé helyeire.
Tancos, dalos miisoraikkal rendszeresen fellépnek a telepiilés kiilonb6zd
rendezvényein. JO kapcsolatokat dpolnak a kornyezd telepiilések nyugdija
Klubjaival.

helyi onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és

gazdasagi szereplok kozotti partnerség bemutatasa;
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"Gyulaj-Fagyongy Vadasztarsasag 1997-ben alakult 28 fovel, jelenlegi tagok szama 15
f0.

A vadasztarsasag teriilete 3700 hektar, mely a Nyirség kozpontjaban helyezkedik
el Nyder zs ®s kilkyikteka fpglalja anggaba. A vadaszhazunk Nyirgyulaj
telepiilés Kerekhalmi telepiilésrészen taldlhato, melyet néhany éve palyazatok
segitségével, és a tagok Onzetlen hozzajaruldsaval, és segitségével teljes mértékben
felyjitottuk. Vadaszhdzunkat szivesen ajanljuk fel, helyi mas civil szervezddések, barati
tarsasagoknak, rendezvényei lebonyolitdsahoz. Egyesiiletiink a vadgazdalkodasi
feladatain kiviil, tevékenyen kiveszi részét a helyi kozosségi rendezvények
szervezésében, ¢€s lebonyolitasdban. Fontos feladatunknak tartjuk a helyi
gazdalkodokkal valé minél jobb kapcsolat kialakitasat. A helyi és kornyékbeli nem
vadaszd embereknek igyekeziink bemutatni egyesiiletiinket, valamint probaljuk
elmagyarazni a vadgazdalkodas fontossagat. Probaljuk a vadasztarsadalom nem mindig
pozitiv megitélését megvaltoztatni, tevékenységiink minél pontosabb, és nyiltabb
bemutatasaval. Igyeksziink minden olyan rendezvényen részt venni, ahol civilekkel
taldlkozhatunk, és erdsithetjiik vadasztarsasagunk pozitiv megitélését.

A tarsasag teljesen vegyes Osszetételll tagsaga rendkiviil jo kozosséget alkot, a tagsagi
viszony mellett jo barati kapcsolatok a jellemzik. Az elmult id6szakban a tagsagunk
Iétszama csokkent, viszont az Osszetétele valtozott, szinte mar csak Nyirgyulajiak
alkotjak az egyestiletiinket.

Jelentésen fiatalodott is a tarsasag, atlag életkoruk 40 év kornyekén mozog.
A vadasz embereknek életelemiik a vadaszat, de nem elsdsorban a vadak mértéktelen
lelovése a cél! Kivald vadgazdalkodasi szakértd foallast kollégank hozzaértésének,
valamint az elhivatott foleg fiatal tarsainknak koszonhetden, az elmult husz év vészes
vadlétszam csokkenése megallt, ¢s megindult a vadallomany lass, de szabalyzott
novekedése, mind a nagy,- €s aprovadaknal. Vadaszaink jelentés mértékii tarsadalmi
munkat hajtanak végre évrél-évre! VadetetOket l1étesitenek, vagy Ujitanak fel, itatokat
alakitunk ki, és tiizemeltetiink, megvédjilk a vadallomany a vadorzoktol, koébor
allatoktol.

Vigyazunk a természetre, minden évben szemétszedési akcidt szerveziink, ha kiilteriileti
illegalis szemétlerakot taldlunk, azt jelentjiik, és ha kell, felszamoljuk. J6 kapcsolatot
apolunk a helyi Onkormanyzattal, az illetékes renddrkapitanysaggal, a helyi
polgarérséggel. Kolesondsen segitjiik egymas munkajat. A GYULAJ-FAGYONGY
Vadésztarsasag tulzas nélkiil, messze foldon hires vendégszeretetérdl, és kivalo
vadészatairol. Megyei €s orszagos szakmai, €s napilapban is megjelentiink, valamint
orszagos radidado rendszeresen keres benniinket riportjaival. Ez annak koszonhetd,
hogy a nalunk jar6 nagyszami vendégvadaszok viszik jo hiriinket, ezzel 6regbitik nem
csak a tarsasagunk, de kozségiink hirnevét is!

A Nyirgyulaj Kozségi Polgarér Egyesiilet 2003. november 10-én alakult meg 28 fovel,
jelenleg 26 {6 a taglétszam.

Kozos erovel

A szolgélat szervezését napi, kétnapi gyakorisaggal 2-4 {6 jarérorséggel végezi. A
szolgalatok szervezésénél figyelembe volt véve a polgarérok egyméshoz vald viszonya,
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a gépkocsival, jogositvannyal rendelkezék személye. Igy kedvezdéen alakult a
jarOrszolgalat hatékonysaga, sikeressége, ami az aktudlis feladatok megoldasat még
sikeresebbé tette, hiszen soha senki sem tudhatta, hogy éppen hol bukkannak fel.
Jar6rozesiik soran kiilonds figyelmet forditanak az egyediil €16 iddsek védelmére, az
illetéktelen személyek toliikk vald tavoltartasara, a kozteriiletek feliigyeletére. Tovabba
kiemelt figyelmet forditanak a polgarmesteri hivatal €és intézményei, szocidlis és
egészségligyi ellatok €s kozvetlen kornyezetének megfigyelésére.
A telepiilési rendezvényekre, valamint a szomszédos Mariapdcsi zarandoklatokra
fokozottan szerveznek szolgalatokat, a Mariapocsi Rendodrssel kozosen, akivel kivalo
munkakapcsolatot tart fenn.

Nagy figyelmet forditanak a fiatalokra, segitik beilleszkedésiinket a tarsadalomba,
megakadalyozva ezzel a deviancidkkal valé megismerkedést, igy a helyes irdnyba
terelve érdeklodésiiket.
Tamogat6juk elsésorban Nyirgyulaj Kozség Onkorméanyzata. A helyi énkorményzat
nemcsak anyagilag, de erkélcsileg is tamogatja munkajukat, irodajukhoz helyiséget is
biztosit. Munk4jukat a Nyirbator Varosi Renddrkapitanysdg tamogatja és szoros
egylittmiikddésiikre igényt tart. A szolgalataikhoz sziikséges informaciokat a rendorség
biztositja, dsszpontositanak az Un. blinligyi térkép altal frekventalt teriiletekre. Mind a
kozrendvédelmi, mind pedig a biinlildozési osztdly munkatdrsaival rendkiviil jo a
kapcsolat, folyamatosak a kozos akciok. Minden forumon, legyen az renddri vagy
onkormanyzati, a Polgarérség jelenlétét nélkiilozhetetlennek itélik.

C) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség,
tarsadalmi felzarkozast segitd kdzos programok bemutatasa;

2024. oktober 11. napjan megalakult a Nyirgyulaj Koézség Roma Nemzetiségi
Onkorméanyzata. Az elézé ciklusban miikddésiik soran minden évben a raszoruld
csaladok részére husvéti csomagot osztanak. A kardcsony kozeledtével szintén a
raszorulokat tartés élelmiszercsomaggal ¢és a gyerekeket mikulds csomaggal
ajandékozzék meg. Az Gijonnan megalakult nemzetiségi dnkormanyzat folytatni kivanja
a hagyomanyokat

d) a nemzetiségi Onkorményzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A Nyugdijas Klub foként az idések szamara nyujt kikapcsolodast, de a gyerek szamara
szervezett rendezvényeken is gyakran részt vesznek pl. mlisorszdmmal, illetve siitnek-
foznek a vendégeknek. A polgarérség minden célcsoport szdmara segitséget nyujt
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abban, hogy biztonsdgban ¢érezze magat a falu lakossaga. A Sportegyesiilet altal
szervezett futball mérkdzések minden célcsoport szamara kikapcsolddast nytjtanak.

A Szabolcsi Fiatalok a Vidékért Egyesiilet 2007-ben azzal a céllal alakult meg, hogy a
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye falvaiban €16 lakossag érdekeit képviselje, kiemelten az
id6skortiakra, hatranyos helyzetli egyénekre és csaladokra, munkanélkiiliekre, fiatalokra
fokuszalva.

Eddigi programjaink keretében a helyi kozdsség épitésére, a hatranyos helyzet
gyermekek felzarkoztatasdra, lakosok munkaeré-piaci helyzetének javitdsara
fokuszaltunk, valamint a telepiilés és kornyékeének szolgéltatas-kinalatat bovitettiik a
Civil Oktatod és Szolgaltato Kozpont létrehozasaval, valamint a kemping és a hozza
tartozo vizesblokk megépitésével.

Legkiemelkedobb programjaik a kovetkezok: A Tanoda program 2013. évtol
folyamatosan mukodik. Biztos Kezdet Gyerekhaz 2018-t61 folyamatosan latogathato.
2012 6ta Onkéntes Pontként miikodik, és megvalosult az ,,Onkéntesség elterjesztése
Nyirgyulajban és vonzaskorzetében” elnevezésii program, mely keretében szervezetiink
regisztralt, onkénteseket fogado szerv lett.

2013 ¢évtdl egy atfogd projekt keretében elkezdddott gyermekfeliigyelet tevékenység,
sport, képzédmiivészeti, valamint elsésegély foglalkozasok tartdsa is szakemberek
bevonasaval, Ifjusagi Klub l1étrehozasa, iskolai sziinetekben folyamatos tadboroztatas. A
napkozi tanitasi napokon délutan 4-t61 este 8 ordig, hétvégeken és iskolai sziinetekben
reggel 7-t6l este 8 6raig miikodott, havonta 500 gyermek reszt vételével.

A kempingben elsdsorban hatranyos helyzetii gyerekeknek ¢és fiataloknak kivanunk
taboroztatast nyljtani. A telepiilésen elsOk kozott tud az egyesiilet szallashelyet kinalni,
melynek kornyezetét egy folyamatosan fejlddo kozosségi tér adja.

Kulturélis kozfoglalkoztatds partnerszervezete mar 2017-t6l a Nemzeti Miivelddési
Intézettel partnerségben.

Nyirgyulaj telepiilésen a Szafi Egyesiilet kapta a megbizast a telepiilési értékek
azonositasaval, a telepiilési értéktar Iétrehozasaval, és annak gondozasaval kapcsolatos
feladatok ellatasara, valamint adatainak a megyei értéktarba torténd megkiildésére.

2014-t6l karitativ tevékenységet folytat: raszorul6 részére vetdmagosztas, kacsa osztas,
ruha,- és butorosztas.

A Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet partnerszervezeteként elkezdték a telepiilésen a
folyamatos adomanyok osztasat, valamint az ételmentést 2020 évtdl napi szinten.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban. —
nem relevans

A tarsadalmi partnerség ¢és egylittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek
kozott a hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi
problémdinak a beazonositdsaban, a problémakra adekvatan valaszolo intézkedések
megfogalmazasaban, 0Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek
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megvaldsitdsaban, megkonnyitve igy az Onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak
ellatasat.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés soran feltart problémdkat minden esetben azon egészségiigyi,
szocialis, gyermekjoléti, koznevelési, kozmiivelddesi szakemberek nyujtottak, akik a
mindennapi életiik sordn a megfeleld célcsoportok gondjaival, életvitelbeli dolgaikkal
foglalkoznak.

A munkacsoportok nemcsak a sajat hatrdnyos helyzetli csoportjaik problémait
fogalmaztik meg, hanem a tobbihez is nyljtottak segitséget szamunkra.

A folyamatos kapcsolattartas mind az interneten, mind telefonon, mind pedig
személyesen rendkiviil jol miikodott

A Helyi Esélyegyenldségi Program-tervezetet minden fél megismeri és véleményezheti.
A Képviseld-testiilet 4ltal elfogadott programot kozzétessziik az Onkormanyzat
honlapjan, a www.nyirgyulaj.hu internetes oldalon, igy az abban feltart problémak
megoldasait, az azokra épitett intézkedési terveket barki megtekintheti.

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (4llami vagy Onkormanyzati
intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei €s eljarasai
a HEP elkészitésének folyamatéaba;

A civil szervezetek a kozos célok, kulturalis, szorakozasi, sport, vagyonvédelmi célok
megvaldsitdsahoz mozgdsithatoak, és szivesen veszik ki résziiket a munkabol a kozoségi
célok megvalositdsa érdekében. Tevékenykednek a falunapon, iinnepségeken,
sporteseményeken, jotékonysagi rendezvényeken, véradason, gyermek-, illetve idések
napjan, és vigyaznak a kozbiztonsagra.

Az Onkorményzat kdltségvetésében az elmult években kiilonbdz6 dsszegeket tervezett
a civil szervezetek timogatasara

b)az a) pont szerinti szervezetek ¢és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos
észrevételeinek visszacsatolasat szolgald eszkozok bemutatasa, valamint annak
rogzitése, hogy miikkddtet-e HEP Férumot.

C) A képviselo-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot,
valamint a hiteles hatarozatot a telepiilési Onkormanyzat a telepiilés hivatalos
honlapjan (www.nyirgyulaj.hu) k6zzé teszi, és megkiildi a TEF esélyegyenlOségi
mentora részére. A TEF az telepiilései dnkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi,
honlapjan megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport fejlesztési lehetéségek
P problémak beazonositasa ) ., g
e . meghatarozasa
rovid megnevezessel woey
rovid cimmel
- Nincs kimutatés arrol, hogy az helyi vallalkozasok tdmogatdsa a
ingyenes sziirdvizsgalatokat a foglalkoztatottsag novelése
lakossag milyen aranyban veszi érdekében atipikus foglalkoztatasi
igénybe. formak megismertetése a
célcsoporttal
allasborze szervezése
?s(/)n;ak - Magas munkanélkiiliségi rata az | helyi vallalkozdsok tdmogatisa a
yagy orszagos aranyhoz képest. foglalkoztatottsag novelése
melyszegény- . . .. .
, et érdekében atipikus foglalkoztatasi
ségben élok , . ,
formak megismertetése a
célcsoporttal
allasborze szervezése
- Sok megmiveletlen kert a | otthoni gazdalkodasra vald
szegregatumokban. 0sztonzeés

A tanulasban lemaradt gyermekek
felzarkoztatasa

tantargyi felkészitok, szakkorok
inditasa az altalanos iskolaban

egészségligyi igényei

Gyermekek
Gyakorlati ismeretek oktatasa a KRESZ oktatas gyerekeknek
gyermekek szamara gazdalkodasi ismerek
Alacsony nyugdijjal rendelkezdk | Felmérés készitése
megélhetése
B igényfelmérés
Idések Nem  ismertek az  iddsek | prevencio (aktiv id6éskor

kereteinek megszervezése)




Elmaganyosodas Gyermekekkel,
nagycsaladosokkal
kapcsolatépités kozos programok
szervezese.
Nincsenek krizishelyzetben | tajékoztatas a kdrnyékben elérhetd
1génybe vehetd szolgaltatasok ilyen tipust intézményekrol.
Nem allnak adatok a | helyi adatgytijtések
N6k rendelkezésiinkre a nemek | kezdeményezése, helyi partnerek
esélyegyenldségével bevondasaval
kapcsolatosan
informacios  kampany, esetek
Csaladon beliili erOszakos | feltarasa
cselekmények szdma nem ismert | anonim jelzérendszer mitkodtetése
A kulturalis és sportprogramokhoz | A fogyatékosok kulturalis €s
valo sporttevékenységét tdimogatd civil
Fogyatékkal | hozzaférés hianya az értelmi szervezetek
élok fogyatékosok, a fejlesztése a programkinalat
mozgassériiltek, a latassériltek | bovitésére, azok
részére egyarant megvalOsitasara.
Tobb , . L . . o
, Koztemetd ravatalozdjanak rossz | Mindkét esetben teljes korli
célcsoportot . Py w1
e e allapota felyjitasra lenne sziikség
erinto,
telep ftless,z m i Belteriileti utak feljitasa
megdllapitas
Jovoképlink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak és magyarok békében élnek egyiitt,
mint ahogyan az elmult évtizedekben is tették, és segitik egymast a mindennapi életben.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢élok szamara munkalehetéséget
biztositsunk.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek megfelelo szintii oktatasat, gyengébb képességii
gyermekek felzarkoztatasat, illetve az egészséges ¢letmodra valo nevelést.
Folyamatosan odafigyeliink az idések biztonsagara, illetve az elmaganyosodas ne
legyen jelen az idések mindennapjaiban.

Elengedhetetlennek tartjuk a nok esetén, hogy ne szenvedjenek hatranyt a munka
vilagaba valo visszaallaskor.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢élok kozszolgaltatasokhoz valo
hozzaférésére, illetve hogy a kozépiileteinket konnyen megkozelithessék.
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MELYSZEGENYSEGBEN ELOK ES ROMAK

A mélyszegénységben ¢l6 hatranyos helyzetének

A | Intézkedés cime: csokkentése a munka vilagaban
Feltért probléma A mé'lyszegénységben’él('ik, illetv.e a roma lakossag ki’iréb’en
B megnevezése — célcsoport véleménye szerint — a munkavallalast
tekintetében gyakran éri 6ket hatranyos megkiilonboztetés
Rovid tavu cél: a hatranyos megkiilonboztetés, munkavallaloi
. . o kudarcok okainak feltarasa
Az intézkedéssel elérni A . - "
C Kivant cél Hosszu tava cél: legyen' a Vegzettsegukqek megfeleld
munkahely, el kell érni, hogy a helyi vallalkozok
foglalkoztassak 6ket
A cél 6sszhangja mas
D | helyi stratégiai nem relevans
dokumentumokkal
A cél kapcsolodasa
E | orszagos szakmapolitikai | Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
stratégiakhoz
Esélyegyenldségi forum: helyi foglalkoztatok meghivasa, a
Tevékenységek megkliilé,inbéztetett célcsoport meghivasa a csaladsegitd
F | (az intézkedés tartalma) Vez’e‘Feseve . s .. 1
Tréningek szervezése, mely segitséget nyujt egy allas
pontokba szedve o D o .
megpalyazasahoz (pl.: oOnéletrajzirds, hogyan viselked;jiik
allasinterjin stb.)
G| Az intézkedss felelsse | OKOrmanyzat, polgarmester
Az intézkedés rovid tavon: ok feltards, és helyi esélyegyenldségi forum
H | megvalositdsanak megrendezése, ezt kdvetden: tréningek, eldadasok szervezése
hatarideje Az intézkedést 2026. december 31-ig kivanjuk megvalositani.
Az intézkedés
| |eredményességét mérd 50 £6 munkanélkiili bevonasa a programba
indikétor(ok)
Az intézkedés
mc.e.gverllosnasaho’z személyi: oktato a tréningek megtartisahoz
J | sziikséges (human, taravic helvisée biztosita
pénziigyi, technikai) argyl: hielyiseg biztositasa
eréforrasok
Ha a tréningen részt vevok 80%-a palydzott valamilyen
Az intézkedés allashelyre, és 50% sikertilt munkat talalniuk
K | eredményeinek
fenntarthatosaga Hosszu tavon fontos, hogy az elhelyezkedettek milyen
aranyban maradtak tartdsan egy munkahelyen.
Onkormanyzatok kozotti
egytttmiikodésben partnerek: helyi vallalkozok, foglalkoztatok, kornyékbeli
L | megvalosul6 intézkedés foglalkoztatd cégek képviseléi, Munkatigyi Kirendeltségek

esetében az egylittmikodés
bemutatasa

képviseldi
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Intézkedés cime:

Fiatal munkanélkiiliek (15-24 éves) segitése a munka
vilagaba

Feltart probléma
megnevezese

A 15-24 éves fiatal munkanélkiiliek szaimara nincsenek a
munkaer6 piacra valo atmenetet segitd programok

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

hossza tava: A 15-24 ¢éves korosztaly min€él hamarabb
megismerje a munka vilagat és az elhelyezkedés szamukra
minél gyorsabb legyen

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

nem relevans

A cél kapcsolodasa
orszagos szakmapolitikai

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030

stratégiakhoz
1. adatgytyjtés, fel kell mérni az igényeket
Tevékenységek 2. tr_éningek szeljvezése
(az intézkedés tartalma) 3. dg’tkmunkét ajanlo foglalkoztatok felkutatasa
pontokba szedve 4. piacképes szakmak oktatasa komplex telepprogram

keretében
5. nyelv oktatisa

Az intézkedés felelOse

polgarmester, jegyz6

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

hosszu tavi: intézkedés legkésdbbi megvalodsitasa 2026.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikétor(ok)

A bevont célcsoportbdl 50 f6 talalt munkat, €s beilleszkedésiik
hosszu vagy rovidtavi.

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

anyagi: tréningek szervezéséhez (palyazati forras)
személyi: oktatok
targyi: helyiség a tréningek szervezéséhez

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

rovid tavon: fiatalok didkmunka keretében valo elhelyezkedés
(10 6 onkormanyzati foglalkoztatas keretében)

hossz(i tavon: iskola elvégzése utdn minél konnyebben
talaljanak tartésan munkat, 50% sikeresnek monhato

Onkormanyzatok kozotti
egylittmitkodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiikdés
bemutatasa

onkormanyzat, iskola, csaladsegito, Munkatigyi
Kirendeltségek képviseldi, helyi vallalkozok, kornyezd
teleptilések nagyobb foglalkoztatoi
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Intézkedés cime:

Eletméd és egészség tanacsaddas —osszejovetelek
megszervezése hatranyos helyzetii csaladoknak

Feltart probléma
megnevezese

A szegregatumokban ¢lok hatranyos helyzetii csaladok
életmodjanak, életkorillményeik javitasa érdekében.
Sziirovizsgalatokon valo részt vételiik igényeinek feltarasa.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

rovid tavon: tabor megszervezése, megvaldsitasa
hosszutavon: az érintettek szemléletvaltasa, a tanultakat
hogyan tudjak alkalmazni hosszu tdvon

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

nem relevans

A cél kapcsolodasa
orszagos szakmapolitikai

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030

stratégidkhoz
- Eletvezetési tanidcsok: hogyan lehet beosztani a
kevés jovedelmet,
Tevékenységek - kornyezetiik élhetévé tétele, hazimunka fontossaga
(az intézkedés tartalma) stb. . -
pontokba szedve - gyermeknevelés problémai

- csaladtervezés megismerése

- szlrdvizsgalatok  fontossagédnak  megtanulasa,

igényeik feltarasaval

Az intézkedés felelose

csaladsegitd, haziorvos

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

Legkésobbi hataridé 2026. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikétor(ok)

30 csalad bevonésa és részt vétele a folglalkozasokon — Fontos,
hogy elsajatitsak a tanult ismereteket, és a jovoben tudjak
alkalmazni a sajat csaladjukban, illetve egymast segitsék

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

targyi: helyiség, oktatasi eszkdzok, anyagi: 6nerd, palyazati
forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Folyamatos kapcsolattartas bevont csaladok 60%-aval

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikdésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiik6dés
bemutatasa

védond, gazdasagi szakember
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GYERMEKEK

A |Intézkedés cime: Nagyaranyu kozépiskolai lemorzsolodas
Hatranyos helyzetii és a halmozottan hatranyos helyzetii
B Feltart probléma gyermekek korében magas a kozépiskolai lemorzsolodas,
megnevezese ezért sziikség lenne felzarkoztato szakkorokre a tanulasban
lemaradt gyermekek szamara.
rovid tdvon: adatgytijtés a célcsoportba tartozo gyermekekkel
Az intézkedéssel elérni kapcsolatosan, igényfelmérés
kivant cel hosszu tdvon: egyéni fejlesztOprogramok, intézményfejlesztés,
pedagogus képzés
A cél 6sszhangja mas
D | helyi stratégiai nem relevans
dokumentumokkal
A cél kapcsolodasa
E | orszagos szakmapolitikai | Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia 2030
stratégiakhoz
1. egyéni fejlesztés, hatranykompenzal6 programok
Tevékenységek 2. intézményi partnerkapcsolatok erdsitése (fenntartoval,
F | (az intézkedés tartalma) sziilokkel, civilekkel stb.)
pontokba szedve 3. partneri egylttmiikodés a sziloi hazzal
intézményfejlesztés, pedagdgusképzés
G | Az intézkedés feleldse iskolaigazgato, polgarmester, jegyzo
Az intézkedés rovid tavon: igényfelméréshosszu tdvon: intézményfejlesztés,
H | megvalositasanak eszk0zok beszerzése, pedagogusok képzése
hatarideje Intézkedés legkésdbbi megvalositdsa 2026.12.31.
Az 1nt?zkede§ o a A kozépiskolasok tanulméanyi eredményeinek nyomon
| | eredményesscgét mérd kovetése, 6-8 16 osztalyonként
indikator(ok) ’ )
Az intézkedés
megvaldsitasahoz . ,
. . |anyagi: palyazati forras
J | szlikséges (human, személvic nedagd Kk személ
pénziigyi, technikai) Y1 peCagogtsok szemetye
er6forrasok
Az intézkedés A HH ¢és HHH gyermekek, ill. sziileik 80%- a jelen volt a
K | eredményeinek programokon.
fenntarthatosaga Egyiittmiikodés hatékonysaga.
Onkormanyzatok kozotti
egylittmitkodésben
L megvalésuld intézkedes csaladsegitd, pedagogusok

esetében az
egylittmiikdés
bemutatasa
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Intézkedés cime:

Gyakorlati ismeretek oktatasa az altalanos iskolasok
szamara

Feltart probléma
megnevezese

Az altalanos iskolas korosztaly ismeretei koziil hianyoznak
pl. a kozlekedés és a KRESZ ismerete, valamint egyéb, a
mindennapi életben fontos ismeretek pl. gazdalkodas, a
pénz beosztasa sth.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

rovid tavon: ismerkedés az 0j tudassal €s annak elsajatitasa
hosszu tdvon: az ismeretek alkalmazasa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

nem relevans

A cél kapcsolodasa
orszagos szakmapolitikai

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030

stratégiakhoz

- tandran kiviil vagy tanorai keretek k6zott KRESZ
Tevékenységek oktatdsa 1-8 osztei.lyos tanulok szamara, kerékparos
(az intézkedés tartalma) kozlekedés, varosi kozlekedés (tovabbtanulok részére)
pontokba szedve - pénzzel valo gazdalkodas, gazdasagi ismeretek oktatasi

gyermeke részére

Az intézkedés felelOse

iskola igazgat6

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2026.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikétor(ok)

100 £6 altalanos iskolas gyermek bevonasa, megszolitasa

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)

személy1: pedagdgus, segitdk, civilek bevondsa
anyagi: palyazati forras

eréforrasok

Az intézkedés 60% részt vétele sikeresnek mondhat6. Fontos, hogy az
eredményeinek elsajatitott ismereteket a gyakorlatban is hasznositani tudjék az
fenntarthatosaga évek multaval is.

Onkormanyzatok kozotti

egylittmiikodésben

megvalosul6 intézkedés
esetében az
egylittmiik6dés
bemutatasa

Egyiittmtkodés helyi civil szervezetekkel.
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NOK

Kisgyermeket nevelé (egyediilallo) nék elhelyezkedésének

A | Intézkedés cime: .
elosegitése
. . Kisgyermeket nevelé6 nok visszatérése a munka vilagiaba
Feltart probléma . e Lo .. :
B . nagyon nehéz, foleg ha gyermekét/eit egyediil neveli, nem
megnevezese : . e e g en g
tudja elhelyezni nappali ellatast biztosito intézményben
rovid tavon: azon anydk szdmdnak felmérése, akik vissza
kivannak 4llni a munkahelyiikre, vagy akik 0j munkahelyet
keresnek, illetve csalddbarat munkahelyek felkutatisa
C Az intézkedéssel elérni hosszl tavon:
kivant cél - bolcsdde fejlesztése, 1étszamanak bovités
- csaladi napkozi, gyerekhazak l1étrehozas
- piacképes szakmak oktatdsa, atképzés
- Legkésobbi hatarid6 2027. december 31.
A cél 6sszhangja mas helyi
D | stratégiai nem relevans
dokumentumokkal

A cél kapcsolodasa
E | orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030

Tevékenységek
F | (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

adatgytjtések, igényfelméres,

csaladok megkeresése, kapcsolatfelvétel az érintettekkel
es¢lyegyenldségi forum megszervezése

csaladbarat munkahelyek felkutatdsa, a meglévok
csaladbaratta alakitasa képzések szervezése, atipikus
munkalehet0ségek felkutatdsa

HoodpE

G | Az intézkedés feleldse Oonkormanyzat, polgadrmester, jegyzo
rovid tavon: adatgytijtés, csaladdok megkeresése; kozép tavon: a
Az intézkedés meglévok csaladbarattd alakitisa, 1j munkarend kialakitasa
H | megvalodsitasanak hosszl tavon: Képzés, szakmaszerzés, oktatas szervezése, nappali
hatarideje ellatast nyujto intézmények létrehozasa, bovitése

2027.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérod

A célcsoportbol 30 csalad bevonasa a programokba.

indikator(ok)

Az intézkedés

megvalositasaho 1 . e . . —
j szﬁ%(‘s/é o g (human anyagi: palyazatok, onerd; személyi: oktatok személye; targyi:

pénzﬁggy : technikaii helyiség az oktatashoz

er6forrasok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Az ¢érintett célcsoportbol hany fonek sikeriilt munkaba allni, hany
%-uk tanult szakmat vagy vett részt atképzésen atipikus
munkahelyeken valé elhelyezkedés sikerességének felmérése.
50% eredmény sikeresnek mondhato.

Onkormaényzatok kozotti
L |egyiittmiikddésben
megvalosulo intézkedés

Partnerség: védond, Onkormanyzat dolgozdi, Munkaiigyi
Kirendeltség, kornyezd vallalkozok, cégek képviseldi, helyi
vallalkozok, foglalkoztatok, érintettek, bdlcsdde vezetdje,
felnottképzo intézmények képviseldi
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esetében az egylittmikddés
bemutatdsa

Intézkedés cime:

Csaladon beliili eroszakos esetek felkutatasa

Feltart probléma
megnevezese

Nincsenek adataink arra vonatkozéan, hogy a telepiilésen
hany no6 szenved el csaladon beliil erészakos bantalmazast

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

rovid tavon: fel kell tarni az eseteket
hosszu tdvon: segiteni a bajba jutott n6knek

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

nem relevans

dokumentumokkal
A cél kapcsolodéasa
orszagos szakmapolitikai | Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
stratégiakhoz

. . 1. adatgytijtés
;i;/;l:gg:egek ta rtaln(lzj 2. ¢érintett nok felkeresése

3. problémajukra egyedi megoldast kell talalni

pontokba szedve

csaladdsegitd és a rendOrség bevonasaval

Az intézkedés felelOse

csaladsegitd, polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

1. rovid tavon: meg kell ismerni az érintett eseteket
2. hosszutavon: megoldasok keresése
Az intézkedés legkésdbbi megvaldsitasa 2026.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd

Mennyi eset kertiil vildgossagra.

indikétor(ok)

Az intézkedés

m?gve}losnasahoz . | személyi: csaladsegité bevondsa

sziiksges (human, anyagi: utaztatas koltségei

pénziigyi, technikai) '

eréforrasok

Az intézkedés Akkor mondhato sikeresnek, ha a feltérképezett esetek
eredményeinek mindegyikében (100%) tudunk segitséget nydjtani (elhelyezés
fenntarthatosaga anyaotthonokban, vagy csalddtagoknal)

Onkormanyzatok kozotti

egylittmiikodésben

megvalosul6 intézkedés
esetében az
egylittmiik6dés
bemutatdsa

renddrség, onkormanyzat, csaladi- és anyaotthonok képviseldi
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Intézkedés cime:

Krizishelyzetben milyen szolgaltatasokat vehetnek igénybe
a nok

Feltart probléma
megnevezese

Nincsenek krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok,
mivel a telepiilésnek nem feladata a létesitésiik

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

hosszatavon: az érintett, bantalmazott ndk és gyermekeik
elhelyezése ezekben az intézményekben

A cél 6sszhangja mas
hely1 stratégiai
dokumentumokkal

nem relevans

A cél kapcsolodasa
orszagos szakmapolitikai

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030

stratégiakhoz
1. igényfelmérés
Tevékenységek (az 2. intézmények felkutatasa
intézkedés tartalma) 3. krizishelyzetben 1évé ndkkel meg kell ismertetni a
pontokba szedve lehetdségeket

Az intézkedés felelose

polgarmester, csaladsegitd

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

hosszu tava: A bantalmazott ndk és gyermekeik elhelyezése
ezekben az intézményekben
2028.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd

Hény eset van a telepiilésen, €s ezeket milyen hamar sikertil
elhelyezni otthonokban.

indikator(ok)

Az intézkedés

megvaldsitasahoz

sziikséges (human, | anyagi: csaladok utaztatasa az anyaotthonokba
pénziigyi, technikai)

er6forrasok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Fontos, hogy minél hamarabb megoldjuk a krizishelyzetben
¢l6 ndék problémait, és minél tobb esetet felkutassunk.

Tudomasunk juté minden egyes esettel azonnal foglalkozni
kell.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiik6dés
bemutatdsa

onkormanyzat, rendérség, anyaotthonok képviseldi
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IDOSEK

A | Intézkedés cime: Idéskoruak szamara specialis sziirdvizsgalatok szervezése
, . Az idéskoruak nem ismerik azokat lehetéségeket,
Feltart probléma . , . . L e on
B megnevezése vizsgalatok tipusait, amellyel az 6ket fokozottan érinto
betegségek Kisziirhetok
. . o rovid tadvon: Meg kell ismertetni a célcsoporttal a
Az intézkedéssel elérni s L g s
Cli, . lehetdségeket, fel kell mérni az igényeket.hosszutavon: az
kivant cel g . P
¢rintettek eljussanak a sziirdvizsgalatokra
A cél 6sszhangja mas
D | helyi stratégiai nem relevans
dokumentumokkal
A cél kapcsolodésa
E | orszagos szakmapolitikai | Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
stratégiakhoz
- adatgytjtés, igényfelmérés
- haziorvosi javaslatok
Tevékenységek (az - a vizsgalatok helyének, idejének felkutatasa,
F | intézkedés tartalma) idépontos egyeztetése
pontokba szedve - utaztatads megszervezése
- a helyi Nyugdijas Klub tagjai toborozhatnak
1ddseket
G | Az intézkedés feleldse helyi Nyugdijas Klub, 6nkorményzat
Az intézkedés Gyorsan megszervezhetd, maximum egy honap elegendd egy-
H | megvalositdsanak egy vizsgalat megszervezésére.
hatarideje Legkésobbi hataridé 2025. december 31.
Az intézkedés
| |eredményességét mérd Résztvevok szama, 100 f6 megkérdezése
indikétor(ok)
Az intézkedés
megvalositasahoz
J |szlikséges (human, | targyi, anyagi: busz bérlése az utaztatashoz
pénziigyi, technikai)
eréforrasok
Az intézkedés Minél tobben vesznek/vehetnek részt kiilonb6z6 vizsgalaton,
K| eredményeinek annal tobb betegség idében észrevehetd €és gyogyithatd. 80 %
fenntarthatosaga részt vétele sikeresnek mondhato.
Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikdésben
L megvalésuld intézkedes partnerek: védond, haziorvos

esetében az
egylittmiik6dés
bemutatasa
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Intézkedés cime:

Idosek kulturalis lehetéségei

Feltart probléma
megnevezese

Az idosek kulturalis lehetéségei korlatozottak

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

rovidtavon: iddések igényeinek felmérése

hosszatavon: programok szervezése, mozi- és
szinhazlatogatas, részvétel a telepiilésen  szervezett
programokban

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

nem relevans

dokumentumokkal
A cél kapcsolodéasa
orszagos szakmapolitikai | Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
stratégiakhoz
, . 1. fel kell kutatni azokat az idoseket, akik szivesen részt
Tevékenységek (az . w g
. ; vennének k6zosségi programokon
intézkedés tartalma) . . - ,
2. programok szervezése, megrendezése mozi latogatas,
pontokba szedve o . .
szinhazlatogatds megszervezése
Az intézkedés feleldse polgarmester
Az intézkedé s . .
z intézkedés hosszi tava: Az intézkedés legkésObbi megvalositasa

megvalositasanak
hatarideje

2026.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikétor(ok)

50 f6 bevonasa

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges
pénziigyi,
eréforrasok

(human,
technikai)

anyagi: utazas, buszbérlés, belépdjegyek

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

50% érdeklddés esetén fenntarthatd a program

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosul6 intézkedés
esetében az
egylittmiik6dés
bemutatdsa

partnerek: Nyugdijas Klub, helyi civilek, idések otthona
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Intézkedés cime:

Idosek biztonsagérzetének novelése

Feltart probléma
megnevezese

Az idosek nem érzik magukat és értékeiket biztonsagban
(sok esetben ezért nem mernek hosszabb idére elutazni
rokonaikhoz)

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

hosszl tava: A célcsoport tagjai biztonsagban érezzék magukat
¢s ¢értékeiket, polgardrség, ¢és rendérség minél tobbet
Jarér6zzon a telepiilésen

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

nem relevans

A cél kapcsolodasa
orszagos szakmapolitikai

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030

stratégiakhoz
. . 1. célcsoport felkutatasa
Tevékenységek (az . Wos o . .
.y . 2. esélyegyenlOségi forum szervezése, ahol a problémak
intézkedés tartalma) o A P
napvildgra keriilnek polgarérség ,
pontokba szedve . ,
3. rendOrség bevonasa
polgarmester

Az intézkedés felelose

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

Az intézkedés legkésdbbi megvalositasa 2026.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Hanyan jelzik a problémajukat.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges
pénziigyi,
eroforrasok

(human,
technikai)

anyagi: lizemanyagkdltség

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Fontos, hogy az iddsek ne féljenek elhagyni otthonukat, ha el
kell utazniuk vagy korhazba kell menniik. Folyamatos
kapcsolattartds esetén fenntarthato.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmitkddésben
megvalosul6 intézkedés
esetében az
egylittmiikdés
bemutatdsa

partnerek: dnkormanyzat, Polgarér Egyesiilet, rendOrség
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FOGYATEKKAL ELOK

Intézkedés cime:

Hatranyos megkiilonboztetés éri a munkaerdpiacon a
fogyatékkal éloket

Feltart probléma
megnevezese

Adatok hianyaban feltételezheto,
hatranyos megkiilonboztetés a
fogyatékkal élokkel szemben

hogy jelen van a
munkaerdpiacon a

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

rovid tavon: esetek felkutatasa, adatgytijtés

kozép tavon: esélyegyenldségi forum megszervezése
hosszi  tavon: segitségnyljtas a  fogyatékkal
elhelyezkedésében, képzés, atképzés lehetosége

élok

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

nem relevans

A cél kapcsolodasa
orszagos szakmapolitikai

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030

stratégiakhoz
1. adatgyijtés, hany aktiv kora fogyatékkal €16 személy ¢l
Tevékenységek a telepiilésen
(az intézkedés tartalma) 2. esélyegyenldségi forum megszervezése
pontokba szedve 3. foglalkoztatok felkutatasa, kornyezo telepiiléseken

miik6do nagyobb cégek meghivasa

Az intézkedés felelose

polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

Az intézkedés legkésdbbi megvaldsitasa 2027.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd

Adatok: mennyi fogyatékkal €16 személy €l a telepiilésen, €s
koziiliik mennyien szeretnének munkat talalni.

indikator(ok)
Az intézkedés
megvaldsitasahoz anyagi: képzések megvaldsitasadhoz
sziikséges (human, | személyi: oktatok személye
pénziigyi, technikai) | targyi: helyiség, eszk6zok
er6forrasok
Az intézkedés . : . 1 0 .
. Fenntarthatd, amennyiben az érdeklédék 50%-a sikeresen
eredményeinek . \
C talalt munkat.
fenntarthatosaga
Onkormanyzatok kozotti
egylittmitkodésben

megvalosul6 intézkedés
esetében az
egyiittmiikodés
bemutatasa

Munkaiigyi Kirendeltség képviseldi, felndttképzdé kozpontok
képviseldi, cégek, foglalkoztatok, helyi vallalkozok
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Intézkedés cime:

Fogyatékkal élok oktatasanak

szervezése

foglalkoztatasanak,

Feltart probléma
megnevezese

A megvaltozott munkaképességiieket kevés aranyban
foglalkoztatjak a munkaltatok, illetve tovabbképzéseken is
kevesen vesznek részt

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

rovid tavon: - helyben €10 érintettek felkutatasi, igények
felmérése, kapcsolat felvétel a munkaltatokkal

kozéptavon: tovabbképzések szervezése tdvoktatas keretében
hosszu tdvon: munkaviszony Iétesitése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

nem relevans

A cél kapcsolodasa
orszagos szakmapolitikai

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030

stratégidkhoz
1. adatgylijtés Munkaiigyr Kirendeltségtdl, illetve
Tevékenvséeek személyes igényfelmérés
(az intézli]e d%és tartalma) 2. esélyegyenldségi forum megszervezése
ontokba szedve 3. térségi ¢s helyi foglalkoztatok bevonasa
P 4. felnéttképzd  kozpontok  felkutatasa,  képzések

szervezése

Az intézkedés felelOse

polgarmester, jegyz0, érintett célcsoport tagjai, Munkaligyi
Kirendeltség képviseldi, felndttképzd kozpontok képviseldi

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

1. igényfelmérés, adatgytlijtés
2. férum megszervezése
3. képzés lebonyolitasa
Intézkedés hatarideje 2027. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd

Megszolitottak 60%-a érdeklodést mutat a kezdeményezés
irant.

indikator(ok)

Az intézkedés

megvaldsitasahoz

szlikséges (human, | anyagi: palyazati forrés
pénziigyi, technikai)

er6forrasok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Fenntarthat6: rovid tavon: sikeres szakmaszerzés, atképzés
résztvevok 50%-a esetében
hosszii tavon: az ¢érintettek
legalabb 50% esetében

szdmara munkahelyszerzés

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiik6dés
bemutatasa

onkormanyzat, helyi vallalkozok, térségi vallalatok, cégek,
Munkatigyi Kirendeltség
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TELEPULES SZINTU INTEZKEDESEK

Intézkedés cime:

Helyi kozutak fejlesztése

Feltart probléma
megnevezese

Elavult (katyus) beltertileti uthalozat

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Helyi utak helyreallitasa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

Koltségvetési koncepcio, palydzati dokumentaciod

dokumentumokkal
A cél kapcsolodéasa
orszagos szakmapolitikai | Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
stratégidkhoz
Telepiilés felmérése, katyas, megrongalodott utak
Tevékenységek nyilvantartasba
(az intézkedés tartalma) | vétele
pontokba szedve Uthalozat felujitasanak megtervezése, végrehajtasa

Az intézkedés felelOse

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

Hosszutava: 2028.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Kozutfejlesztés megindulasa, a megrongalodott, repedezett
utak
javitasa, toredezett utpadka korrigalasa

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Human: szakemberek, épitdipari kivitelezd
Palyazati forras (pénzeszkdz)
Technikai: eszk6zok (aszfaltozo gép, ithenger)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Az utak megodvasaval fenntarthatd

Onkormanyzatok kozotti
egylittmitkodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiikdés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Koztemeto ravatalozojanak felujitasa

Feltart probléma
megnevezese

A nyirgyulaji koztemeté ravatalozoja nagyon rossz
allapotban, teté beazasa miatt az épiilet folyamatosan
amortizalodik

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A ravatalozo6 0j tetészerkezetének készitése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

nem relevans

dokumentumokkal
A cél kapcsolodéasa
orszagos szakmapolitikai | Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
stratégiakhoz
Tevékenységek i az, éprl'ileF éllal?oténak fel,mérése
(az intézkedés tartalma) J palﬂyazatl forras ff:lk}lt,atasa
pontokba szedve | ‘Eétoszerkezet elkészitése ’
1 j ereszcsatorna ¢€s lefolyorendszer készitése
Az intézkedés feleldse polgarmester
Az intézkedés
megvaloOsitdsanak 2027.12.31.
hatarideje
Az intézkedés
eredményességét mérd nyertes palyazat
indikator(ok)
Az intézkedés
megvaldsitasahoz

sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

palyazati forrés

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Az épiilet folyamatos karbantartasa.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmitkodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiikdés
bemutatasa

nem relevans
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2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H I J K L
Inté: Az inté A helyze Az intéz A cél ki A cél Az intéAz int Az intéAz inté¢ Az inté Az intéOnkor ma
s cime, kovetkezt el érni tosszhanckapcso tartalma felelmegval 6eredménmegval 6sijer edmén kozott
sors, megneve feltéar straté orszéa k hat a t mér szuikséfenntartiegyidttmi
esélyegy dokumentumokk szakmapolitika indi ka eré6for n megva
probl ér al straté (humar int ézk
megneve| pénzig eset ébe
technikai) egyuttm
bemutat
0. Telepulés szintl probl éma
1 Hel yi El avul t Helyi utatlK 61 t s € g v1/2004. (1.3]Td epiul és Pol géar 2028. 12. 3Ko6zutf eHuméan: Az utalnem r el e
fejlesztbel teridl enhelyreédl koncepciOGY hatfel mérés (vasarnmegi ndu szakemberek, megoév as:
helyreall pal yaz atNemzeti megronga megrongépitéipef enntart
dokumentFej | es zjutak repedezett utalk i vi t el €
- Orsznyilvant javitas/Palyazat
Fejleszvétele toredez|(pénzesz
Teruletifeldajita Gt padk a Technikai:
i Koncemegterve korrigh | s aeszkdzok
végrehaj (aszfalt
Gt henge
2 Kdzt emet A nyi A ravat nem r el eMagyar Nemzee az Pol gar 2027. 12. 3lnyertespalyazatAz énem rele
ravatal okdztemet 6tet 6szer | Tarsadaall apot & (pént ek folyamatos
felujitéaravatal ozkészités| Fel zar kf el mér és karbant ¢
rossz a Stratégpéalyéazat
teté6 beaz felkutat
épil et fc t edzdfkezet
amortizéal el készit
ereszcsa
Il efolyor
készités
. mélyszegénységben él 6k és a romak esélyegyenl 6sége
1 Fiatal A 152 4 évehosszu t-nem r el eMagyar Nemzel . adatgpol gar 2026. 12. 3I1A bevonanyagi : rovid nem rel e
munkanél munkanél k24 éves Tarsadakel | méj egyz6(csutorcél cswdlplszer ve z éfiatalok
(152 4 észamara nminél h Fel zar ki gényeke fé6 tala(palyazedi akmunik
segitésemunkaer 6§ megismerje i Stratégtréninge és személ yikeret ébe
vil agabaval é atmunka vi szervezeée beill esjtargyi: el hel ye:
segité prel helyez| di ak munk hosszU0 tréninge 6 0Onkati
szamukr a foglal ko rovidtdszerveze ogl al k¢
gyorsabb legyen felkutat keret ébe
piacképe hosszd
oktat dsa i skol a
telepprogram ut an
keret ébe kdonnyebt
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nyel v tal aljar
Partnerek: tartdésa
O6nkor man 50%  sikeresne
i skol a, mondhat
Munkailigy
Kirendel
képvisel
vall al ko
kdrnyezé
telepul é
nagyobb
foglal ko
Eletméd A hathahyroévid t anemrd ev & nMagyar Nemze- El etvcsal 4d2026. 12. 3130 ctargyi Folyamatos nem r el
egészségcsal adok megszer v| Tarsadat anacsokhéazior|(csitorbevonasoktatadsikapcsol &
tandcsadél et médj amegval 6s Fel z ar klehet beosztani réeszt anyagi: bevont
0sszejoveéletkodoriulhosszat a\ Stratégkevés j 0~ foglal kjpal yazat6e0%aval
megszervjavitasa érintett.| kdrnyeze — Fontos, hog
hatranyoEl et mod szeml é1l e} él het 6v é el saj at
csal ad ok folyamatos tanultakat hogyal hazi munk tanult
mikodt et étudj ak i font ossa- i smer et
hosszu t| gyer mekn jovében
probl éma- alkalmazni
csal adte saj at
megi smer - csal adj
szlr @aviaz illetve
fontossa segitsé
megtanul
igényeik
feltéaras
Védoéné
gazdaséag
szakember
bevonasa
A A Rovid t &nem r el eMagyarNemzeEs él yegy 6 nkor m2026. 12. 3150 személ yiHa a t partnerek: h
mél yszegmélyszegéhatranyo! Tarsadaff 6r um: , polglcstutdédrtmunkanétreéninger észt v-avallalk
n él 6 kél 6k, il Imegkul 6n Fel z &r kfoglalkoza t 6 k bevondsmegtartépalyazotfogl al k
helyzet él akossag-munkaval | Strat égmeghivas programba t &r gy i : |valamilyen kornyéek
csOkkentcél csoporkudarcok okaina megkidl 6n biztositall ashelfogl al k
munka vivéleményefeltaras,; célcsopo 50 % scégek
a munkatavua cél meghivas munkat Munkadilg
tekintetévégzett s, csal adse Hosszd Kirende
gyakran megfelel| vezet ésé fontos, hogy ak épvi s e
hat r any o smunkahely, el ke Tréninge elhelyezkedettek
megkul 6nbérni, ho szervezé mi | yen
vall al ko segitség maradtak
foglal ko all as tartodosar
6ket megpalya munkahelyen.
(pl .: on
hogyan v
all dasint




A gyer mekek

esélyegyenl|l 6sége

NagyaranH&atr anyosl. rovi nem r el eMagyarNemzel. egyénji skol a2026. 12. 3JA kodz éplanyag: pal yA HH énem rele
kozépiskeés a haadatgyllj Tarsadahatranykj| (cstitortanul maforras gyermekek, |l
|l emorzsohatranyoscél csopo| Fel zar k6 progripol gar eredménpedagdéguiszil ei-ka
gyermekektartozo Stratégintézmén)jegyzé nyomon személ ye¢elen wvolt &
magas a kgyermekekkel partnerkapcsolato kovet 8s programokon.
| emor z s ol kapcsolatosan, er6sités osztaly Egyidtt m
igényfel| (fenntar hat ékony
hosszd sziul 6kke
egyéni stb.) 3. partne
fejlesztk egyuttmd
, sziul 6i
int ézmén) int ézmén
S, pec s, pedag
képzés partnerek:
csal adse
pedagb6gu
Gyakorlati Az altalaovid nem r el eMagyarNemze-t andér an &l t al 42026. 12. 31100 f &6 személ yi60% résnem rele
i smer et ekor osignmergtei smer ked| Tarsadatanoér ai iskola (cstitoriskol aspedagd g usikeresnek
az alkozaual hiédtudassal Fel zarkkozott igazga bevonadassegitd6ék,mondhat ¢
i skol asola kozl ekel saj ati:i Strat égoktat as a8 megszO6l bevonas éFontos, hogy ¢
KRESZ ismeret avon: a osztalyo padzyati el sajati
val amint al kabkamaz, szamar a, ismereteket
mi ndennap kereékpar gyakorlatban i
fontos ismeretek p kozl eked hasznosi
gazdal kod kdozl eked tudj ak
beosztasa (tovabbt mial taval
részeépeéen
val 6 ga
gad asagi
i smerete
gyer meke
Egyiuttmi
helyi civi
szervezetekkel.
| A n6k esélyegyenl 6sége
Kisgyermeket Ki sgyer merédvid t anem r e | eMagyar Nemzel . adat 6nkor m2027. 12. 31A c é | c sanyagi: Az érnem rele
nevel 6 n 6k Vi ssanyak s Tarsadaigényfel] (péntek30 cpalyazatcél csopc
(egyediul munka vf el mér és | Fel zar kcsal &dok pol gar bevondsszemél yihany
el hel yeznagyon neissza k| Stratégmegkeresjjegyzég programokba. s zemél yesi ker Ul t
el 6segitha gyer a muk ahel kapcsol a helyisécl |l ni, -uk
egyeddl rnvagy a k érintett oktat Ashoztanul t
tudja elhelyezrmunkahelyet esélyegy vagy vV e
nappali keresnek, illetv férum at képzéc

biztositdédcsal adba|
i nt &z mé n ymunkahelyek
felkutat

tavon: -
b6l cséde
fejleszt |

megszeryv
csal dadba
munkahelyek

felkutat
megl évok
csal adba

atipikus
munkahelyeken
val o
el hel ye
si keres
fel méré

7T,
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| ét szama| a akitasa eredmény
bévité&sa képzések sikeresnek
napkozi, szervezé mondhat
gyer ekha! munkal eh
| étrehoz- felkutat
piacképe:!
oktat dsa
Cs al adonNincsenek adatairr 6vi d tanem rel enemrel evl. adat gpol gar 2026. 12. 3lMennyi eseszemél yiAkkor mnem rel ev
er6szakoarra vontarni az érintetticsal dd(cstUtortdcker tl csal &ds esikeresnek, ha
felkutathogy a thosszd felkeres vil agosbevonase el t ér ké
hany né segitség probl éma ut azt at éesetek
csal adon bajba ju egyedi kol tségemi ndegyi
er6szakosszamar a kel l (100%)  tudun
bantal maz csal adse segitséc
rendd6r s é nyidajtani
bevonasa (el hel ye
partnerek: anyaotthonokba
rendd6r s é , vag
Onkor man csal adt ¢
csald adi é
anyaotthonok
képvisel
Kr i zi s h e|Nincsenek hosszlt a| Magyar Nemzel . i génypol gar m2028. 12, 3lH4Any wesanyagi : |Fontos, hognem rel e
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3. Megvaldsitas

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikkodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit
pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak
meg, illetve timogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézménylik miitkodését érinto, €s
az es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatarozo
stratégiai dokumentumokba ¢€s iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az
egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kdotelezettségek, melyek az
onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvéarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program
Intézkedési Tervében szerepld vallalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrol
intézményi szintli akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozisara és megvalOsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére €s az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasdra, valamint a
programba torténd beépitésének garantilasira Helyi Esélyegyenloségi Programért
Felel6és Forumot hoz 1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség €s egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése
lehet.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek
kozott a hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi
problémainak a beazonositasaban, a problémdakra adekvétan valaszold intézkedések
megfogalmazasdban, Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek
megvaldsitdsaban, megkonnyitve igy az Onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak
ellatasat.

A HEP Férum feladatai:
- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositdsa, a problémakra
adekvatan valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,




- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban,az HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
¢venkeénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan
esetleges 1) beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott
HEP IT elOkészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT ¢és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalésa,
kommunikalasa

Az  esélyegyenloség  fokuszban  1évé  célcsoportjaihoz  és/vagy  kiemelt
problémateriiletekre a teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat
alakithatunk 2 ezer 6 feletti telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok
megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi
Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak
munkajukrél az Esélyegyenléségi Forum szdmara.
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munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az Gj HEP elfogadasa el6tt, de
sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum mikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosuldsarol készitett beszdmolo elfogadasara,
vagy atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai
kozil.
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A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

= =4 =2 444932

= =4 =

a teleptilés polgarmestere,

a teleptilés/k6zos onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi terliletekhez kapcsolodd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltato intézmények képviseloi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplOk, munkaltatok képviseld,

2 000 6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
keépviseld,

helyi jelzérendszeri felelds,

a telepiilésen mikodo - a HEP célcsoportjai kapesan érintett - civil szervezetek
¢s egyhazak képviseld,

A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseldi,

a teleptilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértOként valamely célcsoportban érintett
személy, vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

=4 =42 4 4 A =2

a teleptilés képviselO-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankeriileti kozpont képviseldje,

kornyezd telepiilések dnkormanyzati szereploi,
jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jardsi  hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és
célcsoportokhoz  kapcsolodd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi
felzarkozasi programok képvisel6i).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalosulasat, végrehajtdsit a HEP Forum
ellendérzi, és javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizilasara az egyes
beavatkozasi teriiletek feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok
beszamoldinak alapjan.
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3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelozden, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk ossze.

A véleményformalas lehetéségét biztositja az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalo6 HEP Forum
elsd iilésének mihamarabbi dsszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitdsaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepiilés
dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmiikodd szakmai és
tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Forum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6zd rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetlieck tdmogatdsanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogaté szakmai ¢€s tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenlOséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok
feleldsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.

- Az 6 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkodésének
sokoldalu tdmogatasa, az Onkormanyzat ¢s a HEP Forum kozotti kapcsolat
biztositasa.

- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.

- Feleldsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy

0 Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai ¢&s
tarsadalmi partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi
Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi,
tisztségviseldi €s intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-
ben foglaltakat.

0 Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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0 Kotelessége az egyenld banasmodd elvét sértd esetekben meg tennie a
sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseloi €s a telepiilési intézmények
vezetoi

- feleldosek azért, hogy ismerjék az egyenldé bandsmodra és eselyegyenldségre
vonatkoz6 jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadd €s tolerans légkort, és megragadjanak minden
alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovito képzésen,
egyéb programon részt vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat &s
kozremiikodjenek annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitéinak.

- Az Onkormanyzati intézmények  vezetéi intézményi  akcidtervben
gondoskodjanak az  Esé€lyegyenldoségi  Programban  foglaltaknak az
intézményiikben torténd maradéktalan érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egylittmiikodeési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék
a HEP-et, annak megvalositdsaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertiil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni,
a HEP Foérum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek Kkorrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitidsaiban Iényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd modon
jarulnak hozza a kit(iz6tt célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld bandsmadd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy
megteszi a szlikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas modja és datuma

[. A Nyirgyulaj kozség Helyi Esélyegyenloségi Programjanak szakmai és tarsadalmi
vitaja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetden Nyirgyulaj kozség képviselo-testilete a Helyi Esélyegyenloségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 92/2024. (X1.14.) szamu

hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviselo testiilet elfogado hatarozatanak kivonata

Nyirgyulaj, 2024. november 14.

[ B¢cse| (Jyorgy
‘ g [’yolgarmester
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KIVONAT

Mely késziilt Nyirgyulaj Kézség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 2024. november 14.
napjan megtartott tilésének jegyzokonyveébol

Nyirgyulaj Kozség Onkorményzata
Képviselo-testiiletének
92/2024.(X1.14.) Kt. sz.

hatarozata

Nyirgyulaj Kozség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjianak elfogadasa

A Képviselo-testiilet

dontstt  arrol, hogy Nyirgyulaj Koézség Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenléségi
Programjanak az eloterjesztésnek megfelelen a beterjesztett tartalommal elfogadja.

Nyirgyulaj. 2024. november 18.

%’ 2 L // "
Beései Gyorgy Barkaszi Judit

polgarmester . jegyzo



